s

Aol P gfs 99002 ]FR 2P0

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS

LEI N° 2.345/97 De, 16 de Janeiro de 1997

Dispde sobre a Estrutura do Sistema
Administrativo da Prefeitura Municipal
de Patos e da outras Providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE PATOS,
ESTADO DA PARAIBA:

Fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte
Let;

Art. 1° - As fungSes administrativas do Poder Piiblico Municipal
obedecerfio ao disposto na presente Lei.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 2° - O Sistema Administrativo da Prefeitura Municipal de Patos ¢
formado pelos seguintes 6rgdos, diretamente subordinados ao prefeito:

I- ANIVEL DE ACONSELHAMENTO

1 - Assembléia Geral do Municipio;

2 - Conselho Comunitario Distrital de Santa Gertrudes;

3 - Conselhos Municipais de Politica Administrativa Setorial:
3.1 - Conselho Municipal de Educagio;

/ 3.2 - Conselho Municipal de Saude;
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3.3 - Conselho Municipal de Defesa dos Direitos de crianga e do
adolescente;

3.4 - Conselho Municipal de Agropecuaria;

3.5 - Conselho Municipal de Defesa do Consumidor;

3.6 - Conselho Municipal de Desportos;

3.7 - Conselho Municipal de Alimentagio Escolar;

3.8 - Conseltho Municpal do Trabalho e Ag¢do Social.

I-A NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR E DECISAO

1 - Gabinete do Prefeito;

2 - Secretaria de Governo e Coordenagdo Politica;
3 - Procuradoria Geral do Municipio;

4 - Secretaria de Comunicagdo Social

II - A NIVEL DE ASSESSORAMENTO E EXECUCAO
INSTRUMENTAL

1 - Secretaria de Planejamento e Controle;
2 - Secretaria de Administragio;
3 - Secretania das Finangas.

IV - A NIVEL DE ASSESSORAMENTO E EXECUGCAO
PROGRAMATICA

1 - Secretania de Educagéo e Cultura;

2 - Secretaria de Satde;

3 - Secretaria de Urbanismo e Obras Publicas;
4 - Secretaria de Servigos Publicos;

5 - Secretaria do Trabalho e da A¢do Social;

6 - Secretaria de Agricultura ¢ Meio Ambiente;
7 - Secretaria da Indistria e Coméreio.

V - REGIAO ADMINISTRATIVA

1 - Escritorio de Administragdo Regional do Distrito de Santa
Gertruc%/es.
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inerentes atividades de Agentes Politicos, para cujo desempenho é exigido bom
nivel de conhecimento e que possuem maior responsabilidade na condugfo da
Administracdo Phblica.

Paragrafo Unico - Integram o Grupo SM-1 as seguintes categorias
funcionais: Chefe de Gabinete do Prefeito; Procurador Geral; Secretario Municipal
¢ Tesoureiro.

Art. 7° - O Grupo - Direcfio e Assessoramento Superior, designado
pelo Cédigo DAS, abrange categorias integrantes de cargos de provimento em
comissfo, a que sdo inerentes atividades de direcdo e de assessoramento, para cujo
desempenho é exigido bom nivel de conhecimento, objetivando o exercicio, em
grau de maior complexidade, das atribuigdes de Diretor de Departamento, de
Diretor de Divisdo, de Administrador Distrital, de Coordenador Escolar de Area,
Supervisor Escolar de Area ou nivel equivalente.

Art. 8° - As classes integrantes das categorias funcionais do Grupo
DAS distribuir-se-80 em (02) dois niveis hierarquicos, de acordo com o anexo II
desta Let.

Art. 9° - O Grupo - Direcdo e Assisténcia de Nivel Intermediario,
designado pelo Codigo DAL abrange categorias integradas de fungdes gratificadas,
para cujo desempenho é exigido bom nivel de conhecimentos, objetivando o
exercicio de chefias de servigos ou em nivel equivalente.

CAPITULO 1I
SECAO I

ORGAOS DE ATIVIDADES A NIVEL DE
ASSESSORAMENTO SUPERIOR E DECISAO

SUBSECAO I
DO GABINETE DO PREFEITO
Arst. 10° - Ao Gabinete do Prefeito Municipal compete:

 1-Apreparagéo e encaminhamento do expediente a ser despachado
" pelo Prefeito;




Art. 3° - A Estrutura da Administragdo Municipal Direta € constituida
de érgios adequadamente entrozados entre si, obedecida a seguinte subordinacéo
hierarquica:

I - Secretaria;
II - Departamento;
IIT - Divisdo.

Paragrafo Primeiro - Os Departamentos ¢ DivisGes que integram a
estrutura Administrativa Municipal sdo os constantes do Anexo I, parte infegrante
da presente Lei.

Paragrafo Segundo - O Diretor de Apoio Administrativo substituira
seu fitular em suas auséncias e impedimentos e exercera oufras
atribui¢Bes que por este lhe forem delegadas.

Art. 4° - Os 6rgéos componentes da Estrutura Municipal previstos
nesta Lei serfo dirigidos:

I - O Gabinete do Prefeito pelo chefe de Gabinete do Prefeito;

II - A Procuradona Geral do Municipio pelo Procurador Geral,

II - Os Departamentos por Diretores de Departamento;

IV - As Divisdes por Diretores de Divisdo,

V - O Escritério de Adminstragdo Regional do Distrito de Santa
Gertrudes por Administrador Distrital;

VI - A Tesouraria pelo Tesoureiro.

Art. 5° - Os cargos de provimento em comissfio, necessarios ao
funcionamento do Sistema Administrativo da Prefeitura Municipal de Patos, sfo os
constantes do Anexo II, parte integrante da presente Let.

Pardgrafo Unico - Para a estruturagfo dos servigos técnicos do
Municipio poderdo ser nomeados, como cargo em comussfo, Assessores Especiais,
cujas atribui¢des serfo definidas no Regimento Interno do Municipio de Patos,
cujos niimeros ¢ simbolos constam do Anexo Il desta Lei

Art. 6° - O Grupo - Secretario Municipal, designado pelo Codigo SM,
abrange categorias integrantes de cargos de provimento em Comissdo, a que sdo



11 - Elaborar ¢ fazer publicar os atos de nomeagfio dos ocupantes de
cargos  comissionados, encaminhando-os a Secretaria de
Administragio;

II - A diregdo do Cerimonial;

IV - O desempenho de outras atividades afins.

SUBSECAO II

DA SECRETARIA DE GOVERNO E COORDENACAO POLITICA

Art. 11° - Suprimido

I - Suprimudo;
II - Suprimido;
I - Suprimido;
IV - Suprimido;
V - Suprimido;
VI - Suprimido.

SUBSECAO III
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 12° - A Procuradoria Geral do Municipio Compete:

I - Representar Judicial e extrajudicialmente o municipio;

I - Recebimento de citagdes judiciais;

I - Promover, em articulagdo com a Secretaria das Finangas, a
cobranga amigavel e, privativamente, a cobranga judicial da divida
ativa;

IV - Exercicio de Fungdes Juridico - Consultivas atinentes 4 espera do
Executivo ¢ da Administracio Municipal em Geral,

V - Processamento de Sindicdncias, inquéritos admunistrative e
demais procedimentos disciplinares;

VI - Zelo pelo estrito cumprimento da legislagdo concernente ao
Municipio, representado ao Prefeito ou a outra autoridade municipal
competente nos casos em que se fizer necessario,

VII - Proposigdo ao Prefeito ou a outra autoridade Mumnicipal
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VII - Procedimento das desapropriagdes;

IX - Pronunciar-se, necessariamente, sobre todos os negdcios
Juridicos de interesse do Municipio;

X - Desempenho de outras atribuicBes compativeis com a natureza de
sua finalidade.

SUBSECAOQ IV )
DA SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL
Art. 13° - A Secretaria de Comunicagfo Social compete:
I - Divulgar assuntos de interesse do Municipio,
IT - Definir a politica de comunicacfio social do governo ¢ coordenar

sua execucio,
1T - O desempenho de outras atividades afins.

SECAO II

10S ORGAOS DE ATIVIDADES A NIVEL DE ASSESSORAMENTO E

%{

EXECUCAO INSTRUMENTAL

SUBSECAO I

DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE

Art. 14° - A Secretaria de Planejamento e Controle compete:

I - Articulagdo e acompanhamenio dos programas do Governo
Municipal;

II - Coordenacdo da geragdo e tratamento das informacdes advindas do
Governo Municipal, ou de seu interesse, através de reestruturagfo dos
dados e sistemas, objetivando a integra¢fo e constituindo uma base de
dados para o Municipio,

I - A atualizagdo dos dados estatisticos sobre o Municipio e
preparagio de indicadores sociais e econémicos;

IV - Elaboragéo do Plano Diretor, nos seus aspectos fisico, econdmico,

//S(:rcial e institucional;
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V - A preparagdo, em conjunto com a Secretaria das Finangas ¢ a
Secretarta de Administragfo, da Programagdo Financeira do
Municipio;

VI - A coordenacgido do processo de elaboragdio do plano Plurianual,
Lei de Diretrizes Orgamentarias e Orgamento Anual;

VII - Negociar convénios com 6rgéos de outros niveis de governo;

VIII - Acompanhar a execucgfo dos convénios de cooperacio
internacional;

IX - A coordenagioc do sistema de Informatica do Municipio
responsabilizando-se pela elaboragfio do Plano Diretor de Informatica,
gerenciamento centralizado - CPD e do subsistema descentralizado;

X - Estabelecer diretrizes e procedimentos para o controle da despesa
Publica Muntcipal, em articulagdo com a Secretaria de Administragdo
¢ Finangas;

XI - O desempenho de outras atividades afins.

SUBSECAO II
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ

Art. 15°- A Secretaria de Administragdo compete:

I - O recrutamento, a selecfo, o treinamento, os registros ¢ controles
funcionais e outras atividades relativas a pessoal do Municipio;

I1 - A administracéo dos planos de classificagdo de cargos e carreiras;
III - O encanminhamento dos servidores municipais a inspegdo de saide
na Junta Médica do Municipio e Secretaria de Satide, para efeito de
admissdo, licenca e outros fins legais;

IV - A aplicagio, onentagdo e fiscalizacfo dos dispositivos legais
concernentes a politica de recursos humanos do Municipio;

V - O tombamento, o registro, o inventario, a prote¢do e conservagfio
dos bens moévels e imbvelts;

VI - O assessoramento aos demais orglos quanto a assuntos de sua
competénciay;

VII - Coordenacéo da politica de pessoal;

VIH - O desempenho de outras atividades afins.




I - A instalagdo, manutengfo ¢ administraco de estabelecimentos
municipais de educagdo infantil, de ensino fundamental, de educacéo
de natureza especial, artistica e profissional;

I - A fixacdo de normas para organizagdo escolar, didatico-
pedagogico e disciplinar dos estabelecimentos municipais de ensino,
obedecendo a lesgilacdo vigente;

IV - A elaboragiio e supervisdo do curriculo dos estabelecimentos
municipais de ensino, de acordo com as normas fixadas pelo Conselho
Estadual e Municipal de Educacio;

V - O treinamento ¢ a atualizacfo de professores em articulagdo com
as demais Secretarias do Municipio;

VI - A organizagdo e manutengdo dos servigos de assisténcia ao
educando;

VII - A promogéo de estudos, pesquisas e outros trabalhos de natureza
técnico-educacional;

VIII - A elaboragdo e desenvolvimento de programas de educagdo
fisica e desportos junto a clientela escolar e comunidade;

IX - A promocdo dos servigos de assisténeia social, médico-
odontologico e psicologico junto as escolas, em colaboragfo com a
secretaria de satide do Municipio;

X - Organizacdo, manutengfo e supervisio de bibliotecas e outros
Orgfios da Prefeitura, voltados para a difuso e promogdo cultural;

X1 - A protecfio do patrimdnio artistico e histérico do Municipio de
Patos;

XII - A promogéio de atividades culturais, recreativos ¢ folcléricos;

XII - Promoglo e coordenagdo de competigbes desportivas na
comunidade:

X1V - Manter os programas de creches ¢ pré-escola destinados ao
atendimento dos servigos publicos municipais e as populagdes carentes
do Municipio;

XV - Supervisionar atividades de promogfo e realizagdo de eventos
turisticos;

XVI - Desempenho de outras atividades afins.



SUBSECAQ 11l
DA SECRETARIA DAS FINANCAS

Art. 16° - A Secretaria das Financas compete:

I - O cadastramento, lancamento, a arrecadacfo e fiscalizagdo dos
tributos e demais rendas municipais;

Il - O recebimento, pagamento, a guarda e movimentagio dos recursos
¢ de valores do Municipio;

II - O registro e controle contabil da administragdo or¢amentaria,
financeira e patrimonial do Municipio;

IV - A fiscalizagfio dos orgfios da administragfio ceniral, encarregados
do recebimento de recursos e outros valores;

V - O assessoramento dos demais o6rgdos quanto a assuntos
financeiros; :

VI - A execugdo da Programacgéo Financeira de Desembolso;

VII - A promogio da efetividade do controle da execucfio orcamentéria
do Municipio, conjuntamente com a Secretaria de Planejamento e
Controle;

VI - A administragdo do Cadastro Imobiliario Municipal;

IX - Cobranca amigével, em articulacdo com a Procuradoria Geral do
Municipio da Divida Ativa;

X - O desempenho de outras atividades afins.

,, SECAO 11
DOS ORGAOS DE ATIVIDADES A NIVEL DE ASSESSORAMENTO
EXECUCAO PROGRAMATICA

SUBSECAO I
DA SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

Art. 17° - A Secretaria de Educagfio e Cultura compete:

I - A elaboragdo e execugiio do Plano Municipal de Educacdo em
articulagdo com os Orgdos Municipais, Estaduvais ¢ Federais de
Bducagéo;
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SUBSECAOII
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 18° - A Secretaria de Satide compete:

I - A promogio dos servigos de assisténcia médica, hospitalar e
odontologica;

II - A promog¢éo do atendimento de salide a pessoas carentes;

111 - Agéio como Orgio normativos de satide piiblica;

IV - Venificagfo do cumprimento das posturas atribuidas ao poder de
fiscalizagfo da higiene publica;

V - Realizagdo das ag¢les pertinentes para o desenvolvimento da
educagio sanitaria e servigo social de saude;

VI - Manuten¢do de Convénios com a Unido e Estado para a execugdo
de campanhas e programas de satide ptiblica;

VII - Celebragfo de Convénios com instituigdes de assisténcia médica,

hospitalar ¢ odontologica;

VIII - Gerenciamento do Sistema Unico de Saade - SUS;

IX -~ A criagdo do Programa de Satde da mulher e Planejamento
Familiar;

X - Gerenciar o Fundo Municipal de Saide;

X1 - O desempenho de outras atividades afins

SUBSECAO III

DA SECRETARIA DE URBANISMO E OBRAS PUBLICAS

Art. 199 - A Secretaria de Urbanismo e Obras Piiblicas compefe:

I - A construgéio, recuperagdo e reforma, respectivamente das obras
pblicas ¢ de proprios municipais;

Il - A construgio e conservagiio de vias urbanas, galerias, meios-fios,
guias, sarjetas e pavimentacfio urbanas;

III - A fiscalizagfio das obras piblicas contratadas;

IV - A fiscalizagio do cumprimento das normas sobre loteamento para
fins urbanos;

V - A fiscalizagdo das normas referentes as edificagfio, loteamento e

H
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VI - As atividades relativas ao estudo e projeto de vias piblicas ¢
proprios municipais;

VII - As atividades pertinentes a elaboragfo e execucfio de projetos
habitacionatis;

VIII - A organiza¢do ¢ regulamentagéo das atividades de competéncia
da secretana;

IX - O desempenho de outras atividades ativas.

SUBSECAO IV )
DA SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS

Art. 20° - A Secretaria de Servigos Pablicos compete:

I - a guarda, conservagio ¢ manutengdo dos veiculos e equipamentos pesados
do Municipio;

II - atividade relativas a limpeza urbana;

III - a construgéo e conservagio de estradas vicinais do Municipio;

IV - a administra¢fo dos cemitérios municipais;

V - a administragdo, conservagio e manutengdo dos parques, pragas e hortos
do Municipio,

VI - a fiscalizagéo dos servigos concedidos ou permitidos pelo Mumcipio;

VII - atividades relativas ao abastecimento;

VIII - a organizaclo e regulamentacfio das atividades de competéncia da
Secretaria;

IX - a administragfio do matadouro municipal;

X - o desempenho de outras atividades ativas.

SUBSECAO V
DA SECRETARIA DO TRABALHO E DA ACAO SOCIAL

Art. 21° - A Secretaria do Trabalho e da Agio Social Compete:

I - promover e coordenar ac¢Bes isoladamente, ou em conjunto com outras
instituigi%s pliblicas e privadas, que visem o resgate das criangas de rua;
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Il - promover e coordenar agdes isoladamente, ou em conjunto com outras
institwigdes publicas e privadas, que visem o atendimento dos problemas da terceira
idade;

I - as atividades relativas aos servigos sociais e de desenvolvimento
comunitario do Municipio;

IV - a realizagdo, em colaboragdo com entidades piiblicas e privadas, de
programas de capacitagio de mio-de-obra e sua integracfio no mercado de trabalho
local;

V - a coordenagdo da acdo dos Orgdos publicos e entidades privadas na
solugdo dos problemas sociais da comunidade urbana e rural;

VI - a assisténcia téenica e matenial as sociedades de bairros e outras formas
de associagtes que reivindicam a melthoria nas condigdes de vida dos habitantes de
ruas periféricas;

VII - Organizagfo das atividades ocupacionais das criangas ¢ adolescentes,
das pessoas idosas, deficientes e desamparadas;

VIII - a orientagfo das agles junto aos grupos comumnitarios, face a
problemas de saide, higiene, educagfo, habitagdo, plangjamento familiar, geragfio
de rendas e outros, em colabora¢fo com as demais secretarias;

IX - o cadastramento e orientagfo das obras sociais existentes no Municipio,

X - a fiscalizacdo da aplicagdo dos recursos mumnicipais destinados a
mstituigdes de carater social;

X1 - desempenhar outras atividades ativas.

SUBSECAO VI
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Art. 22° - A Secretaria de Agricultura ¢ Meio Ambiente Compete:

I - o desenvolvimento de estudos em articulagdo com a Secretaria de
Planejamento ¢ Controle, visando estabelecer diretrizes para a politica de
desenvolvimento do setor agricola e de abastecimento em consonincia com oS
interesses locais ¢ as estratégias de desenvolvimento regional e nacional,

II - a atuagdo de forma integrada com Orgdos locais e regionais, visando
implementar projetos que estimulem as atividades de produgdo vegetal, produgéo
animal, abastecimento comunitario, industria rural caseira, irrigagio ¢ defesa do
meio ambiente;

III - a ortentagfo técnica ao produtor rural, privilegiando a empresa familiar,
visando o aux?ﬁnts da producéo e da produtividade do trabalho;
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IV - o fortalecimento da infra~estrutura produtiva do umovel rural;

V - o desenvolvimento de atividades de fomento a instalagfio de novas
alternativas de produgio agro-industrial, de abastecimento popular;

VI - o estimulo & mecanizagfo agricola, da ampliagdo dos recursos hidricos e
a preservagdo da qualidade de vida da populagfo rural;

VII - elaboragio de projetos ambientais, urbanisticos, econdmicos e sociais;

VIII - atividades de prevencfio, orientagfio ¢ educacfo, visando preservar o
meio ambiente;

IX - a articulagdo dos demais 6rglos municipais, estaduais e federais e das
dematis instituigdes da sociedade civil que atuem na area do meio ambiente, sem
prejuizo das competéncias municipais;

X - celebrar convénios com Universidades e Centros de Pesquisa para
realizar estudos, pesquisas, projetos ¢ a¢Ses integradas e conjuntas na area de meio
ambiente;

X1 - estimular e promover o reflorestamento ecologico, objetivando a
prote¢do das bacias hidrograficas ¢ a recomposicfio da caatinga do semi-arido;

XII - o desempenho de outras atividades afins.

SUBSECAO VII ,
DA SECRETARIA DA INDUSTRIA E COMERCIO

Art. 23° - A Secretaria da Indéistria e Coméreio Compete:

I - coordenar as agdes do programa de tecnologia apropriadas da regido;,

II - desempenhar atividades de fomento a micro e pequenas empresas de
acordo com as caracteristicas de sua realidade social, econdmica ¢ cultural,
com vistas a constituir para a melhoria da qualidade de vida da populagéo;

III - negociar convénio na area da Industria e Comércio;

IV - desenipenhar outras atividades ativas.




,. SECAQ IV
DOS ORGAOS E DAS REGIOES ADMINISTRATIVAS

ESCRITORIO DE ADMINISTRACAO REGIONAL DO DISTRITO DE
SANTA GERTRUDES

Art. 24° - O Esentério de Administragdo Regional do Distrifo de Santa
Gertrudes Compete executar ou coordenar, nos limites urbanos e rural de sua
Jurisdig8io, os servigos publicos de ambito municipal e o exercicio das funcSes
administrativas delegadas pelo Municipio em estreita ligagio com os Orgdos do
Municipio.

SECAOYV
DOS ORGAOS DE ATIVIDADES DE ACONSELHAMENTO

Art. 25° - Os Orgfos citados no artigo 2° - I, reger-se-fo por leis especificas,
estatutos e regulamentos préprios e obedecerfio as disposigbes contidas desta ler

Paragrafo Unico - Os Orgéos citados no caput. deste artigo, que ja estejam
em pleno funcionamento nfdo sofrerfio descontinuidade de suas atividades.

CAPITULO III
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 26° - O Prefeito baixara, por decreto, no prazo maximo de 60(sessenta)
dias, a contar da data de vigéncia desta lei o Regimento Interno do Municipio.

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 27° - A aquisigio de material de uso geral para drgios da Prefeitura sera
controlada na Secretaria de Plangjamento ¢ Controle.

Art. 28° - Cumpre as chefias de todos os niveis herarquicos encaminhar,
e ) . . - ; s s
1nensai;/neyfite, ao seu superior imediato, relatorio de suas atividades.
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Pardgrafo Unico - As Secretarias Municipais ¢ a Chefia do Gabinete do
Prefeito encaminharfo a copia de seus relatérios ao Prefeito.

Art. 29° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 30° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, especialmente a Lei N°

1243/79 de 20 de julho de 1979.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PATOS-PB, EM 16 DE JANFIR
DE 1997.

el

A AN AN

Dr. Dinaldo Medeiros Wand rley’/\
Prefeito Constifuciondl
¢
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ANEXO1

1. Gabinete do Prefeito

1.1 - Departamento de Apoio Administrativo
1.1.1 - Suprimido

2. Suprimido

2.1 - Suprimido
2.2 - Suprimido

3. Procuradoria Geral do Municipio
3.1 - Departamento de Apoio Administrativo
3.2 - Departamento do Contecioso
3.3 - Departamento de Cobranga da Divida Ativa

4. Secretaria de Comunicagéo Social

4.1 - Suprimido
4.2 - Departarhento de Jornalismo

4.2.1 - Suprimido
4.3 - Suprnimido
4.3.1 - Suprimido
5. Secretaria de Planejamento e Controle
5.1 - Suprimido
5.1.1 - Suprimido
5.1.2 - Suprimido
5.1.3 - Suprimido

5.2 - Departamento de Controle da Despesa Puablica
6. Sgtretaria de Administragéo




6.1 - Departamento de Apoio Administrativo

6.1.1 - Divisfio de Arquivo e Protocolo

6.1.2 - Divisdo de Patrimonio

6.1.3 - Divisio de Cadastro e Controle Pessoal
6.1.4 - Divisdo de Processamento de Dados

7. Secretana das Finangas
7.1 - Departamento de Apoio Administrativo

7.1.1 - Divisdo de ISS e Expedi¢io Alvaris

7.1.2 - Divisio de IPTU e Atualiza¢do Cadastral
7.1.3 - Divisfio de Processo e Arquive Contabil
7.1.4 - Diviséo de Tomadas de Contas e Auditoria

8. Secretaria de Educagéo e Cultura
8.1 - Departamento de Apoio Administrativo

8.1.1 - Diviséio de Ensino
8.1.2 - Divisfio de Alimentacgio Escolar
8.1.3 - Diviso de Esporte, Cultura e Turismo

8.2 - Coordenador de Area 1
8.3 - Coordenador de Area II
8.4 - Supervisor de Area I
8.5 - Supervisor de Area II
8.6 - Supervisor de Area Il
8.7 - Supervisor de Area IV

9. Secretaria de Satide
9.1 - Departamento de Apoio Administrativo
9.1.1 - Divisfio de Planejamento e Administragéo

9.1.2 - Divisdo de Assisténcia Médica
9.1.3 - Divis#io de Assisténcia Odontolégica

9.1.4,9 Divisfio de Vigilincia Sanitaria
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10. Secretaria de Urbanismo e Obras Publicas
10.1 - Departamento de Apoio Administrativo
10.1.1 - Divisdo de Obras Pibhicas
10.1.2 ~ Dvisfio de Anélise de Projetos
10.1.3 - Divisfo de Fiscalizagdo
10.1.4 - Diviso de Topografia
11. Secretaria de Servigos Publicos
11.1 - Departamento de Apoio Administrafivo
11.1.1 - Divisfo de Transportes
11.1.2 - Divisfio de Limpeza Publica
11.1.3 - Divisio de [luminagéo Publica
11.1.4 - Divisfio de Feiras e Mercados
12. Secretaria do Trabalho e da Ag¢fo Social
12.1 - Departamento de Apoio Administrativo
12.1.1 - Divisdo de Agdo Social e Comunitaria
12.1.2 - Divisfio de Emprego e Renda
12.1.3 - Divisdo de Protegdo a Crianga, amparo ao Idoso e ao Deficiente
13. Secretaria de Agricultura ¢ Meio Ambiente
13.1 - Departamento de Apoio Administrativo
13.1.1 - Divisfo de Produgéo e Organizagdo Rural
13.1.2 - Divisdo de Assuntos Rurais e Meio Ambiente
13.1.3 - Divisfio de Agricultura
14. Secretaria da Indtstria e Coméreio

14.1 - Departamento de Apoio Administrativo

14. Wn Divisio de Comércio e Servigo
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14.1.2 - Divisio de Micro e Pequenas Empresas
15. Tesourana Geral

16. Administrador Distrital (
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ANEXO II

DISTRIBUICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

N° DE CARGOS DENOMINACAO SIMBOLO GRATIFICACAO

12 SECRETARIO MUNICIPAL SM -1 896,00
01 PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO SM -1 896,00
01 TESOUREIRO GERAL DA PREFEITURA SM-1 896,00
01 CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO SM - 1 896,00
20 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DAS -1 336,00
01 ADMINISTRADOR DISTRITAL DAS -1 336,00

- 37 DIRETOR DE DIVISAO DAS -2 280,00
05 ASSESSOR ESPECIAL I DAI-1 336,00
04 ASSESSOR ESPECIAL IT T DAI-2 o 280,00/ |
02 COORDENADOR ESCOLAR DE AREA DAS -1 336,0 /
04 SUPERVISOR ESCOLAR DE AREA DAS -1 336,00

~Dr. Dinaldo Medeiros Wanderley
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