ESTADO 5A1’ARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS

Lei N.°2.541/98. De 02 de junho de 1.998

CRIA O PLANO DE CARGOS, E CARREIRA E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA CAMARA
MUNICIPAL - DE PATOS, ESTABELECE OS
QUANTITATIVOS DE CARGOS, DEFINE OS
NiVEIS DE VENCIMENTOS E DETERMINA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

) O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE PATOS,
ESTADO DA PARAIBA.

Fago saber que o Poder Legislativo DECRETA e eu
sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO I i
DO SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS
E CARREIRA

Art. 1° - O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
servidores da Cimara Municipal de Vereadores de Patos ¢ instituido na forma estabelecida
nesta Lei sob o regime Estatutario.

Art. 2° - O referido plano € determinante da capacitagio e
do desenvolvimento funcional dos servidores, identificados por cargos e categorias funcionais,
formando grupos ocupacionais, distribuidos em trés niveis de escolaridade (basico, médio e
superior), subdivididos em classes, sendo, o nivel basico com trés classes, o nivel médio com
uma classe, e o nivel superior com uma classe, totalizando 22 (vinte e dois) cargos de carreira.

§ 1° - Todos os grupos de carreira contem dez niveis e um
internivel salarial de 10% (dez por cento), conforme os
ANEXOS I e IT desta Lei.

§ 2° - Para efeito desta Lei, compreenda-se:

I - Fung3o — Conjunto de tarefas e atribui¢des desempenhadas pelo ocupante de um cargo.

II — Cargo - Posi¢do definida na estrutura organizacional e que agrega determinadas fung¢Ges
definidas por esta Lei.

I — Classe — Conjunto de cargos da mesma natureza funcional e do mesmo grau de
responsabilidade e vencimentos.

IV — Categoria Funcional - Conjunto de atividades divididas em classes identificadas pela |
natureza e pelo grau de conhecimentos exigidos para o seu desempenho. e




V — Carreira — E o escalonamento das classes, para acesso privativo de seus titulares, até a
mais alta hierarquia profissional.

Art. 3° - Para efeito desta Lei, considera-se Grupo
Ocupacional — o conjunto de classes correlatas quanto a natureza das atribuigdes e o grau de
conhecimentos necessarios ao desempenho das respectivas atribui¢cdes, abrangendo varias
atividades e quantificacio dos respectivos cargos, a saber:

I. GRUPO DE ATIVIDADES DE APOIO E SERVICOS GERAIS;

II. GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO DE APOIO TECNICO
ADMINISTRATIVO

I11. GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR.

§ 1° - O GRUPO DE ATIVIDADES DE APOIO E
SERVICOS GERAIS, com 19 vagas, em cargos de provimento efetivo (anexo I), com as
seguintes classes:

I A — COMPREENDE AS CATEGORIAS PROFISSIONAIS NAO ESPECIALIZADAS,
CUJO EXERCICIO NAO REQUER ESCOLARIDADE FORMAL, compreendendo os
servidores ocupantes do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, ¢ Vigilante.

I B - COMPREENDE AS CATEGORIAS PROFISSIONAIS DETENTORAS DE
QUALIFICACAO, E COM EXIGENCIA MINIMA DE ESCOLARIDADE,
CORRESPONDENTE AO 1° GRAU INCOMPLETO, compreendendo os seguinte cargos:
Operador de Veiculo Automotor, Telefonista, Recepcionista.

1 C - COMPREENDE AS DEMAIS ATIVIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO E DE
SERVICOS GERAIS, CUJO EXERCICIO REQUER 1° GRAU COMPLETO.
Compreendendo os seguintes cargos: Assistente Administrativo , Escritutario, Auxiliar de
Contabilidade .

, § 2° - O GRUPO DAS ATIVIDADES DE NIVEL
MEDIO, com 02 vagas, em cargos de provimento efetivo (anexo I) , com as seguintes classes:

II A — COMPREENDE AS ATIVIDADES PROFISSIONAIS, CUJO EXERCICIO DO
CARGO REQUER FORMACAO AO NIVEL DO 2° GRAU, compreendendo os seguinte
cargos: Agente Administrativo e Digitador

§ 1° - O GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL
SUPERIOR, com 01 vaga, em cargo de especifico de provimento efetivo (anexo I) , em classe
unica, compreendendo o seguinte cargo: Procurador

CAPITULO I
DAS ATIVIDADES DOS SERVIDORES

Art. 4° - O Quadro de Servidores de carreira é constituido
de cargos relacionados no Anexo I, e a primeira investidura efetuar-se-a mediante Concurso
Publico de Provas ou Provas e Titulos, de acordo com o que estabelece o Art. 37, inciso II da
Constitui¢do Federal. g

Art. 5° - Todos os Cargos, compreendem 10 (dg/i) niveis
de “A”a “T”. 'va

i




Art. 6° - A mudanga de nivel ocorrerd do menor NIVEL,
-para o maior, no CARGO em que o servidor foi promovido.

Art. 7° - O avango horizontal do servidor, dentro do
mesmo CARGO, ocorrera pela mudanga sucessiva e crescente de NIVEIS, ap6s cumprimento
intersticio de 4 (quatro) anos: ou antes deste prazo e apds completado o estigio probatério no
cargo, Ter completado 320 horas em curso de especializagdo: ou pequenos ou em pequenos
cursos, todos voltados para a atividade do cargo e que somados perfagam 320 horas. A
contagem de horas de um mesmo curso s6 podera ser computada uma Unica vez.

Art. 8° - A descricio das fungdes dos demais cargos
constantes deste plano, serdo publicadas em Decreto Legislativo do Poder Legislativo
Municipal, a ser publicado no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 9° - Para efeito desta Lei, o Servigo Civil do Poder
Legislativo Municipal, formara o quadro permanente, organizando de forma que abranja os
servidores submetidos ao Regime Celestista, ¢ é constituido de cargos de provimento efetivo,
conforme o inciso I, do Art. 37 da Carta Federal.

CAPITULOTI ,
DOS QUANTITATIVOS E RETRIBUICAO PECUNIARIA

Art. 10° - A Nomeclatura e a Distribuicdo dos
Quantitativos dos cargos constantes do Quadro Permanente de Provimento Efetivo, perfazendo
um total de 45 (Quarenta e Cinco) vagas, obedecerfio as denominagdes e quantitativos
especificados em cada Grupo Ocupacional conforme as descrigdes anteriores e ainda as
referidas que englobam as diversas classes e escalas de retribui¢des, constam dos anexos I ¢ II,
desta Lei.

Art. 11° - Os Niveis iniciais de Vencimentos dos Cargos
de Provimento efetivo do Quadro Permanente ora instituido, correspondem aos Valores das
Referéncias constantes da Escala de Retribuigio ( Anexo I e II), desta Lei.

Art. 12° - Além dos vencimentos e vantagens constantes
desta Lei, deverdo ser pagas, na forma regulamentar, ao servidor, as outras vantagens
constantes da Lei.

CAPITULO VII
DO REENQUADRAMENTO DE SERVIDORES DO QUADRO PERMANENTE

Art. 13° - Serfo enquadrados nos planos de classificagio
de cargos de que trata esta Lei, os servidores admitidos ao servigo publico antes de 05 de
outubro de 1988.

§ 1° - Mediante transformagfio dos respectivos cargos, os
servidores serdo incluidos nas classes ou categorias cujas atribuicdes sejam correlatas com as
dos cargos ocupados na data da vigéncia desta Lei, observada a escolaridade, a especializacdo
ou a habilitagdo profissional exigida para o ingresso nas mesmas classes ou categorias.

§ 2° - Os servidores serio localizados em referéncias,
niveis ou padrdes das classes ou categorias a que se refere este artigo determinados mediante a
aplicac¢do dos critérios de enquadramento de pessoal estabelecidos nesta Lei.

§ 3° - Na falta de critérios a que se refere o paragrafo

anterior, a localizagio far-se-a mediante o deslocamento do servidor de uma referéncia, nivel

ou padréo, para cada 48 (quarenta e oito) meses de servigo prestado no cargo ocupado na da
fixada neste artigo, ou em referéncia cuja posi¢do relativa no plano de classificagdo de que,w’”
trata esta Lei seja correspondente a ocupada no plano de cargos anterior, prevalecend

critério que o enquadrar mais favoravelmente. gl iid




§ 4° - O deslocamento a que se refere o § 3° far-se-a a
-partir da menor referéncia, nivel ou padrdo de classe inicial da categoria correspondente no
plano instituido por esta Lei.

§ 5° - Na hipotese em que as atribuigdes pertinentes aos
cargos ocupados pelos servidores ndo estiverem previstas na presente Lei, considerar-se-a a
classe ou categoria semelhante quanto as atividades, a complexidade, ao nivel de
responsabilidade e ao grau de escolaridade exigidos para o respectivo ingresso.

§ 6° - Na hipotese de os servidores de que trata este artigo
perceberem na data fixada no § 7°, a remuneragdo superior a decorrente da reclassificagio, ser-
lhes-4 assegurada a diferenca a titulo de diferenca de vencimentos, nominalmente identificada,
sendo considerada também para calculo de vantagens pessoais e se sujeitando aos mesmos
percentuais de revisdo ou antecipagdo dos vencimentos.

§ 7° - A Secretaria de Administragio Geral da Camara ,
orgdo central de Pessoal ,expedira as normas necessarias & execug¢io do disposto neste artigo,
no prazo de noventa dias contados da data da vigéncia desta Lei.

Art. 14° - O Poder Legislativo Municipal € autorizado,
mediante Portaria, a fixar a lotagfo ideal dos servidores.

Art. 15° - A partir de entdo, a primeira investidura nos
Cargos do Quadro Permanente, far-se-a, obrigatoriamente em Concurso Publico na forma da
Constituicio e no nivel inicial, considerados os critérios utilizados no Plano de Carreira a ser
implantado.

Art. 16° — Incumbe a Secretaria de Administragio Geral
da Cimara, em articulagdo com a Assessoria Juridica da Camara, as providéncias
complementares necessarias a plena implementacdo desta Lei.

Art. 17° — Fica criada a Gratificagdo de Atividade
Especial, destinado aos ocupantes de cargos comissionados e servidores efetivos, pelo
desempenho de suas atividades no indice de até 100% (Cem Por Cento) de sua retribuigio em
ato da Mesa Diretora da Camara Municipal. Cujas despesas decorrentes desta Lei correrdo por
conta de dota¢des proprias do orgamento municipal vigente.

Art. 18° — E assegurada a isonomia de vencimentos para
cargos de atribui¢Bes iguais ou assemelhada do Poder Executivo, ressalvadas as vantagens de
carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 19° - Os efeitos e as Vantagens Pecuniarias
decorrentes da aplicagdo desta Lei serfo devidas a partir da publicagiio no Jornal Oficial do
Municipio.

Art. 20° - Esta Lei entra jem vigor na data de sua
publicag@o, revogadas as disposi¢Ges em contrario. i

GABINETE DO PREFEITO%MUNICIPAL DE PATOS-
PB, 02 de junho de 1.998. A

A . ' E ?l , ; :\»’f ’ e
S N B I
\ ;,r"
sk
4

N I o
D:&Binald‘o Medeiros Wanderley

4 = Prefeito Constitucional =




I- GRUPO DE ATIVIDADES DE APOIO E SERVICOS GERAIS

ANEXO I

A — COMPREENDE AS CATEGORIAS PROFISSIONAIS NAO ESPECIALIZADAS,

CUJO EXERCICIO NAO REQUER ESCOLARIDADE FORMAL

Nomenclatura | Quant. | Perspectiva Requisito Carga | Salario Carreira
do cargo de minimo para | horaria | basico funcional
Provimento ingresso maxima | (R$)
. . Conc. Sem existéncia
Vigilante 02 Publico de escolaridade | 40 b8 120,00 | ABCDEFGHIJ
Auxiliar de Conc, Sem exigéncia
serv. Gerais 16 Publico formal de 40 hs 120,00 | ABCDEFGHIJ
escolaridade
B - COMPREENDE AS CATEGORIAS PROFISSIONAIS DETENTORAS DE

QUALIFICACAO E COM EXIGENCIA MINIMA DE ESCOLARIDADE
CORRESPONDENTE AQO 1° GRAU COMPLETO

Nomenclatur | Quant. | Perspectiva | Requisito Carga Salério Carreira
a do cargo de minimo para{ horéria basico funcional
Provimento ingresso maxima (RY)

Operador de 02 Conc. 1° Grau 40 hs 240,00 | ABCDEFGHIJ

veiculo Pablico incompleto

automotor + CN.H.

Telefonista 01 Conc. 1° Grau 40 hs 120,00 ABCDEFGHIJ I
Publico Incompleto sl

Recepcionista 02 Conc. 1° Grau 40 hs 120,00 ABCDEFGHIJ
Publico incompleto

C — COMPREENDE AS DEMAIS ATIVIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVA E DE
SERVICOS GERAIS, CUJO EXERCICIO REQUER 1° GRAU COMPLETO.

Nomenclatura Quant Perspectiva | Requisito Carga Salério Carreira
do cargo de minimo para horaria basico funcional
Provimento ingresso maéxima (RS$)
Assistente 05 Conc. 1° Grau 40 hs 250,00 | ABCDEFGHIJ
Administrativo Publico completo
Escriturario 12 Conc. 1° Grau 40 hs 250,00 | ABCDEFGHIJ
Publico completo
Auxiliar de 01 Conc. 1° Grau 40 hs 250,00 | ABCDEFGHIJ
Contabilidade Publico completo

I - GRUPO DE ATIVIDADES DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO

A — COMPREENDE AS ATIVIDADES PROFISSIONAIS, CUJO EXERCICIO REQUER
FORMACAO AQ NIVEL DE 2° GRAU COMPLETO.

Nomenclatura | Quant | Perspectiva | Requisito Carga Salario Carreira
do cargo de minimo para| horaria bésico funcional
Provimento | ingresso méaxima (RY)
Digitador 02 Conc. 2° Grau 40 hs 300,00 | ABCDEFGHIJ
Publico Completo
Agente 02 Conc. 2° Grau 40 hs 300,00 | ABCDEFGHIJ ||
Administrativo Publico Completo : S




111 - GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

Nomenclatur Quant. Perspectiva | Requisito Carga Salario Carreira
a do cargo de minimo para horaria basico funcional
Provimento | ingresso maxima (R$)
Procurador 01 Conc. Formac@o 40 hs 700,00 | ABCDEFGHUJ
Publico Superior em
Direito
ANEXOIT
TABELA SALARIAL COM INTERNIVEL DE 5% (CINCO POR CENTO)
NIVEIS
A B C D E F G H 1 J
% 1A1{120,00]| 126,00 | 13230 138,92 145,86 | 153,15 160,81 168,85 177,29 186,16
% 1B 120,00} 126,00 | 13230 | 138,92 145,86 | 153,15 160,81 168,85 177,29 186,16
& [IBI 240,00 | 252,00 | 264,60 | 277,83 | 291,72 | 306,31 | 321,62 | 337,70 | 354,59 | 37232
o [IC 125000 262,50 | 275,63 | 289.41 | 303,88 | 319.07 | 335,02 | 351,78 | 369,36 | 387,83
oA 300,00 | 315,00 | 330,75 | 347,29 | 364,65 | 38288 | 402,03 | 422,13 | 443,24 | 46540
III A | 700,00 | 735,00 | 771,75 | 810,34 | 850,85 | 893,40 | 938,07 | 984,97 | 1034,22 | 1.085,93




