ESTADO DA PARATBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS

Lei N.° 3.410/2005 De 18 de janeiro de 2005.

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAQ
ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE
PATOS, DEFINE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA E O QUADRO DE
CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO, E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL. DE PATOS, ESTADO DA
PARAIBA.

Faco saber que o Poder Legislativo DECRETA e eu sanciono-a seguinte
Lei:

TITULO I

Da Administracio Pablica Municipal

CAPITULO I

Do Poder Executivo Municipal

Art. 1° - O Poder Executivo € exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos
Secretarios Municipais ¢ Assessores, ocupantes de cargos em comissdo, de livre nomeacéo e

"

exoneracdo.

Art. 2° - As atribuicdes do Chefe do Poder Executivo Municipal sfo as

definidas nas Constituicdes da Republica, do Estado da Paraiba e na Lei Orgénica do

f

Municipio, no capitulo 11, do Titulo II.
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Art. 3° - As atribuigdes dos auxiliares diretos do Prefeito Municipal séo as
estabelecidas pela Lei Orginica Municipal, bem como em lei ordinaria que definira

competéncias, deveres e responsabilidades, e ainda atender as seguintes diretrizes:

I - Aperfeicoamento da prestagdo dos servigos publicos municipais, através da
renovacdo e racionalizacdo da estrutura e otimiza¢io do funcionamento da

Administragcdo Municipal,

II - Adequacdo dos orgdos e unidades administrativas, de forma a assumir
dimensGes mais convenientes e compativeis com o seu objeto de agdo e com

as prioridades de a¢do do governo municipal;

IIl - Adequagdio da maquina municipal para a ampliagio das ag¢des
governamentais necessarias a melhoria da qualidade de vida da populagéo,

imprimindo-lhe agilidade, eficiéncia, eficicia e flexibilidade;

IV - Continua qualificacdo e valorizacdo dos recursos humanos municipais,

profissionalizando o servidor e o servigo publico.

CAPITULO 11

Dos Principios Basicos da Administracio Pablica Municipal

Art. 4° - A Administragdo Ptblica Municipal obedecera aos principios

estabelecidos no art. 37 da Constituigdo Federal, e ainda, aos seguintes:

I - Planejamento;
IT - Coordenagio;
III - Descentralizagio;
IV - Controle;
V - Informacgio.
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SECAO I

Do Planejamento

Art. 5° - A Administragio Municipal manterd um processo permanente de
planejamento, visando promover o desenvolvimento sécio-cultural, econémico e politico do
Municipio, a qualidade de vida da populacio e a melhoria da prestagiio dos servigos

municipais.

Art. 6° - O planejamento municipal devera orientar-se, além dos principios

fixados pela Lei Orgénica Municipal, pelos seguintes principios basicos:
I - Democracia e transparéncia no acesso as informagdes disponiveis;

IT - Eficiéncia e eficicia na utilizacdo dos recursos financeiros, técnicos €

humanos disponiveis;

IIT - Complementariedade e integragio de politicas, planos, programas e agdes

setoriais;

IV - Viabilidade técnica e econdmica das proposi¢Oes, avaliadas a partir do

interesse social, e dos beneficios publicos;

V - Respeito e adequagdo a realidade local e regional, em consonincia com o0s

planos e programas Estaduais e Federais existentes.

Art. 7° - O planejamento € a execucfio das atividades da Administragio
Municipal obedecergo as diretrizes estabelecidas neste Capitulo e na Lei Orgénica Municipal,
Art. 10 do Cap IIl do Titulo I e serfio feitos por meio de elaboragdo e atualizagio, dentre

outros, dos seguintes instrumentos:

1 - Plano de Governo;

II - Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano;
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III - Plano Plurianual de Investimentos;
IV - Lei de Diretrizes Or¢amentarias;

V - Orcamento anual.

Art. 8° - O Plano de Governo sera o instrumento de coordenaco, e integragéo

das agdes, programas € planos da administragdo municipal.

Art. 9°- O Plano Diretor, a que se referem o artigo 182 da Constitui¢éio Federal,

e o Estatuto da Cidade — Lei Federal 10.257/2001 e a Lei Orgéanica do Municipio, artigos 39 e

92, § 1° € o instrumento orientador e bdsico da politica urbana, a ser executada pelo

Municipio, visando a producgio de uma cidade sustentavel.

Art. 10 — Toda atividade devera integrar-se e ajustar-se ao Plano de Governo ¢
ao Orcamento, € os compromissos financeiros s6 poderdo ser assumidos em perfeita
consondncia com a programacio financeira de desembolso e atendendo as exigéncias da Lei

de Responsabilidade Fiscal.

SECAO I

Da Coordenacio

Art. 11 — A agfo administrativa municipal serd exercida mediante permanente
processo de coordenacdio das agOes planejadas, harménica e integradamente, e de suas

execugdes, nos diversos ambientes gerenciais e operacionais da administracio municipal.

Art. 12 — A coordenagfio serd exercida em todos os niveis da Administragdo
Municipal, mediante atuagfio das Secretarias, dos ()rgﬁos de Assessoramento ao Prefeito, das

- Geréncias Setoriais e dos Nucleos Operacionais.

=

SECAO III

Da Descentralizacio

Art. 13 — A execugdo das atividades da Administragdo Municipal, sera, tanto

quanto possivel, descentralizada. E a descentralizacdo efetuar-se-a:

)



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS

I- Nos quadros funcionais da Administragiio, através da delegacdo de
competéncia, distinguindo-se, em principio, o nivel de direcdo e de

execucio;

II - Na agfio administrativa, mediante a criagdo ou manutencdo de érgdos da
administra¢io direta, da administracio indireta ou, ainda, mediante

convénios com 6rgdos ou entidades de outra esfera de poder;

IIT - Na execucdio de servicos da administracdo puablica para a privada,
mediante contratos administrativos de concessdo ou atos permissivos ou

autorizativos.

PARAGRAFO UNICO — A delegagio de competéneia serd realizada como
instrumento de descentralizagfio administrativa, com a finalidade de assegurar maior rapidez e

objetividade as decisdes, observados os principios estabelecidos pela Lei Orgénica Municipal.

SECAO IV
Do Controle

Art. 14 — O controle das a¢des administrativas devera ser exercido em todos os

niveis, orgos e entidades da Administragdo Municipal, compreendendo, particularmente:

. I- O controle, pela geréncia e coordenacdo competentes, da execugdo dos planos
i e programas administrativos e das normas que regem as atividades especificas

de cada nivel de agéo;

II - O controle e a avaliag@o sistematicas dos métodos e processos de execugio
das ag¢des programaticas da administragiio, avaliando a correspondéncia entre

o planejado e o realizado, e os ajustamentos e revisGes que se fizerem
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necessarias, face aos objetivos estabelecidos, e aos niveis pretendidos de

eficiéncia e eficicia da ag8io publica;

IIT - O controle dos recursos publicos aplicados ¢ da guarda do patrimo6nio do

Municipio.

SECAO V

Da Informacio

Art. 15 — A qualidade da acdo administrativa requer a implantagdo e
manutencdo de um sistema municipal de informagdes ou um sistema de informagdes
gerenciais, como garantia da eficiéncia, eficicia e efetividade das agdes, programas, planos e
politicas de desenvolvimento do municipio, € do seu correlato, a garantia da melhoria da

qualidade de vida da populacdo.

§ 1° - O sistema de informacdes gerenciais permitirAi um permanente
ajustamento das acles programaticas aos objetivos do Plano de Governo e ao Orgamento

municipal.

§ 2° - O sistema de informacgdes gerenciais garantird a implantagdo de um
permanente processo de avaliacio e controle das a¢des da administragio municipal, tendo em
vista seus objetivos maiores, assim como permitir meios de correcdo de desvios ou

adveniéncias de distor¢des, disfuncionalidades, ou superposigdes e paralelismos de atividades.

TITULO I

Da Estrutura da Administracio Municipal

Art. 16 — A estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal

compreende os 6rgdos da administracfio direta e as entidades da administragfo indireta ou
fundacional.

>



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS

CAPITULO1

Da Administracio Direta

Art. 17 — A Administragio Direta é constituida dos 6rgdos integrantes da

estrutura organizacional da Prefeitura Municipal, que compreende:

I- Administra¢io e Direcio Superior:
1.1.- Prefeito
1.2.- Vice-Prefeito.

I -Orgios de Assessoramento:
2.1. Gabinete do Prefeito;
2.2. Procuradoria Geral do Municipio;
2.3. Sub-Prefeitura de Santa Gertrudes
2.4. Assessorias Técnicas;
2.5. Coordenadoria de Politicas e Empreendimentos para a Juventude;
2.6. Coordenadoria do Programa Renda Familiar Minima do Municipio de
Patos;
2.7. Coordenadoria de Comunicacéo;

2.8. Procon.

III - Orgdos da Administracao Instrumental:
3.1. Secretaria Municipal de Administracdo;
3.2. Secretaria Municipal de Finangas;

3.3. Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo.

IV - Orgios de Execuciio Programatica:
4.1. Secretaria Municipal de Infraestruturas e Servigos Urbanos;
4.2. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico, Meio Ambiente
e Habitacao;

4.3. Secretaria Municipal de Educag@o, Cultura, Turismo e Esportes;

~3
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4 .4. Secretaria Municipal de Saude;
4.5. Secretaria Municipal de A¢do Social;
4.6. SUPRIMIDO.

§ 1° - A representagdo grafica ou o Organograma da Estrutura Administrativa

da Prefeitura Municipal de Patos, consta no Anexo I, e € parte integrante desta Lei.

§ 2° - No desenvolvimento das unidades administrativas e respectivos cargos
de provimento em comissdo, o Poder Executivo terda como limite o quantitativo e a

classificag@o de cargos comissionados fixados no Anexo II, como parte integrante desta Lei.
Art. 18 — Sdo 6rghos vinculados as Secretarias Municipais:

I- Gabinete do Prefeito:
1.1. Chefia do Gabinete;
1.2. Chefia-adjunta do Gabinete;
1.3. Gabinete do Secretario;
1.4. Administrador da Sub-prefeitura de Santa Gertrudes;
1.5. Coordenadoria de Politicas ¢ Empreendimentos para a Juventude;
1.6. Coordenadoria do Programa Renda Familiar Minima do Municipio de
Patos

1.7. Coordenaria de Comunicagio;
1.8. Procon;
1.9. Assessoria Técnica;
1.10. Nucleo do Cerimonial e Solenidades Oficiais.

§ 1° - Compdem a estrutura Administrativa do item 1.4, do Gabinete do

Prefeito, Sub-Prefeitura de Santa Gertrudes:
a) Administrador da Sub-Prefeitura de Santa Gertrudes;
b) Setor de Assessoria Técnica, nivel III;

¢) Setor de Apoio Administrativo-Financeiro.

\
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§ 2° - Compdem a estrutura administrativa do item 1.5, Coordenaria de

Politicas Empreendimentos para a Juventude:

a) Setor de Apoio Administrativo;
b) Nicleo de Apoio a Politicas, Programas e Empreendimentos para a
Juventude;

c¢) Assessoria Técnica — Niveis I e II.

§ 3° - Compbem a estrutura administrativa do item 1.6, Coordenadoria do

Programa Renda Familiar Minima do Municipio de Patos:

a) Secretéria;
b) Setor de Apoio Administrativo-financeiro;
¢) Nucleo de Promocédo e Expansdo do Programa;

d) Nucleo de Avaliagdo e Controle do Programa.

§ 4° - Compdem a estrutura administrativa do item 1.8, do Gabinete do

Prefeito, do PROCON:

a) Diretor do Procon;
b) Nucleo de Pequenas Causas e Defesa do Cidaddo;
c¢) Setor de Apoio Administrativo-Financeiro;

d) Setor de Fiscalizagéo.

§ 5° - Complem a estrutura Administrativa do item 1.7, do Gabinete do

Prefeito, da Coordenadoria de Comunicagéo:

a) Secretaria;
b) Assessorias de Imprensa e Jornalismo:
s Assessorias de Imprensa e Jornalismo: Nivel I

» Assessorias de Imprensa e Jornalismo: Nivel 11

N
[
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¢) Assessoria de comunicagdo audiovisual.
§ 6° - Compdem a estrutura da Assessoria Técnica do Gabinete do Prefeito:

a) Assessoria Técnica: Nivel I;
b) Assessoria Técnica: Nivel 1I;

c) Assessoria Técnica: Nivel IIL.
IT - Procuradoria Geral do Municipio:

2.1. Procurador Geral do Municipio;
2.2. Procurador Adjunto;

2.3. Gabinete do Secretario;

2.4. Assessoria Juridica I

2.5. Assessoria Juridica II.
HI - Secretaria Municipal de Administracio:

3.1. Secretario;

3.2. Secretéario Adjunto;

3.3. Gabinete do Secretario;

3.4. Assessoria Técnica — Nivel I;

3.5. Geréncia de Recursos Humanos;

3.5.1. Ntcleo de Recursos Humanos;

3.5.2. Setor de Qualificagio Profissional do Servidor Publico;
3.5.3. Setor do Sistema de Informagdes; )
3.6. Geréncia de Administragfo;

3.6.1. Setor de Apoio Administrativo;

3.6.2. Setor de Protocolo e Arquivo Geral;
3.6.3. Setor de Controle Patrimonial;

3.6.4. Setor de Almoxarifado;

¢
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3.6.5. Setor de Servigos Gerais;

3.6.6. Setor de Controle dos Transportes e Veiculos Municipais;

3.6.7. Nucleo do Diario Oficial do Municipio;

3.7. A Guarda Municipal é um 6rgéo a ser criado por lei especifica, vinculado

administrativamente a esta Secretaria.

IV - Secretaria de Municipal de Financas:

4.1. Secretario;

4.2. Secretério(a) Adjunto

4.3. Gabinete do Secretétiog

4.4. Assessoria Técnica — Nivel I;

4.5. Geréncia de Administrag¢do Tributaria;

4.5.1. Nucleo de Tributagdo do Cadastro Imobiliario;

4.5.2. Nicleo de Tributagdo do Cadastro Mercantil ou Econdmico;
4.5.3. Setor de Controle da Divida Ativa e do Cadastro do Contribuinte;
4.5.4. Nucleo de Fiscalizaggo Tributaria;

4.6. Tesouraria;

4.6.1. Setor de Apoio Administrativo;

4.7. Contabilidade;

4.7.1. Nucleo de elaboragéo e execugio orcamentaria;

4.7.2. Setor de empenho, registro € informagdes contabeis;

4.7.3. Setor do sistema de informagdes;

4.8. Geréncia de Licitacdes e Compras;

4.8.1. Nucleo da Comissdo Permanente de Licitagdes e Contratos;

4.8.2. Nucleo de Compras e Pesquisa de Mercado.

V - Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo:

5.1. Secretario;

5.2. Secretario-Adjunto (MPJ
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5.3. Gabinete do Secretario;

5.4. Assessoria Técnica — Nivel I e 1II;

5.5. Geréncia de Planejamento;

5.5.1. Nucleo de Planejamento Municipal e do Plano de Governo;

5.5.2. Setor de Informagdes gerenciais para o desenvolvimento municipal;

5.5.3. Setor de convénios;

5.6. Geréncia de urbanismo;

5.6.1. Nucleo de urbanismo, edificacdes e paisagismo;

5.6.2. Setor de fiscalizacdo de obras e posturas;

5.6.3. Setor de topografia;

5.7. A Superintendéncia do Tréansito e dos Transportes Publicos é um 6rgdo a
ser criado por lei especifica, vinculado administrativamente a esta

Secretaria.
VI - Secretaria Municipal de Infraestruturas e Servicos Urbanos:

6.1. Secretario;

6.2. Secretario-Adjunto;

6.3. Gabinete do Secretario;

6.4. Assessoria Técnica — Niveis I e I1I;

6.5. Geréncia de Obras;

6.5.1. Nucleo de Obras;

6.5.2. Nucleo de Fiscalizacgfo;

6.5.3. Setor de Topografia;

6.5.4. Setor de Manutencdo, Recuperacio e Construg¢iio de Infraestruturas
Rurais; )

6.5.5. Setor de Material e Patrimo6nio;

6.6. Geréncia de Servigos Urbanos;

6.6.1. Nucleo de Equipamentos Urbanos e Cemitérios;

6.6.1.1. Setores (06) dos Equipamentos Urbanos de Cemitérios;

6.6.1.2. Setores (06) de Equipamentos de Lavanderias Pablicas; ( |

12
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6.6.2. Nucleo de Feiras e Mercados;

6.6.2.1. Setores (07) dos Mercados Publicos
6.6.3. Nucleo de Pracas, Parques e Jardins;
6.6.3.1. Setores (08) de Pragas e Jardins;

6.6.4. Nucleo de Limpeza urbana;

6.6.4.1. Setores (04) de Apoio a Limpeza Urbana;
6.6.5. Nucleo de Iluminagfo Pablica;

6.6.6. Nucleo do Matadouro Pablico;

6.6.7. Nucleo do Terminal Rodoviario.
VII - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico:

7.1. Secretério;

7.2. Secretario-Adjunto;

7.3. Gabinete do Secretario;

7.4. Assessoria Técnica — Niveis I e I1I;

7.5. Geréncia de Planejamento e Projetos Econdmico-Sociais;

7.5.1. Nucleo de Planejamento e Projetos Econdmico-Sociais;

7.5.2. Nucleo de Informacdes de Emprego e Renda;

7.6. Geréncia de Empreendimentos Agropecudrios;

7.6.1. Setor de Apoio a Agricultura Familiar e de Pequeno Porte;
7.6.2. Setor de Caprinovinocultura;

7.6.3. Setor de Aqiiicultura;

7.6.4. Setor de Apicultura;

7.6.5. Nucleo da Central de Agronegocios;

7.7. Geréncia de Empreendimentos Industriais, Comerciais e Servigos;
7.7.1. Nucleo Coureiro e Calgadista;

7.7.2. Ntcleo de Confecgdes;

7.7.3. Nicleo de Artesanato;

7.7.4. Nucleo de Produgdo de Redes e Mantas;

7.7.5. Setor de Qualificacdo Profissional; [
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7.7.6. Setor de Feiras e Oportunidades de Neg6cios;
7.7.7. Nicleo de Cooperativas e Associa¢des Produtivas;
7.8. O Banco de Desenvolvimento do Povo é um 6rgéo a ser criado por lei

especifica, vinculado administrativamente a esta Secretaria.

Secretaria Municipal de Educacio, Cultura, Turismo e Esportes:

8.1. Secretario;

8.2. Secretario(a)-Adjunto(a);

8.3. Gabinete do Secretario;

8.4. Assessoria Técnica — Nivel III;

8.5. Geréncia de Planejamento e Capacita¢do dos Recursos Humanos;

8.5.1. Nucleo de Planejamento, Avaliagio e Controle dos Recursos
Humanos;

8.5.2. Setor de Informag¢des Educacionais;

8.5.3. Setor de Infraestruturas Educacionais;

8.5.4. Setor do Centro de Treinamento Maria Manigoba;

8.6. Geréncia Pedagogica: Ensino e Pesquisa;

8.6.1. Nucleo de Educagio Infantil;

8.6.2. Setor de Pré-Escola;

8.6.3. Setor de Creche/Escola;

8.6.4. Nucleo do Ensino Fundamental;

8.6.5. Setor de Educacdo de Jovens e Adultos;

8.6.6. Setor de Controle e Acompanhamento Pedagdgico — Supervisgo;

8.6.7. Setor de Projetos Especiais e Programas Educacionais;

8.6.8. Setor de Orientacéo Educacional; -

8.6.9. Setor de Educacdo Fisica;

8.6.10. Nucleo de Educacgio Profissionalizante;

8.6.11. Nucleo de Acompanhamento Psico-Social;

8.7. Geréncia da Alimentacgdo Escolar;

8.7.1. Nicleo de Nutricéo; N

=
=
=
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8.7.2. Setor de Apoio Administrativo;

8.8. Geréncia de Cultura;

8.8.1. Nucleo de Bibliotecas;

8.8.2. Setor da Biblioteca Municipal;

8.8.3. Nucleo de Agentes Culturais € Formacdo Artistica;
8.8.4. Nucleo de Eventos Culturais;

8.8.5. Setor de Artes;

8.8.6. Setor do Espago Cultural;

8.8.7. Setor do Centro de Cultura Sdo Sebastifio;
8.8.8. Setor do Centro de Cultura de Patos;

8.9. Geréncia de Turismo;

8.9.1. Nucleo de Eventos Festivos e Turisticos;
8.9.2. Setor de Infraestrutura Turistica e Produto Turistico;
8.9.3. Setor de Eventos da 3* Idade;

8.10. Geréncia de Esportes;

8.10.1. Nucleo de Infraestruturas de Esportes;
8.10.2. Nucleo de Eventos Esportivos;

8.10.3. Setor do Estadio Municipal José Cavalcanti;
8.10.4. Setor do Ginasio de Esportes;

8.11. Geréncia de Apoio Administrativo-Financeiro;
8.11.1. Setor de Apoio Administrativo-Financeiro;
8.11.2. Setor de Pessoal;

8.11.3. Setor do Transporte Escolar;

8.11.4. Setor de Material Didatico e Escolar;

8.11.5. Setor de Arquivo e Protocolo;

8.11.6. Setor do Almoxarifado;

8.11.7. Setor de Eventos Educacionais.

IX - Secretaria Municipal de Saude:

9.1. Secretario;

—_
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9.2. Secretario(a)-Adjunto(a);

9.3. Gabinete do Secretario;

9.4. Assessoria Técnica — Niveis I e I1I;

9.5. Coordenagdo das Unidades e A¢Ses Bésicas de Sande;
9.5.1. Nucleo de Coordenacéo das Unidades Bésicas de Satde;
9.5.2. Nucleo de Assisténcia Farmacéutica;

9.5.3. Nucleo do Laboratério Municipal Central de Satde Publica;

9.6. Coordenacéo da Promogdo da Satde;

9.6.1. Nucleo de Vigilancia Sanitaria e Zoonoses;

9.6.2. Nucleo de Vigiladncia Ambiental;

9.6.3. Nucleo de Vigilancia Epidemiolégica e Controle de Doengas;

9.6.4. Nucleo de Informago, Educagiio ¢ Comunicagfio Social;

9.7. Coordenagéio de Atencéio a Saide;

9.7.1. Nicleo de Satde Bucal;

9.7.2. Nicleo Materno-Infantil e Adolescéncia;

9.7.3. Nucleo de Satide Ocupacional e 3% Idade;

9.7.4. Nucleo de Satde da Familia;

9.7.5. Nucleo de Prevengfio e Promogéo em Satde;

9.7.6. Ntcleo de Programas Especiais;

9.8. Coordenagdio de Unidades Especializadas;

9.8.1. Setor de Marcacdo de Consultas;

9.8.2. Nucleo de Reabilitagdo Fisica;

9.8.3. CAPS — Centro de Apoio Psico-Social;

9.8.4. CAPS AD - Centro de Apoio Psico-Social a Alcodlatras e Drogados;

9.9. Coordenacdo de Planejamento, Progralziagﬁo, e Orcamentacdo;

9.9.1. Nucleo de Informagdes de Satde e dos Sistemas de Informacdes de
Saude - SIS;

9.9.2. Setor de Produgdo e Faturamento;

9.9.3. Setor de Planejamento e Estatistica;

9.9.4. Nucleo de Auditoria;

16 |
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9.9.5. Nucleo de Engenharia Sanitéria;

9.10. Coordenagdo de Apoio Administrativo-Financeiro;
9.10.1. Setor de Pessoal;
9.10.2. Setor de Material, Patrimonio e Servi¢os Gerais;
9.10.3. Setor de Controle de Veiculos;
9.10.4. Setor de Almoxarifado;
9.10.5. Setor de Capacita¢iio dos Recursos Humanos;
9.10.6. Nucleo de Ouvidoria;
9.11. Coordenagéo de Finangas;
9.11.1. Nucleo Elaboragéo e Execugfio Orcamentaria;
9.11.2. Nucleo de Contabilidade;
9.11.3. Nicleo da Tesouraria;
9.11.4. Nucleo da Comissdo de Licitacdes e Contratos;

9.11.5. Ntcleo de Compras e Pesquisa de Mercado.
X - Secretaria Municipal de Acéo Social:

10.1. Secretario(a);

10.2. Secretario(a)-Adjunto(a);

10.3. Gabinete do Secretario;

10.4. Assessoria Técnica — Nivel III;

10.5. Geréncia de Ac¢fo Social e Cidadania;

10.5.1. Nucleo do Programa Bolsa-Familia;

10.5.2. Nucleo de Programas de Inclusio Social e Cidadania (PETI,
SENTINELA, PAIF etc);

10.5.2.1. Setor de Centros de Convivéncia; ’

10.5.2.2. Setor de Atividades Ocupacionais;

10.5.3. Nucleo de Apoio ao Programa Fome Zero;

10.6. Geréncia da Crianga e do Adolescente;

10.6.1. Nucleo de Apoio ao Conselho Tutelar da Crianga e do Adolescente; e

de Programas de Apoio a Crianga e ao Adolescente;
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10.7.1. Nucleo de Apoio a Associagdes Comunitdrias, a Entidades Populares e
- a ONG’s;

10.7.2. Nucleo de Informagdes e Cadastros Sociais;

10.7.3. Nucleo dos Restaurantes Populares;

10.8. Geréncia de Creches;

10.8.1. Nacleos (10) de Direcdo das Creches.
XI- SUPRIMIDO:

11.1. SUPRIMIDO ;
11.2. SUPRIMIDO;
11.3. SUPRIMIDO;
11.4. SUPRIMIDO;
11.5. SUPRIMIDO;
11.5.1. SUPRIMIDO;
11.5.2. SUPRIMIDO;
11.5.3. SUPRIMIDO;
11.6. SUPRIMIDO;
11.6.1. SUPRIMIDO.

CAPITULO 11

Da Administracio Indireta

Art. 19 — Entende-se por Administragfdo Indireta ou Fundacional (Lei Orgéanica
do Municipio, art. 94) o conjunto de entidades dotadas de personalidade juridica, criadas por
lei municipal especifica, na forma do inciso XIX do art. 37 da Constituicdo Federal, que

podera ser:

I - Autarquia;
IT - Sociedade de Economia Mista;

III - Empresa Publica.
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§ 1° - A entidade da Administragio Indireta € o Instituto de Previdéncia Social

do Municipio de Patos, criado por lei municipal especifica, de n® 2.726/99.

§ 2° - Permanecerdo em vigor as leis vigentes nesta data, relativas ao Instituto

de Previdéncia Social do Municipio de Patos.

Art. 20 — A participagdo de pessoas juridicas de direito publico interno, no
capital de empresas publicas e sociedades de economia mista criadas pelo Municipio de Patos,

sera permitida, desde que a maioria do capital, com direito a voto, pertenca ao Municipio.

TITULO II1
Da Gestao Municipal

CAPITULO UNICO
Da Concepcio do Modelo de Gestio

Art. 21 — O Modelo de Gestdo, esteia-se nos principios de administragéio por
célula, onde as atividades sdo desenvolvidas por equipes de trabalho, organizadas em

geréncias setoriais e nucleos e setores operacionais.

Art. 22 — A equipe ¢é responsavel pela execucfio das agdes-tarefas, projetos e
programas, em todas as suas etapas, de forma integral, contribuindo para agilidade dos

processos, eficiéncia, eficicia e efetividade do sistema da administragio municipal.

Art. 23 — As equipes sfo coordenadas por um gerente, com a fungfo de

planejar, supervisionar as execug¢des, avaliar e controlar as agdes programaticas do Plano de
Governo, no ambito de atribuicdes de cada Secretaria Municipal ou de cada Orgdo da

Administragdo Municipal.

Art. 24 — Um nficleo ou um setor podera ter carater permanente ou provisorio
dependendo da natureza dos projetos e atividades desenvolvidas, assim como suas respectivas

equipes de trabalhos.
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§ 1° — Uma equipe de trabalho pode executar agBes-tarefas, projetos e

programas em mais de um nucleo ou setor provisério.

§ 2° - O nacleo tem o seu coordenador, responsavel pelo desempenho eficiente

e eficaz dos programas, projetos e agdes que lhe foram atribuidos.

§ 3° - O setor tem o seu chefe, responsave! pelo desempenho eficiente e eficaz

dos programas, projetos ¢ agdes que lhe forem atribuidos.

TITULO IV
Da Gestao Participativa

CAPITULOI

Do Comité de Gestdo Participativa

Art. 25 — O Comité de Gestdo Participativa tem como objetivo o
assessoramento as decisdes do Prefeito e acompanhamento das agdes e compromissos

assumidos no Plano de Governo.

PARAGRAFO UNICO - O Comité de Gestdo Participativa firma-se como um
instrumento de legitimagfo e transparéncia dos processos de gestfio, assegurando eficiéncia e

eficécia técnica, social, administrativa e politica & administragdo municipal.
Art. 26 — Compete ao Comité de Gestio Participativa:

I- Garantir em conjunto com a Adnﬁménagﬁo Municipal o direito ao
desenvolvimento sustentavel para todos os cidaddos, entendido como o direito
a terra, urbana ou rural; 4 moradia; ao saneamento ambiental; as
infraestruturas; aos servigos publicos de educac¢do e saide; ao emprego e a
renda; e ao lazer. Isso para as presentes e futuras geragdes, no espirito do

Estatuto da Cidade e Estatuto do Campo;
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I - Garantir a gestdo democratica por meio da participacio da populagio, de
associa¢Bes e entidades representativas da sociedade civil, na formulagfo,
execucdo e acompanhamento de planos, programas e projetos de

desenvolvimento municipal.

Art. 27 — Compete ainda ao Comité de Gestdo Participativa:

I- Realizar reunibes periddicas para avaliar a execugfo do Plano de Governo e
de suas agdes programaticas, € encaminhar solu¢des para os problemas

levantados, buscando o aprimoramento da gestfo participativa;

II - Promover a integra¢io e melhorar o relacionamento entre as Secretarias da

Prefeitura e as comunidades locais;

IIT - Monitorar as agdes, definir o controle ¢ acompanhamento dos

compromissos do Plano de Governo e de suas agles programaticas;

IV - Melhorar o sistema de informagBes gerenciais € o intercdmbio de
informagdes entre as diversas areas e atividades da Prefeitura, sedimentando

uma cultura gerencial coletiva.

Art. 28 — O Comité de Gestdo Participativa terd a seguinte composi¢éo:

I- Coordenador:

a) Coordenagio Geral: Prefeito Municipal ou seu representante;

b) Coordenagdo Executiva: Gabinete do Prefeito.

II -Membros:

a) Chefe de Gabinete;

b) Procurador Municipal,
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c) Secretarios Municipais;

d) 03 representantes da Camara de Vereadores.
I -Membros da Sociedade Civil Organizada.

§ 1°— O Comité de Gestio Participativa deve ser aberto para a participacio de
representantes de Associacdes Comunitarias, de Classes, de Profissionais, Sindicatos;
Entidades Profissionais e Empresariais; ONG’s e outras a critério do Chefe do Poder

Executivo.

§ 2° - O Comité de Gestdo Participativa tera autonomia para formular as suas

formas de a¢@o e o seu Estatuto, a serem aprovados por 2/3 dos seus membros.

CAPITULO 11

Do Colegiade dos Conselhos Municipais

Art. 29 — O Colegiado dos Conselhos Municipais é criado com a fungfo de
debater e difundir problemas, solugdes ou alternativas de dreas especificas de cada Conselho

Municipal, e das comunidades que lhes sfo pertinentes, para toda a sociedade.

I- O Colegiado dos Conselhos Municipais € um instrumento social e politico de
transparéncia das agOes, projetos e programas da Administracio Municipal,
em seus varios vetores de agio;

II- O Colegiado dos Conselhos Municipais ¢ um instrumento de gestdo
participativa com vérios segmentos da comunidade, na formulagdo, execugio
e acompanhamento das a¢des do governo municipal.

Art. 30 —- O Colegiado dos Conselhos Municipais € formado:

7
I - Prefeito Municipal ou seu representante; U |
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II - Dois representantes de cada Conselho Municipal;
III - Trés representantes da Camara de Vereadores;
IV - Secretarios;
V - Outros membros, representativos da sociedade civil, a critério do Poder

Executivo.

PARAGRAFO UNICO — A Coordenagio Executiva do Colegiado dos

Conselhos Municipais serd feita pela Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo.

Art. 31 — Compete ao Colegiado dos Conselhos Municipais:

I - Realizar reunides periddicas para avaliar a execugéio do Plano de Governo e de
suas acOes programaticas, e encaminhar solugdes para os problemas

levantados, buscando o aprimoramento da gestdo participativa;

II - Promover a integracdo e melhorar o relacionamento entre as Secretarias da

Prefeitura e as comunidades locais.

Art. 32 — Compete ao proprio Colegiado dos Conselhos Municipais definir o
seu estatuto proprio, com objetivos, normas e procedimentos operacionais, de modo a lhe

garantir eficiéncia e eficdcia em seus objetivos.

TITULOV

Das Atribuicdes dos Dirigentes

CAPITULO I
Das Atribuicdes do Prefeito

Art. 33 — Compete privativamente ao Prefeito:

I- Representar o Municipio em juizo e fora dele;
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II -

I -

IV -

VI -

VII -

VIII -

IX -

XI -

XII -

XIII -
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Exercer a diregfo superior da Administra¢do Pliblica Municipal;

Iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos na Lei

Orgéanica;

Sancionar, Promulgar e fazer publicas as leis aprovadas pela Cimara e

expedir decretos e regulamentos para sua fiel execugdo;

Enviar 4 Camara Municipal o Plano Plurianual de Investimentos, a Lei de

Diretrizes Orcamentarias e o Or¢amento Anual do Municipio;

Enviar a Cadmara Municipal o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano;

Elaborar o Plano de Governo;

Dispor sobre a organizacdo € o funcionamento da Administracdo

Municipal, na forma da Lei;

Remeter mensagem a4 Camara Municipal por ocasidio da abertura das
sessOes legislativas, expondo a situagiio do Municipio e solicitando

providéncias que julgar necessarias;

Prestar anualmente 4 Camara Municipal, dentro do prazo legal, as contas

do Municipio referentes ao exercicio anterior;

Prover e extinguir os cargos, os empregos € as fungdes publicas municipais

na forma de Lei;

Decretar, nos termos legais, desapropriacdo por necessidade ou utilidade

publica ou por interesse social;

Celebrar convénios com entidades publicas ou privadas para realizagdo de

objetos de interesse do Municipio;
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XVI -

XVII -

XVIII -

XIX -

XXI -

XXII -

XXHI -

XXIV -
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Prestar a Camara Municipal, as informagdes solicitadas;

Entregrar & Camara Municipal, no prazo legal, os recursos correspondentes

as suas dotagdes orgamentarias;

Solicitar o auxilio das forgas policiais para garantir o cumprimento de seus

atos, bem como fazer uso de guarda municipal, na forma da Lei;

Decretar calamidade piblica quando ocorrer atos que a justifiquem;
Convocar extraordinariamente a Camara Municipal;

Fixar as tarifas dos servigos publicos concedidos e permitidos, bem como
daqueles explorados pelo proprio Municipio, conforme critérios
estabelecidos na legislagfio municipal;

Fazer publicar os Atos Oficiais;

Prover os servigos e obras da administracéo publica;

Superintender a arrecadac@o dos tributos, bem como a guarda e a aplicagdo
da receita, autorizando as despesas e o pagamento, dentro das
disponibilidades or¢amentarias ou dos créditos votados pela Camara

Municipal;

Aplicar as multas previstas na legislagdo e nos contratos ou convénios,

bem como relevé-las, quando for o caso;

Realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil e com

membros da comunidade;
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XXV - Resolver sobre os requerimentos as reclamagdes ou as representacdes que

lhe forem dirigidas;
XXVI- Vetar projetos de Lei, total ou parcialmente.

PARAGRAFO UNICO — O Prefeito Municipal podera delegar, a seus

auxiliares, as atribui¢des previstas na Lei Orgénica do Municipio.

CAPITULO I

Das Atribuicdes dos Secretarios
Art. 34 — Os Secretarios Municipais tém as seguintes atribui¢des especificas:
I - Administrar a Secretaria e representé-las em ato publico;
II - Assessorar o Prefeito em assuntos da competéncia da Secretaria;

III - Implementar o planejamento estratégico, na execugdo do Plano de

Governo, na sua area de competéncia;

IV - Rever e encaminhar estudos e andlises realizadas sob a responsabilidade

dos Orgéos das Assessorias da Secretaria;
V - Distribuir encargos entre seus colaboradores;

VI - Articular-se com os demais Orgios da Prefeitura, aprimorando as bases de

uma cultura gerencial coletiva e participativa;

VII - Apresentar relatdrios sobre as atividades da Secretaria;
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VIII - Fazer cumprir as metas estabelecidas no Plano de Governo da Prefeitura

relativas a sua érea de atuagio;

IX - Ordenar a realizagio de sindicancias e inquéritos administrativos e aplicar
penas, salvo a de demissdo, sendo assegurado ao funciondrio o seu direito

de ampla defesa;
X - Expedir atos normativos e instrucdes de trabalho;
XI - Opinar nos pedidos de férias dos servidores lotados na Secretaria;
XII - Aprovar o plano de trabalho da Secretaria;
XIII - Despachar e assinar as certiddes expedidas pela Secretaria;
X1V - Participar das reunides do Comité de Gestdo Participativa;
XV - Participar das decisdes do Prefeito e demais Secretérios;

XVI - Manter atualizados os procedimentos e instrugdes dos sistemas de

informacdes gerenciais, relativos a sua area de competéncia;
XVII - Executar outras atividades designadas pelo Prefeito.

CAPITULO III
Das Atribuicées do Gerente Setorial de Secretaria e das Coordenacdes da Secretaria de

Saiade

Art. 35 — Os Gerentes Setoriais e as Coordenacdes de Satde tém as seguintes

atribui¢des especificas:
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I - Distribuir os encargos entre as equipes de trabalho, provendo as condigdes

necessarias a execucdo das atividades;

II - Coordenar, controlar € acompanhar as tarefas de sua equipe, bem como, as

instrucdes de trabalho respectivas;

III - Propor ao responséavel de sua pasta, a¢des visando a melhoria continua dos

servicos executados;

IV - Prestar assisténcia ao Secretario, nos assuntos relacionados com as atividades

de sua geréncia;
V - Formular diretrizes e elaborar sistematicamente, programas nas suas

respectivas areas de atuagfo, obedecendo aos principios e diretrizes do Plano

de Governo;
VI - Formalizar atividades de treinamento de sua equipe de trabalho;

VII - Avaliar as atividades desenvolvidas nos Nucleos, e Setores encaminhado ao

Secretario para apreciacdo;
VIII - Executar outras atividades designadas pelo Secretério.

CAPITULO IV
Das Atribuicdes do Coordenador de Equipe de Niicleo Operacional e do Chefe de Setor

Operacional

Art. 36 — Os Coordenadores de Equipes de Nucleo Operacional e os Chefes de

Setores t€m as seguintes atribui¢des especificas:
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I - Prestar assisténcia ao seu superior imediato no estudo e encaminhamento dos

assuntos de atuagio e especialidade de sua equipe;
IT - Distribuir entre seus colaboradores, as tarefas de responsabilidade da equipe;
II1 - Supervisionar a execugdo dos trabalhos a cargo de sua equipe;
IV - Zelar pela disciplina e pelo cumprimento das tarefas;

V - Realizar estudo de melhoria dos métodos de trabalho e implantar novas

rotinas que visem a racionalizacfo dos trabalhos;

VI - Articular-se com o Gerente Setorial e com o Secretirio, para sugerir a
normalizacfo de novas rotinas de trabalho, bem como cursos e treinamentos

que visem a melhoria do desempenho da sua equipe;
VII - Executar outras atividades designadas pelo Gerente do Setor respectivo.

CAPITULOV

Das Atribuicdes do Assessor Técnico
Art. 37 — O Assessor Técnico tem as seguintes atribuigdes:

I - Realizar estudos, pesquisas e analises técnicas em areas de suas respectivas

competéncias, para embasar a¢des e decisdes da administragdo municipal;

II - Assessorar a gestdo piblica, em suas areas especificas de competéncia;

III - Apresentar avaliagbes e relatorios sobre as atividades técnicas de suas agdes

de atribui¢des;

[\
=



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS

IV - Assessorar a elaboragfio do Plano de A¢fo de sua 4rea de atuac@o;

V - Articular com os 6rgéos publicos ou privados, de sua drea de competéncia,

para manter ou estabelecer intercambios técnicos;
VI - Montar e manter atualizado o sistema de informacdes gerenciais;
VII - Desenvolver outras atividades correlatas.

TITULO VI

Das Competéncias e Atribuicdes dos Orgaos de Assessoramento

CAPITULO1
Do Gabinete do Prefeito

Art. 38 — Ao Gabinete do Prefeito compete a assisténcia indireta e
assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo, auxiliando-o na analise e trato dos
assuntos administrativos e politicos, e desenvolvendo as seguintes atividades:

I - Orientar, dirigir e controlar os trabalhos do Gabinete;

II - Prestar ao Prefeito o apoio administrativo necessario para o desempenho de

suas atribuicdes;

III - Receber, distribuir, redigir, expedir e controlar a correspondéncia oficial do

Prefeito, organizando e mantendo atualizado o arquivo de correspondéncia;

IV - Analisar processos, convénios e contratos a serem submetidos a despacho do

Prefeito;

V - Despachar com o Prefeito os assuntos que dependam de deciso superior;
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VI - Expedir e fazer publicar os atos oficiais do governo Municipal;

VII - Compor a pauta de despachos do Prefeito com Secretarios, acompanhando-a

com precisdo;
VIII - Organizar a agenda do Prefeito e coordenar o roteiro de suas audiéncias;
IX - Atender as partes interessadas que procuram o Prefeito;

X - Promover contatos com entidades ptiblicas e privadas, quando do interesse do

Prefeito;

XI - Zelar pela manutengfo, uso e guarda do material de expediente e dos bens

patrimoniais do Gabinete;
X1I - Autorizar o uso de veiculos do Gabinete para servigos locais e para viagens;

XII - Diligenciar sobre outros assuntos correlatos que lhe sejam encaminhados pelo

Prefeito.

PARAGRAFO UNICO — Para o funcionamento da estrutura basica do gabinete
do Prefeito ficam criados os cargos com a correspondéncia de nivel e remuneracéio constantes

nos Anexos I e II da presente Lei.

CAPITULO I
Gabinete do Vice—Prefeit:)

Art. 39 — Ao Gabinete do Vice-Prefeito compete o assessoramento direto e o

acompanhamento das atividades atribuidas ao Vice-Prefeito, na administragdo municipal.

I - S#o consideradas atividades principais do Vice-Prefeito: -



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS

a) Acompanhar o Chefe do Poder Executivo nas atividades de representacéo

social, politica € administrativo;
b) Substituir o Prefeito Municipal, em seus impedimentos;
¢) Assistir o Prefeito, em missdes especificas, quando por ele for designado;
d) Outras atividades a ele atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

II - Para o funcionamento da estrutura basica do gabinete do Vice-Prefeito ficam
criados os cargos com a correspondéncia de nivel e remuneragdo constantes

nos Anexos I e Il da presente Lei.

CAPITULO 11

Da Procuradoria Municipal

Art. 40 — A Procuradoria Municipal, compete representar o Prefeito nas agdes
judiciais e promover assisténcia juridica ao Prefeito e dirigentes de Unidades Organizacionais

da Prefeitura, cabendo-lhe o seguinte:

I- Asssesorar o Prefeito e os orglos municipais em questdes de direito e
legislagdo, para que o executivo municipal possa cumprir sua missdo

constitucional e atingir seus objetivos;

I - Organizar e manter atualizado banco de dados com os registros de seus

pareceres e decisdes judiciais, bem como a legislagdo, doutrina e

jurisprudéncia da Prefeitura Municipal;

III - Representar a Prefeitura em juizo ou fora dele, na defesa de seus interesses;

——
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IV - Efetuar andlise de documentos e processos, emitir parecer e elaborar

documentos juridicos pertinentes a sua area de atuagfo;

V - Elaborar o apreciar minutas, contratos, convénios, acordos, propostas de
mensagens, projetos de lei, decretos e demais documentos de interesse da

Prefeitura;

VI - Realizar estudos quanto & adogfio de medidas de natureza juridica, em

decorréncia da legislac@io geral ou especial, ou de jurisprudéncia firmada;

VII - Pesquisar, analisar e interpretar a legislacdo e regulamentos em vigor nas

areas legislativa, constitucional, fiscal, administrativa e outras;

VIII - Assessorar as comissOes de sindicincia e de processo administrativo

disciplinar;
IX - Integrar comissfio de inquérito, mediante indicagdo do Prefeito;

X - Organizar e manter atualizado ementério da legislacio pertinente a Prefeitura;

X1 - Emitir pareceres ¢ informacdes sobre assuntos de natureza juridica de

interesse da Prefeitura;

XII - Acompanhar os procedimentos relativos a processos encaminhados ao

Tribunal de Contas dos Municipios;

XIII - Manter intercAmbio com outras Prefeituras, Universidades, Institutos de
Pesquisa e Orgfios especializados, visando ao aprimoramento técnico-juridico

da Prefeitura;
X1V - Executar a cobranga judicial da Divida Ativa do Municipio;

XV - Executar outras atividades correlatas.

.
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PARAGRAFO UNICO - Para o funcionamento da estrutura basica da
Procuradoria Geral do Municipio ficam criados os cargos com a correspondéncia de nivel ¢

remunera¢io constantes nos Anexos I e I da presente Lei.

CAPITULO IV

Da Coordenadoria de Comunicacio
Art. 41 — E de competéncia da Coordenaria de Comunicagfo:

I - Assessorar o Prefeito e a Prefeitura junto aos Orgfios de imprensa e aos meios

de comunicagio;

IT - Organizar arquivo de material audiovisual e documental, assegurando a

manutencdo da memoria da Prefeitura;

IIT - Organizar entrevistas, conferéncias ¢ debates através dos meios apropriados

para divulgaco de assuntos de interesse da administracdio municipal;

IV - Acompanhar as matérias de interesses da Prefeitura, divulgadas nos meios de
comunicacdo e organizar arquivos jornalisticos ¢ da midia relacionados com

atividades da Prefeitura;

V - Elaborar campanhas de marketing para promo¢fo das agdes da Prefeitura nos

meios de comunicacio;
VI - Executar outras atividades designadas pelo Prefeito.

PARAGRAFO UNICO - Para o funcionamento da estrutura basica da
Assessoria de Comunicacfio ficam criados os cargos com a correspondéncia de nivel e

remuneragdo constantes nos Anexos [ e II da presente Lei.
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CAPITULOV
Da Sub-Prefeitura de Santa Gertrudes

Art. 42 — Compete a Sub-Prefeitura do Distrito de Santa Gertrudes:

I - Implementar o planejamento nas acdes administrativas, do distrito de

Santa Gertrudes;

II - Planejar, coordenar, e promover o desenvolvimento sustentavel do distrito

nas areas de industria, comércio, servigos e agropecudaria;

IIT - Gerenciar o meio-ambiente;

IV - Realizar suas acGes através dos setores que lhe sfo subordinados;

V - Promover a formulac8io de politica de desenvolvimento social para o

distrito;
VI - Promover a geracio de emprego;
VII - Executar outras atividades afins.
PARAGRAFO UNICO - Para o funcionamento da estrutura basica da Sub-
Prefeitura de Santa Gertrudes ficam criados os cargos com a correspondéncia de nivel e

remuneracdo constantes nos Anexos I e Il da presente Lei.

CAPITULO VI
Do PROCON

Art. 43 — Ao PROCON compete:



ESTADO PARAIBA
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I - Divulgar o Cédigo do Consumidor;

II - Preparar e divulgar publicacdes especificas sobre a defesa do consumidor,

em areas ou setores de maior relevéncia para o municipio;
IIT - Fazer cumprir a Lei de Defesa do Consumidor;

IV - Executar outras a¢des correlatas.

PARAGRAFO UNICO - Para o funcionamento da estrutura bésica do
PROCON ficam criados os cargos com a correspondéncia de nivel e remuneracio constantes

nos Anexos I e Il da presente Lei.

CAPITULO VII

Da Secretaria Municipal de Administracio

Art. 44 — A Secretaria Municipal de Administragdio, com os 6rgios que lhe sdo

subordinados, compete:

I - Formular e coordenar a politica de recursos humanos da administragéo

municipal;

IT - Coordenar a elaboragdo e implementagdo do plano de carreira, cargos e

salarios;
III - Fiscalizar, controlar os registros de freqii€ncia dos servidores;
IV - Coordenar a atualizacio de Regimento Interno da Prefeitura;

V - Controlar e fiscalizar as obriga¢des e direitos dos servidores;

VI - A execugdo da politica de desenvolvimento de recursos humanos, através

de treinamento e aperfeicoamento de pessoal;
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VII - Realizar as atividades relacionadas ao recrutamento, sele¢do, admisséo,
nomeagdo, promogdo, exoneragdo, reintegracdo e afastamento de

Servidores;

VII - Executar as atividades relativas & folha de pagamento, emissdo de
contracheques, direitos e beneficios, além de registro funcional dos

Servidores;
IX - Manter atualizada as informacdes do cadastro funcional dos Servidores;

X - Orientar os Servidores quanto aos seus direitos e deveres, como também,
nas solicitagdes de vantagens e beneficios, de acordo com a legislag#o

vigente;

XI - Orientar e fiscalizar a atualizaco e a aplicagio do Estatuto dos Servidores,
do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, da legislagio federal e de outros

atos normativos nas atividades de pessoal dos 6rgdos municipais;

X1I - Propor ¢ acompanhar a execucdo de campanhas, programas de beneficios e

outras atividades que visem a melhorar a qualidade de vida dos servidores;

XIITI - Identificar as caréncias de treinamento e desenvolvimento, propondo a
realizacdo de cursos que atendam as necessidades e os objetivos dos

diversos Orgios municipais;

XIV - Realizar pesquisa de clima organizacional para diagnosticar o grau de
insatisfac@io dos servidores no ambiente de trabalho, relatando os fatos ¢ as
causas identificadas, nem como, propondo solugdes alternativas para os

problemas;
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XV - Formular um sistema de controle, acompanhamento de processos e de

patrimdnio da Prefeitura;

XVI - Gerenciar os materiais comprados, estocagem, distribuiciio e tombamento

dos bens de consumo ¢ permanentes da Prefeitura;
XVII - Realizar auditorias periodicas de estoques no almoxarifado;

XVIII - Proceder as aquisi¢des de materiais, de acordo com a legislagiio vigente e
obedecendo as normas especificas estabelecidas pelo nicleo competente

da Prefeitura;

XIX - Realizar diretamente ou através de servigos de terceiros, as atividades de
manutengdo preventiva e corretiva de prédios, maquinas, equipamentos €

instalagdes, de acordo com as metas estabelecidas pela Prefeitura;

XX - Executar as atividades de recebimento, protocolo, triagem e distribuigfio de
processos e documentos destinados as diversas unidades administrativas da

Prefeitura;

XXI - Controlar a tramitacfio de processos, informando sobre a sua localizag#o

atual, quando solicitado;

XXI1I - Planejar e executar as atividades de vigildncia e seguranga do patrimdnio

municipal; -

XXIII - Planejar e executar, o tombamento de todos os bens patrimoniais da

Prefeitura;

XXIV - Gerenciar as solicitagbes de compras, estocagem, distribui¢do e

tombamento dos bens de consumo e permanentes da Prefeitura; f N\
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XXV - A guarda, conservagdo, classificago, codificacdo e registro dos materiais e

equipamentos;

XXVI-O fornecimento dos materiais requisitados aos diversos orgios da

Prefeitura;
XXVII - Executar, controlar e avaliar as atividades dos servigos gerais;
XXVII - Montar um sistema de controle do uso dos transportes e veiculos;

XXIX - Acompanhar e controlar os gastos com combustiveis, Iubrificantes, e

manutencdo dos veiculos da Prefeitura;
XXX - Expedir e publicar os atos oficiais do governo municipal;
XXXI - Executar outras tarefas pertinentes.
PARAGRAFO UNICO - Para o funcionamento da estrutura basica da
Secretaria Municipal de Administracfio ficam criados os cargos com a correspondéncia de

nivel e remuneragdo constantes nos Anexos I e Il da presente Lei.

CAPITULO VIII

Da Secretaria Municipal de Financas
Art. 45 — A Secretaria Municipal de Financas compete planejar, coordenar e
executar a politica de gestdio dos recursos financeiros da Prefeitura, desenvolvendo suas

atividades através das geréncias, nicleos e setores que lhe sio subordinados.

I - Executar a politica financeira do Municipio;
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II - Executar as atividades referentes a recebimento, pagamento, guarda e

movimentacdo dos dinheiros e outros valores do Municipio;
III - Proceder o controle da escrituragfo contabil da Prefeitura;
IV - Executar o orcamento do municipio;

V - Controlar ¢ acompanhar a execugdo fisico-financeira dos planos e
programas desenvolvidos pelos Orgdos competentes da Administraciio
Municipal, elaborando os respectivos relatdrios para apresentagdo, quando

for o caso, as entidades financeiras;

VI - Elaborar planos e projetos de desenvolvimento para o Municipio de

duracéo plurianual, anual e operacional;

VII - Elaborar a proposta e acompanhar a execucido dos orcamentos anuais €

plurianuais do Municipio, além de sua Lei de Diretrizes Or¢gamentérias;

VIII - Apoiar as Secretarias Municipais na promog¢3io e captagdo de recursos
financeiros, junto aos Orglos, entidades e programas internacionais,
federais e estaduais para a consecugio dos objetivos definidos nos planos e

programas municipais;

IX - Articular-se com os 6rgfos, entidades e programas municipais, estaduais e
federais para coordenagfio dos interesses do Municipio na obtengio de

-

recursos financeiros;

X - Coordenar a elaboracdo e execugdio de uma politica tributaria para a
administracdo municipal;

XI - Estabelecer os pardmetros da tributago municipal;
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XII - Coordenar e atualizar os cadastros do IPTU e do ISS, com os seus

registros;

XIII - Implantar a sala do contribuinte com todas as informacdes e orientagdes

tributarias necessarias ao cidaddo;
XIV - Divulgar o Cédigo Tributario;
XV - Planejar e implantar o Cadastro da Divida Ativa;

XVI-A execugo do Plano Plurianual, das Diretrizes Orcamentéarias e dos
Orcamentos Anuais, em estreita articulagdo com os demais 6rgdos da

Prefeitura;

XVII - Planejar e controlar as atividades de licitagdes, pesquisa de mercado,

compras e contratos da Prefeitura;
XVIII - Executar outras tarefas pertinentes.

PARAGRAFO UNICO - Para o funcionamento da estrutura basica da
Secretaria Municipal de Finangas ficam criados os cargos com a correspondéncia de nivel e

remuneracdo constantes nos Anexos I e I da presente Lei

CAPITULO IX

Da Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo

Art. 46 — Compete & Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo,
planejar, coordenar, e avaliar as agdes, programas e projetos do Plano de Governo Municipal,
¢ da politica de desenvolvimento urbano, realizando suas agdes através das geréncias, nicleos

¢ setores que lhe séo subordinados.
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I - Coordenar a elaboracio € a execugéo do Plano de Governo Municipal; —
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I - Acompanhar a elaboragio e a execugdo do Plano Plurianual de

Investimentos da Prefeitura e do Orgamento Anual;

I1T - Acompanhar os projetos de lei na Cadmara Municipal, mantendo um banco

de dados sobre as respectivas matérias;
IV - Implementar o planejamento nas a¢des administrativas;

V - Articular-se com os demais orgfos da Prefeitura, aprimorando as bases de

uma cultura gerencial coletiva e participativa;

VI - Assessorar projetos, programas ¢ atividades de interesse da administra¢io

municipal;

VII - Efetuar pesquisas, andlises de projetos ¢ de documentos que fundamentem

os interesses da administragiio municipal;

VIII - Montar um sistema de informagdes, com dados gerenciais sobre o

municipio;

IX - Implementar o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano e suas

legislacdes;

X - Promover a politica de organizacio do espaco urbano municipal, com base

no Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano e nas legislacdes;

XI - Coordenar a implantagio de projetos estruturadores no campo de

urbanismo e suas infraestruturas;
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XI1I - Elaborar projetos de urbanizagdio e de regulariza¢do fundidria em 4reas de

ocupagdo espontanea;

XIII - Fiscalizar e controlar a evolugo urbana em sintonia com a Lei de Uso ¢

Ocupagdo do Solo e a Lei de Edificagdes e Posturas;
XIV - Planejar os espagos publicos;

XV - Planejar a recuperagdio, despolui¢do ¢ saneamento dos cursos d’dgua

existentes;
XVI - Elaborar e aprovar projetos de urbanizagéo;

XVII - Projetar o macro sistema viario da area urbana da sede municipal, de

acordo com a Lei de Uso e Ocupagéio do Solo;

XVIII - Controlar ¢ aprovar os projetos de loteamentos, remembramentos e

desmembramentos;
XIX - Elaborar, acompanhar e aprovar projetos urbanisticos da Prefeitura;

XX - Orientar sobre a Lei de Edificactes e Posturas e a Lei de Uso e Ocupagio
do Solo;

XXI - Fiscalizar o andamento das obras de engenharia e arquitetura, conforme as

normas das legislacdes em vigor;

XXII - Fiscalizar o cumprimento da legislagfio urbanistica, conforme exigéncias

da Lei de Uso e Ocupagéo do Solo;



ANEXO I

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

3.7 Gerente de Administragdo CC-5
3.7.1 Chefe do Setor de Apoio

Administrativo CC-7
3.7.2 Chefe de Setor de Protocolo e Arquivo

Geral CcC-7
3.7.3 Chefe do Setor de Controle Patrimonial | CC -7
3.74 Chefe do Setor de Almoxarifado CC-7
3.7.5 Chefe do Setor de Servigos Gerais CC-7
3.7.6 Chefe do Setor de Controle dos

Transportes e Veiculos Municipais CcC-7
3.7.7 Coordenador do Nucleo do Diério

Oficial do Municipio CC-6

- ORGAO CARGO NIVEL
SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

4.1 Secretério CC—-1
4.2 Secretario Adjunto CC-2
4.3 Secretaria do Gabinete CC-6
44 Assessor Técnico | CC-4
4.5 Assessores de Administragiio Superior

(02) CC-6
4.6 Gerente de Administragio Tributaria CC-5
4.6.1 Coordenador do Ncleo de Tributagdo

do Cadastro Imobiliario CC-6
4.6.2 Coordenador do Nucleo de Tributaggo

do Cadastro Mercantil ou Econémico CC-6
4.6.3 Chefe do Setor de Controle da Divida ,

Ativa e do Cadastro do Contribuinte cC-7
4.6.4 Coordenador do Nucleo de

Fiscalizacfio Tributaria CC-6
4.7 Tesoureira CC-1
4.7.1 Chefe do Setor de Apoio

Administrativo - CC-7
4.8.1 Chefe do Setor de empenho, registro e

informagdes contabeis CC-7
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XXIII - Fiscalizar o cumprimento da lei de Edifica¢des e Posturas, conforme suas

exigéncias e requisitos;

XXIV - Fiscalizar ¢ acompanhar projetos de desenvolvimento urbano de interesse

da Municipalidade;
XXV - Desenvolver outras atividades correlatas.

PARAGRAFO UNICO - Para o funcionamento da estrutura bésica da
Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo ficam criados os cargos com a

correspondéncia de nivel e remuneraciio constantes nos Anexos I e I da presente Lei.

CAPITULO X

Da Secretaria Municipal de Infraestruturas e Servicos Urbanos

Art. 47 - Compete & Secretaria de Infraestruturas e Servigos Urbanos, planejar,
coordenar e acompanhar o planejamento e execucdio das obras civis, de saneamento, e dos
servigos urbanos, realizando suas a¢des através das geréncias, nicleos e setores que lhe sdo

subordinados.

I - Coordenar e executar o Plano e Obras, Infraestruturas ¢ Urbanizagdo da

Administracdo Municipal;

II - Elaborar uma politica de obras e investimentos em infraestruturas da

Prefeitura;

III - Proceder a elaborac#io ou aplicagdo de normas técnicas, estabelecimento de

padrdes de qualidade, e parAmetros de custos das atividades de obras;

IV - Cnar o controle de qualidade das obras ptblicas do municipio;

A
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V - Criar o Programa Municipal de Qualificaggo;

VI - Projetar, orgar, executar ¢ medir os servicos e obras de viago que lhe
forem atribuidos, incluindo levantamentos topogréaficos, calgcamentos,

obras de arte, reformas, conservacdo ¢ demais atividades correlatas;

VII - Proceder a fiscalizagfio de obras publicas, acompanhando os cronogramas
de execugdo e tomando as medidas necessarias ao seu efetivo

cumprimento;

VIII - Elaborar o planejamento estratégico de obras e de necessidades de

Investimentos;

IX - Preparar os desenhos, projetos, mapas, plantas e graficos necessérios para

execucdo de obras, inclusive trabalhos de topografia pertinentes;

X - Elaborar as especificagSes dos materiais a serem aplicados na execuc¢fo

das obras;

XI - Orientar sobre a Lei de Edificacdes ¢ Posturas e a Lei de Uso e Ocupagéo

do Solo;

X1I - Fiscalizar o cumprimento da Lei e Edificacdes e Posturas, conforme suas

exigéncias e requisitos;

-

XIII - Fiscalizar o cumprimento da legislacfio urbanistica, conforme exigéncias

da Lei de Uso e Ocupagéo do Solo;

XIV - Gerenciar a elaborag@o e execugfio de projetos de conservacgio de infra-

estruturas;
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XV - A construgio, ampliagio, reforma e conservagdo dos prédios municipais;
XVI - Planejar, executar e avaliar as a¢des de servigos urbanos;
XVII - Estabelecer normas e padrdes de qualidade para os servigos urbanos;
XVIII - Dar um tratamento técnico adequado a disposigéo final do lixo;

XIX - Criar uma base de dados sobre os equipamentos urbanos existentes e

) cemitérios;
XX - Recuperar os equipamentos urbanos existentes ¢ danificados

XX1 - Levantar junto aos loteamentos as areas publicas, destinadas a areas verdes

e planejar o seu uso;

XXII - Implantar o parque municipal, com areas de lazer passivo, contemplativo e

areas de exercicios fisicos, com pista de “cooper”;
y XXIITI - Executar a recuperagéo de pracas e jardins;

XXIV - Coordenar ¢ executar os servicos de recuperagdo e manutencdo da

pavimentacgdo;
XXV - Executar outras atividades correlatas.

PARAGRAFO UNICO - Para o funcionamento da estrutura basica da
Secretaria Municipal de Infraestruturas e Servigos Urbanos ficam criados os cargos com a

correspondéncia de nivel e remuneragfio constantes nos Anexos I e II da presente Lei.

N
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CAPITULO XI

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico

Art. 48 — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico compete a
formulagio e execuc¢fio de uma politica de desenvolvimento econdmico sustentavel para o
municipio, em parceria com as outras esferas dos governos, estadual e federal, e com os

organismos, ¢ entidades representativas da sociedade.

I - Planejar, coordenar ¢ formular a politica de desenvolvimento econdmico

do municipio nas areas de industria, comércio e servicos;

II - Planejar, acompanhar e apoiar os empreendimentos do setor agricola, e da

pecudria;

Il - Criar um sistema de informacdes gerenciais para o desenvolvimento

econdmico, nas areas de competéncia da secretaria;
IV - Promover eventos de apoio ao desenvolvimento econémico;

V -Manter intercdmbio de experiéncias exitosas nas areas de industria,

comércio, servigos € agropecudria;

VI-Produzir e divulgar um port-folio de potencialidades econdmicas do
municipio € promover eventos ¢ marketing de apoio e expansdo aos

negocios;

VII - Promover, coordenar e acompanhar projetos e programa de investimentos,

nas areas de industria, comércio e servigos e agropecuaria;

VIII - Criar mecanismos de apoio & implantagio e ao desenvolvimento de

projetos e investimentos;
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IX - Prestar apoio técnico e estratégico na elaboragdo de projetos, na

negociacio de recursos ¢ na implantagfio das atividades;

X - Promover eventos sobre novas tecnologias produtivas e tecnologias

alternativas;

XI - Criar e estimular mecanismos de apoio aos pequenos empreendimentos

industriais, comerciais € Servicos € agropecuario;

XII -Montar um sistema de informacgdes gerenciais para 0s pequenos

empreendedores;

XIII - Montar um sistema de qualificacfo profissional e gerencial;

XIV -Divulgar e estimular o acesso aos incentivos fiscais existentes, aos
programas de governo, a financiamentos, e outras oportunidades de acesso

ao crédito e a tecnologia;

XV - Estimular ¢ fazer parcerias com entidades publicas e particulares, no
sentido de desenvolver e incentivar projetos de desenvolvimento e de

cooperativismo;

XVI - Criar, em conjunto com outras secretarias um Plano de Ac¢do de manejo,
protecdo, recuperacdo, controle e utilizacdo racional dos recursos
ambientais;

XVII - Montar uma base de dados sobre Emprego e Renda;

XVIII - Promover articulagfio junto as entidades especializadas, como o Sistema
Nacional de Emprego (SINE), SEBRAE, Centros Tecnoldgicos e outras
entidades da 4rea, a fim de proporcionar cursos de qualificagdo a

comunidade;
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XIX - Elaborar e executar um Plano de Agdo para as atividades de Trabalho,
Renda e Crédito;

XX - Criar e implantar uma politica de emprego para o municipio;

XXI - Pesquisar ¢ avaliar as 4reas ou setores mais relevantes na geracdo do

emprego no municipio;

XXII - Manter uma politica de acfio que promova a organizagiio e a gestdo da
produciio de bens e servigos, com a participacio do poder publico,

entidades privadas e comunidades organizadas;

XXIH - Manter atualizados o cadastro de projetos na éarea de produgdo,
desenvolvidos no Municipio, bem como, o cadastro das comunidades,
grupos comunitarios, familias ou pessoas interessadas em participar de
projetos de produgio econdmica, cadastro de entidades do Estado ou
particulares, que atuam no apoio ao desenvolvimento de atividades

produtivas;

XXIV - Integrar entidades publicas e privadas envolvidas com o emprego, renda ¢

crédito no municipio para um plano de agfio conjunto no municipio;

XXV -Incentivar as agdes voltadas para a implantaco de centrais de compra e
venda comunitdrias, assim como a prestagdo de servigos para divulgagio,
assisténcia técnica, capacitacdo de mao-de-obra, garantia de precos

-

minimos, reducio de intermedidrios ¢ similares;
XXVI - Manter uma politica de agfo que promova a organizagdo ¢ a gestdo da

producdo de bens e servicos, com a participagdo do poder publico,

entidades privadas e comunidades organizadas;
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XXVII - Implantar o Banco de Desenvolvimento do Povo;
XXVIII - Aprimorar as bases de uma cultura gerencial coletiva e participativa;
XXIX - Desenvolver outras atividades correlatas;

XXX - Formular politicas e implementar programas referentes a atividades

associadas a meio-ambiente e habitacio.

PARAGRAFO UNICO - Para o funcionamento da estrutura basica da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico ficam criados os cargos com a

correspondéncia de nivel e remuneragfio constantes nos Anexos I e Il da presente Lei.

CAPITULO X11

Da Secretaria Municipal de Educaciio, Cultura, Turismo e Esportes.

Art. 49 - Compete & Secretaria de Educagfio, Cultura, Turismo e Esportes
planejar, formular, executar e coordenar as politicas municipais de educagfio, de cultura,

turismo e esportes, aprimorando as bases de uma cultura gerencial coletiva e participativa.
I - Formular, implementar e coordenar o Plano Municipal de Educacéo;

IT - Repensar a educagiio, como formagdo de cidaddo e sua insercdo

participativa na comunidade;

IIT - Ampliar o universo do educando para além da escola, integrando familia e

comunidade;

IV - Implementar sistemas de permanente avaliagdo da educagfo, do educador

¢ do educando;

P
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V - Estabelecer diretrizes e orientagdes pedagodgicas e socio-psicologicas para
a educacio infantil e o ensino fundamental, de acordo com as diretrizes ¢

os programas fixados para o sistema municipal de educagéo;

VI-Promover a educagfo integral, voltando-se para o desenvolvimento

mental, psico-emotivo, social e fisico;
VII - Elaborar planos de trabalhos, segundo a proposta pedagdgica municipal;

VIHI - Capacitar o corpo docente, com estudos, semindrios, eventos voltados

para orientagéio pedagogica, € sécio-psicologica;

IX - Promover eventos para analise de intercambios de experiéncias; para
estudos pedagdgicos; para o aprofundamento da psicologia infanto-

juvenil, da adolescéncia, e outros temas afins;

X -Manter com os orgdos regionais, estaduais e federais de coordenagdo e
acompanhamento do ensino uma interagfo continua, no que se refere a
informagdo, orientagdo, estabelecimento de metas, dentre outras, visando

o desenvolvimento do ensino;

XI - Coordenar e acompanhar o trabalho pedagdgico e didatico desenvolvido
nas unidades escolares, observando a proposta pedagdgica e o plano

municipal de educagéo;

XII - Implementar a nivel da unidade escola;, o Plano Municipal de Educacio,
no que concerne a objetivos, metas e procedimentos pedagdgicos;
XHI - Implementar o planejamento estratégico e participativo na unidade

escolar;

XIV - Estimular e criar uma ambiéncia cultural na unidade escolar; / g 2
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XV - Promover a integragdo da escola a comunidade e vice-versa;

XVI - Avaliar os niveis de desempenho pedagégico e de gestdo da unidade

escolar;

XVII - Promover avaliagGes ¢ auto-avaliacdes do desempenho pedagégico psico-

social e da gestfo da unidade escolar;

XVII - Criar mecanismos de atuagfio de um projeto de educaciio ambiental junto a

rede de estabelecimentos escolares;

XIX - Identificar areas importantes de atividades educacionais na comunidade, e

transforma-las em Projetos Especiais de educacho e cidadania;

XX - Integrar os projetos especiais & comunidade e ao sistema municipal de

educacdio;

XXI - Promover oficinas de trabalho com diretores de escolas e professores, para

acompanhamento ao desempenho das atividades de ensino;
XXII - Elaborar, executar e coordenar o Plano Municipal de Cultura;

XXIII - Promover eventos e campanhas de incentivo a cultura, & arte, e &

preservagéo do patrimOnio histérico, artistico e cultural;

XXIV - Desenvolver ag¢Oes para a captag@o de projetos culturais e artisticos, para o

Municipio, com base na lei de incentivos a cultura;

XXV - Desenvolver agdes para a revitalizagio do patriménio histérico-cultural;



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS

XXVI -Incentivar a criagdo e manutencio de museus, teatros € equipamentos

culturais;

XXVII - Incentivar a criacdo de grupos folcléricos, teatros, cinema, musica e artes

plasticas;

XXVIII - Criar os agentes culturais, como instrumentos de a¢do cultural e mudancas

nas comunidades;

XXIX -Elaborar, executar ¢ coordenar o Plano Municipal de Turismo, para

produzir um sistema de planejamento e incremento de agdes de turismo;

XXX -Criar um sistema de planejamento ¢ de agdes de desenvolvimento do

turismo de massa;

XXXT - Montar um sistema de “merchandising” do municipio, enquanto “produto

turistico™;

XXXII -Criar e alimentar ou atualizar um port-félio de oportunidades de

empreendimentos turisticos no municipio;

XXXIII -Montar um sistema de informagdes e controle sobre os equipamentos

turisticos;
XXXIV - Estimular a implantacio de equipamentos turisticos;

XXXV -Fomentar e promover a exploracdo de equipamentos turisticos do

Municipio;

XXXVI - Criar intercAmbios sobre experiéncias de projetos de investimentos, e

sobre o mercado de turismo;
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XXXVII - Elaborar e executar o Plano Municipal de Esportes e Cidadania;

XXXVIII - Estimular o desenvolvimento do esporte e lazer, através de promogio de
campeonatos, gincanas esportivas, visando o incremento da atividade

desportiva;
XXXIX - Incentivar o esporte amador e profissional no Municipio;

XL -Somar iniciativas com apoio as Entidades Esportivas, Associacdes e

Clubes Esportivos, quando necessério;
XLI - Administrar e implantar equipamentos esportivos do Municipio;
XLII - Desenvolver outras atividades correlatas.

PARAGRAFO UNICO - Para o funcionamento da estrutura basica da
Secretaria Municipal de Educaggo, Cultura, Turismo e Esportes ficam criados os cargos com a

correspondéncia de nivel e remuneracfo constantes nos Anexos [ e II da presente Lei.

CAPITULO XIII

Da Secretaria Municipal de Satade

Art. 50 — A Secretaria Municipal de Satde compete planejar, coordenar e
acompanhar a politica de promoc¢o de saiude preventiva e curativa no Municipio,
desenvolvendo suas atribuigdes através das coordenacdes, niicleos e setores que lhes sfo

subordinados.

. I - Coordenar a elaboragdo do Plano Municipal de Saude, a ser feito com a

participagio do Conselho Municipal de Satide e da comunidade;
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II - Supervisionar e acompanhar o Sistema de Informagdes em Salde,
procedendo o levantamento, analise e consolidagio dos dados e
informagdes, segundo normas estabelecidas pelo Ministério da Satde e

pelo Conselho Municipal de Satde;

IIT - Propor pardmetros para a programacdo da assisténcia ambulatorial e

hospitalar, acompanhando e avaliando sua execucio;

IV - Proceder a elaboracio de normas técnicas, estabelecimento de padrdes de -

qualidade e pardmetros de custos que caracterizam a assisténcia a satde;
V - Controlar e fiscalizar os procedimentos dos servicos de saide;

VI - Elaborar um Plano de Agéo para o gerenciamento das unidades e ac¢des

basicas de safide, com base no Plano Municipal de Satde;

VII - Organizar as unidades sob gestdo publica municipal (estatais, conveniadas
e contratadas), introduzindo a prética de cadastramento dos usuarios do

SUS, para a vinculacdo da clientela e sistematizagiio da oferta de servigos;

VII - Coordenar as areas de vigildncia epidemiol6gica e sanitdria, no que se

refere a investigagfo e notificagdes;

IX - Planejar, executar, avaliar, controlar e gerenciar as atividades de

assisténcia farmacéutica;

X - Avaliar o consumo dos medicamentos das unidades de satde, de acordo
com o nivel de complexidade e capacidade instalada, observando a

demanda atendida e nio atendida;
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XI - Elaborar um plano de a¢do do laboratério, para incrementar o atendimento

a populagéio;

XII - Elaborar e coordenar um Plano de A¢fio de Vigildncia em Satde, segundo

as diretrizes do Plano Municipal de Saude;

XIII - Elaborar agdes de controle e investigagfo sanitdria e epidemiolégica, no
sentido de combater as endemias ¢ epidemias de doengas transmissiveis €

nfo transmissiveis que afetam a populacgio;

XIV - Elaborar um plano de agfio de Vigilancia Epidemioldgica e de Controle de

Doengas;

XV - Fiscalizar os niveis de saGde publica, para prevenir casos de

epidemiologias e controlar as doengas;
XVI - Elaborar o plano de acfio para atendimento as necessidades bésicas de
saude da populacdo, em consonincia com os programas especiais do

governo federal e do estadual;

XVII - Definir uma politica de agfio para conscientizar a populagdo dos

problemas basicos da satide coletiva;

XVIII - Criar mecanismos para implantar, expandir e atender & populacio em

programas de saude bucal, materno-infantil e de adolescéncia, saide do

»

idoso e saide da familia;
XIX - Criar as condi¢Oes necessarias para implantar o CAPs e CAPs AD; .

XX - Desenvolver atividades de educagio e de comunicagfo social;
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XXI - Elaborar normas técnicas e estabelecer padrdes de qualidade para a

promogéo da satde materno-infantil, da adolescéncia e da 3? idade;

XXII - Realizar pesquisas e estudos de caracterizacfio da saude da familia, com

identificag¢@o de problemas e alternativas de agéo;

XXIII - Elaborar, executar e avaliar o plano de agfo de atendimento a saide

integrada da familia;

XXIV - Identificar, implantar e avaliar atividades de educagio ou reeducagfio em

saude, enfatizando alimenta¢o e sancamento;

XXV - Realizar pesquisas e estudos para diagnose do perfil de saide da

populacdo, com identificacio de causas e de a¢Ges-de-prevencgio e satde;
XXVI - Definir a¢des de comunicaciio social para as areas de maior risco de
saude, com acOes preventivas e assistenciais em desnutri¢do,
planejamento familiar, saiide mental, hepatite virais, DST’s/Aids, dentre
outras;
XXVII - Controlar ¢ avaliar a marcagfo de consultas;
XXVIII - Formular e coordenar a politica de recursos humanos;

XXIX - Realizar o planejamento, controle e avaliacdo das a¢des de satde;

XXX - Atualizar e expandir o sistema de informagdes em saide e divulgar as

informagdes em saide;

XXXI - Desenvolver outras atividades correlatas.
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PARAGRAFO UNICO - Para o funcionamento da estrutura basica da

Secretaria Municipal de Satide ficam criados os cargos com a correspondéncia de nivel e

remuneragdo constantes nos Anexos I e II da presente Lei.

CAPITULO X1V

Da Secretaria Municipal de Acédo Social

Art. 51 — A Secretaria Municipal de A¢fio Social Compete:

I-

1I -

I -

Iv -

VI-

VII -

Definir uma politica de Desenvolvimento Social para o municipio;

Elaborar um Plano Municipal de Ac@o Social e Desenvolvimento

Sustentavel;

Incentivar a criacio de associagdes comunitarias coordenando e apoiando
suas atividades, no intuito de promover a participagdo consciente e

organizada da populagfio, na administragdo municipal;

Fortalecer o desenvolvimento do Municipio, através de elaboragio de

projetos € apoio técnico as agdes comunitarias;

Manter atualizado o cadastro de todas as organizagdes nfio governamentais,
associagbes comunitdrias, entidades de assisténcia social puhblicas e
privadas, sindicatos e similares, atuantes no Municipio, para estudo e
avaliagdo de trabalhos integrados de promog&o social;

Implantar instrumentos e mecanismos para a efetivacdo de uma gestio

participativa;

Promover agdes que estimulem o desenvolvimento do espirito de

associativismo e solidariedade da populagio;
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XXI - Elaborar normas técnicas e estabelecer padrdes de qualidade para a

promogio da satde materno-infantil, da adolescéncia e da 3% idade;

XXII - Realizar pesquisas e estudos de caracterizagio da satde da familia, com

identificagfio de problemas e alternativas de agfio;

XXIII - Elaborar, executar e avaliar o plano de acfio de atendimento a saude

integrada da familia;

XXIV - Identificar, implantar e avaliar atividades de educagfo ou reeducagéio em

saude, enfatizando alimentagfo e saneamento;

XXV - Realizar pesquisas ¢ estudos para diagnose do perfil de satde da

populagdo, com identificacfio de causas e de acdes-deprevencdo e saude;
XXVI - Definir acSes de comunicacfio social para as areas de maior risco de
saide, com agbes preventivas e assistenciais em desnutrigfo,
planejamento familiar, satide mental, hepatite virais, DST’s/Aids, dentre
outras;
XXVII - Controlar e avaliar a marcacfo de consultas;
XXVIII - Formular e coordenar a politica de recursos humanos;

XXIX - Realizar o planejamento, controle e avaliagdo das agdes de saude;

XXX - Atualizar e expandir o sistema de informagbes em satde e divulgar as

informacdes em saude;

XXXI1 - Desenvolver outras atividades correlatas.
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Apoiar as comunidades nos seus esforcos de auto-organizagio e co-

participacio nos movimentos politicos, econdmicos e sociais;

Prestar apoio as comunidades, na elaborag@o e execug@io de projetos que

sejam de interesse coletivo;

Manter atualizado o cadastro de todas as organiza¢des nfo governamentais,
associagdes comunitarias, entidades de assisténcia social puablicas e
privadas, sindicatos e similares, atuantes no Municipio, para estudo e
avaliagio de possiveis convénios da Secretaria com instituicdes a nivel "

estadual e federal;

XI -Promover a assisténcia devida a segmentos especiais da populagfio carente,

X1I -

X1II -

XIV -

XV -

XVI -

XVII -

XVII -

tais como, idosos e portadores de deficiéncia fisica;
Promover o atendimento a criangas e adolescentes em situagdo de risco;

Coordenar e dinamizar o programa de Bolsa Familia, em consonincia com

os seus critérios de acompanhamento;

Implantar e coordenar o Programa de Renda Minima, como mecanismo de

inclusdo social e cidadania;

Coordenar e dinamizar os programas de inclusfio social, tais como Peti,

Sentinela, Paif, € outros a serem criados;

Criar programas de apoio a crianga e aos adolescente;

-

Implantar o programa do Restaurante Popular, como forma de inclusio

social;

Executar outras a¢des correlatas.
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PARAGRAFO UNICO - Para o funcionamento da estrutura bésica da
J Secretaria Municipal de A¢fio Social ficam criados os cargos com a correspondéncia de nivel

e remuneragdo constantes nos Anexos I e II da presente Lei.

CAPITULO XV

Da Secretaria Municipal de Meio-Ambiente e Habitagiio
Art. 52 - SUPRIMIDO

I- SUPRIMIDO;
II - SUPRIMIDO;
1iI - SUPRIMIDO;
IV - SUPRIMIDO; .
V - SUPRIMIDO;
\, ) VI- SUPRIMIDO;
VII - SUPRIMIDO;
VIII - SUPRIMIDO;
IX - SUPRIMIDO;
X - SUPRIMIDO;
XI - SUPRIMIDO;
XII - SUPRIMIDO.

PARAGRAFO UNICO - SUPRIMIDO.
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TITULO VI

Dos Conselhos Municipais e das Comissdes

Art. 53 — Os Conselhos Municipais, serdo criados ou reestruturados por leis
especificas e regulamentados por decreto do Poder Executivo, e estarfio vinculados a suas
respectivas Secretarias, conforme constam na Estrutura Administrativa da Prefeitura, no

Anexo L.

I- Os Conselhos Municipais sfo instrumentos de legitimag8o, participacio e -

transparéncia da gestéio publica municipal;

II - Os Conselhos Municipais asseguram eficiéncia, e eficdcia técnica, social,

administrativa e politica & administra¢do municipal;

IIT - Os Conselhos Municipais sfo formas de expressdo da gestfo participativa,

’ para garantir a gestdo democréatica da cidade e do municipio.
Art. 54 — As Comissoes serfio constituidas por portaria do Poder Executivo.

o Art. 55 — A Comissfio Permanente de Licitagdo é um 6rgéo de deliberagfio
coletiva, vinculada a Secretaria Municipal de Finangas, e tem por competéncia processar e
julgar as licitagdes para compras, servigos ¢ obras e aliena¢io de bens da Administracéo

Municipal, de acordo com a legislacfio vigente.

§ 1° - A Comissdo Permanente de Licitagdo é formada por, no minimo, 03(trés)
membros, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, conforme a legislag@o vigente.

§ 2° - A investidura dos membros das Comissdes permanentes nfo excederd a
01 (um) ano, vedada a reconducfio da totalidade de seus membros para a mesma comissdo no

periodo subseqiiente.
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TITULO VI

Do Quadro Funcional do Poder Executivo

Art. 56 - O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal € composto por cargos

de provimento efetivo e cargos de provimento em comissfo.

§ 1° - Os cargos de provimento em comissdo sdo os constantes na forma do

Anexo II, parte integrante desta Lei.

§ 2° - Os cargos de provimento efetivo serfo regulamentados por lei municipal

especifica.

§ 3° - A investidura em cargo de provimento efetivo ou emprego publico

dependera de prévia aprovagiio em concurso publico de provas ou de provas e titulos.
§ 4°- VETADO

Art. 57 - O organograma, a nomenclatura e a quantidade dos cargos de

provimento em comissdo sdo os constantes dos Anexos I e II, desta Lei.

§ 1° — Ficam extintos os cargos de provimento em comissfio e as funcdes de
confian¢a, que tenham sido criados por leis anteriores, nfio previstos pelo Anexo II a que se

refere o caput deste artigo.
§ 2° - SUPRIMIDO.

Art. 58 - A remunerac¢io dos cargos de provimento em comissfo € a constante

do Anexo II, desta Lei.

Art. 59 - Lei especifica dispord sobre o Plano de Carreira dos Servidores

Publicos Municipais, ocupantes de cargos de provimento efetivo.
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PARAGRAFO UNICO — A lei municipal a que se refere o caput deste artigo,
dispora sobre a redistribui¢dio dos cargos de provimento efetivo entre os 6rglos da

Administrag@o Pablica Municipal, criados por esta Lei.

Art. 60 — Os Secretarios Municipais serfio remunerados exclusivamente por
subsidio fixado em parcela Gnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagfio, adicional,
abono, prémio ou verba de representagfo.

Art. 61 - VETADO

§ 1° - SUPRIMIDO.

§ 2° - SUPRIMIDO.

TITULO IX

Das Disposicoes

Art. 62 - Para efeito de implantagiio da Organizacio Administrativa de que
cuida esta Lei, o Prefeito Municipal propord a Camara de Vereadores as medidas de natureza
legal que se fizerem necessdrias e expedira, progressivamente, os atos administrativos de sua
competéncia privativa, indispensaveis a efetiva estrutura funcional definida neste Diploma

Legal.
Art. 63 — SUPRIMIDO
§ 1° - SUPRIMIDO.

§ 2° - SUPRIMIDO.
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Art. 64 — A competéncia especifica de cada orgfo subordinado as Secretarias
sera tratado no regimento Interno da Prefeitura Municipal de Patos editado, até 120 (cento e

vinte) dias depois de promulgada a presente Lei, por meio de Decreto.

Art. 65 - Esta Lei, com todos os efeitos juridicos e financeiros pettinentes,
entra em vigor a partir da data de sua publicagio, revogadas expressa e tacitamente as
disposi¢des contrarias.

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIO DO MUNICIPIO DE
PATOS-PB, 18 de janeiro de 2005.
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ANEXO 11

CAMARA MUNICIPAL DE PATOS

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GABINETE DO
PREFEITO
1.1 Chefe do Gabinete CcC-1
1.2 Chefe-adjunto do Gabinete CC-2
1.3 Secretaria de Gabinete CC-6
1.4 Administrador da Sub-prefeitura de Santa
Gertrudes CC-3
1.5 Coordenadoria de Politicas e
Empreendimentos para Juventude CC-2
1.6 Coordenadoria do Programa Renda Familiar :
Minima do Municipio de Patos CC-2
1.7 Coordenadoria de Comunicagéio CC-2
1.8 Diretor do PROCON CC-2
1.9 Assessor Técnico Nivel 1 01 CC-4
1.9.1. Assessoria Técnica Nivel 11 01 CC-5
1.9.2. Assessoria Técnica Nivel 111 01 cC-7
1.10 Coordenador do Niucleo do Cerimonial e
Solenidades Oficiais CC-6

SUB-PREFEITURA DE

SANTA GERTUDRES
[ 1.4.1 Chefe do Setor de Assessoria Técnica CC-7
14.2 Chefe do Setor de Apoio Administrativo-
Financeiro cC-17

"COORDENADORIADE ' '

POLITICAS E
EMPREENDIMENTOS PARA
JUVENTUDE
1.5.1 Chefe de Setor de Apoio Administrativo CC-7
1.5.2 Coordenador do Nucleo de Apoio a
Politicas, Programas ¢ Empreendimentos
para a Juventude CC-6
1.5.3 Assessoria Técnica III CcC-7




COORDENADORIA DO
PROGRAMA RENDA
FAMILIAR MINIMA DO
MUNICIPIO DE PATOS
1.6.1 Secretaria CC-6
1.6.2 Chefe do Setor de Apoio Administrativo-
financeiro CC-7
1.6.3 Coordenador do Nucleo de Promogdo e
Expanséo do Programa CC-6
1.64 Coordenador do Nucleo de Avaliagdo e
Controle do Programa CC-6
COORDENADORIA DE
COMUNICACAO
1.7.1 Assessor de imprensa € jornalismo I 4| CC-5
1.7.2 Assessor de imprensa ¢ jornalismo 11 41 CC-6
1.7.3 Assessor de material audiovisual e 2
documental CC-5

PROCON
1.8.1 Coordenador do Nucleo de Pequenas Causas
e Defesa do Cidadéo CC-6
1.8.2 Chefe do Setor de Apoio Administrativo-
Financeiro CC-7
1.8.3 Chefe do Setor de Fiscalizagfo cC-7

PROCURADORIA GERAL

DO MUNICIPIO
2.1 Procurador Geral do Municipio CC-1
2.2 Procurador Adjunto CC-2
2.3 Secretaria do Gabinete CC-6
2.4 Assessor Juridico I CC-3
2.5 Assessoria Juridica 11 CC-3




ORGAO ~~ CARGO | NIVEL
SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

3.1 Secretario CC-1
3.2 Secretério Adjunto CC-2
3.3 Secretéaria do Gabinete CC-6
3.4 Assessoria Técnica [ CC-4
3.5 Gerente de Recursos Humanos CC-5
3.5.1 Coordenador do Nicleo de Recursos Humanos CC-6
359 Chefe do Setor de Qualificagfio Profissional do

e Servidor Publico CcCC-17
3.5.3 Chefe do Setor do Sistema de Informagdes CC-7
3.6 Gerente de Administracio CC-5
3.6.1 Chefe do Setor de Apoio Administrativo CcCC-7
3.6.2  Chefe de Setor de Protocolo e Arquivo Geral CC-7
3.6.3  Chefe do Setor de Controle Patrimonial CC-7
3.6.4 Chefe do Setor de Almoxarifado CC-7
3.6.5 Chefe do Setor de Servigos Gerais CcC-7
36.6 Chefe do Setor de Controle dos Transportes e

o Veiculos Municipais CC-7
36.7 Coordenador do Nucleo do Diario Oficial do

o Municipio CC-6

"SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS
' 4.1 Secretério CC-1
4.2 Secretario Adjunto CC-2
4.3 Secretaria do Gabinete CC-6
4.4  Assessor Técnico | CC-4
VL 4.5 Gerente de Administragdo Tributaria CC-5
45.1 Coorglc?rrla.dor do Niucleo de Tributaggio do Cadastro cC—-6
Imobilidrio
Coordenador do Nucleo de Tributagdo do Cadastro
452 . a - CC-6
Mercantil ou Econdmico
453 Chefe do Setor de Controle da Divida Ativa e do cC—7
™ Cadastro do Contribuinte
4.5.4 Coordenador do Nucleo de Fiscalizagdo Tributaria CC-6
4.6  Tesoureira CC-1
4.6.1 Chefe do Setor de Apoio Administrativo CC-7
471 Coordenafiqr do Nucleo de elaboragio e execucio CC—6
orcamentaria
472 Chef’e dp Setor de empenho, registro e informagdes cC—_7
contabeis ‘
4.7.3 Chefe do Setor do sistema de informacdes CC-7
4.8 Gerente de Licitacdes e Compras CC-5
Coordenador do Nucleo da Comissdo Permanente de
481 L CC-6
Licitacdes e Contratos
4.8.2 Coordenador do Nucleo de Compras e Pesquisa de
CC-6
Mercado




. ORGAO
SECRETARIA MUNICIPAL
DE PLANEJAMENTO E
URBANISMO
5.1 Secretario CC-1
5.2 Secretdrio Adjunto CC-2
53 Secretaria do Gabinete CC-6
5.4 Assessor Técnico | CC-4
54.1 Assessor Técnico 111 CC-7
5.5 Gerente de Planejamento CC-5
55.1 Coordenador do Nucleo de Planejamento CC-6
Municipal e do Plano de Governo
552 Chefe do Setor de Informagdes gerenciais CcC-7
para o desenvolvimento municipal
5.5.3 Chefe do Setor de convénios CC-7
5.6 Gerente de Urbanismo CC-5
5.6.1 Coordenador do Nucleo de urbanismo,
edificagdes e paisagismo CC-6
5.6.2 Chefe do Setor de fiscalizagdo de obras e
posturas CC-7
5.6.3 Chefe do Setor de topografia CcC-17

SECRETARIA MUNICIPAL
DE INFRA-ESTRUTURA E
SERVICOS URBANOS
6.1 Secretario CC-1
6.2 Secretario Adjunto CC-2
6.3 Secretaria do Gabinete CC-6
! 6.4 Assessor Técnico I CC-4
{ 6.4.1 Assessor Técnico 11 CC-7
6.5 Gerente de Obras CC-5
6.5.1 Coordenador do Nucleo de Obras CC-6
6.5.2 Coordenador do Nicleo de Fiscalizagéo CC-6
6.5.3 Chefe do Setor de Topografia CC-7
6.54 Chefe do Setor de Manutengdo,
Recuperagao e Construcéo de Infra-
estruturas Rurais CC-7
6.5.5 Chefe do Setor de Material e Patrim6nio CC-7
6.6 Gerente de Servigos Urbanos CC-5
6.6.1 Coordenador do Nucleo de Equipamentos
Urbanos e Cemitérios CC-6
6.6.1.1 Chefe do Setor dos Equipamentos 06 '
Urbanos de Cemitérios CC-17
6.6.1.2 Chefe do Setor de Equipamentos de 06
Lavanderias Pablicas CC-7
6.6.2 Coordenador do Nicleo de Feiras e
Mercados




6.6.2.1 Chefe do Setor dos Mercados 07

Pablicos CC-7
6.6.3 Coordenador do Nugcleo de Pragas, parques e

jardins CC-6
6.6.3.1 Chefe do Setor de Pragas e Jardins 08 CC-7
6.6.4 Coordenador do Nicleo de Limpeza urbana CC-6
6.6.4.1 Chefe do Setor de Apoio a Limpeza 04

Urbana CcC-7
6.6.5 Coordenador do Nucleo de Iluminagdo

Piblica CC-6
6.6.6 Coordenador do Nucleo do Matadouro

Puablico CC-6
6.6.7 Coordenador do Nucleo do Terminal

Rodoviario

T Gwe

"SECRETARIA MUNICIPAL

DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

7.1 Secretario CC-1
7.2 Secretario Adjunto CC-2
7.3 Secretaria do Gabinete CC—-6
7.4 Assessor Técnico I CC-4
7.4.1 Assessor Técnico 11 CC-7
7.5 Gerente de Planejamento e Projetos

Econbmicos — Sociais < CC-5
7.5.1 Coordenador do Nucleo de Planejamento e

Projetos Econdmicos — Sociais CC-6
7.5.2 Coordenador do Nucleo de Informacdes de

Emprego ¢ Renda CC—-6
7.6 Gerente de Empreendimentos Agropecuarios CC-5
7.6.1 Chefe do Setor de Apoio a Agricultura -

Familiar e de Pequeno Porte CcC-7
7.6.2 Chefe do Setor de Caprinovinocultura CC-7
7.6.3 Chefe do Setor de Aqtiicultura CC-7
7.6.4 Chefe do Setor de Apicultura cCc-7
7.6.5 Coordenador do Nucleo de Central de

Agronegocios CC-6
7.7 Gerente de Empreendimentos Industriais,

Comerciais e Servigos CC-5
7.7.1 Coordenador do Nucleo Coureiro e Calgadista| CC—6
7.7.2 Coordenador do Nucleo de Confecgbes CC-6
7.7.3 Coordenador do Nicleo de Artesanato CC—-6
7.7.4 Coordenador do Nicleo de Producfo de

Redes e Mantas CC-6
7.7.5 Chefe do Setor de Qualificagio Profissional CC-7
7.7.6 Chefe do Setor de Feiras e Oportunidades de

Negocios cC-7
7.7.7 Coordenador do Nucleo de Cooperativas e

Associacdes Produtivas CC—-6




okcho 0

SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, CULTURA,
TURISMO E ESPORTES
8.1 Secretario CC-1
8.2 Secretario Adjunto CC-2
8.3 Secretaria do Gabinete CC-6
8.4 Assessor Técnico I CC-4
85 Gerente de Planejamento e Capacitagéio de
Recursos Humanos CC-5
8.5.1 Coordenador do Nucleo de Planejamento,
Avaliacéo e Controle dos Recursos
Humanos CC-6
85.2 Chefe do Setor de Informagdes
Educacionais CC-7
8.5.3 Chefe do Setor de Infra-estruturas ‘
Educacionais CC-7 .
854 Chefe do Setor do Centro de Treinamento
Maria Manigoba CC-7
8.6 Gerente Pedagogica: Ensino e Pesquisa CC-5
8.6.1 Coordenador do Nucleo de Educacio
Infantil CC-6
8.6.2 Chefe do Setor de Pré-Escola CC-7
8.6.3 Chefe do Setor de Creche/Escola CC-7
8.6.4 Coordenador do Nucleo do Ensino
Fundamental CC-6
8.6.5 Chefe do Setor de Educacéo de Jovens e
Adultos CC-7
8.6.6 Chefe do Setor de Controle e
Acompanhamento Pedagdgico — Superviséo CC-7
8.6.7 Chefe do Setor de Projetos Especiais e
Programas Educacionais CcC-7
8.6.8 Chefe do Setor de Orientagio Educacional CC-7
8.6.9 Chefe do Setor de Educagfo Fisica CC-7
8.6.10 Coordenador do Nucleo de Educacio
Profissionalizante CC-6
8.6.11 Coordenador do Nucleo de
Acompanhamento Psico-Social CC-6
8.7 Gerente da Alimentacfo Escolar CC-5
8.7.1 Coordenador do Nugleo de Nutrig¢do CC-6
8.7.2 Chefe do Setor de Apoio Administrativo CC-7
8.8 Gerente de Cultura CC-5
8.8.1 Coordenador do Niicleo de Bibliotecas CC-6
8.8.2 Chefe do Setor da Biblioteca Municipal CC-7
883 Coordenador do Ntucleo de Agentes
Culturais e Formag#o Artistica CC-6
8.8.4 Coordenador do Nucleo de Eventos
Culturais CC-6
8.8.5 Chefe do Setor de Artes CC-7




8.8.6 Chefe do Setor do Espago Cultural CC—-7
8.8.7 Chefe do Setor do Centro de Cultura Séo

Sebastido CcCC-17
8.8.8 Chefe do Setor do Centro de Cultura de

Patos CcC-7
8.9 Gerente de Turismo CC-5
8.9.1 Coordenador do Nucleo de Eventos Festivos

e Turisticos CC-6
8.9.2 Chefe do Setor de Infra-Estrutura Turistica e

Produto Turistico cC-7
8.9.3 Chefe do Setor de Eventos da 3 Idade cC-7
8.10 Gerente de Esportes CC-5
8.10.1 Coordenador do Nicleo de Infra-Estruturas

de Esportes CC-6
8.10.2 Coordenador do Nucleo de Eventos

Esportivos CC-6

; 8.10.3 Chefe do Setor do Estadio Municipal José

Cavalcanti CC-7
8.104 Chefe do Setor do Ginasio de Esportes CcC-7
8.11 Gerente de Apoio Administrativo-

Financeiro CC-5
8.11.1 Chefe do Setor de Apoio Administrativo-

Financeiro CC-7
8.11.2 Chefe do Setor de Pessoal CcCC-7
8.11.3 Chefe do Setor do Transporte Escolar CC-7
8.114 Chefe do Setor de Material Didatico e

Escolar ! CcC-7
8.11.5 Chefe do Setor de Arquivo e Protocolo CC-7
8.11.6 Chefe do Setor do Almoxarifado CcC-7
8.11.7 Chefe do Setor de Eventos Educacionais CC-7
8.12 Supervisora de Area 15 CC-4
8.12.1 Orientadora Escolar 06 cC-4
8.12.2 Diretor Administrador I 10 CC-5
8.12.3 Diretor Administrador II 15 CC-6
8.12.4 Diretor Administrador I 25 CcC-7
8.12.5 Diretor Administrador Adjunto 50 CC-7

SECRETARIA MUNICIPAL

DE SAUDE .
9.1 Secretario CC-1
9.2 Secretario Adjunto CC-2
9.3 Secretaria do Gabinete CC-6
94 Assessor Técnico I CC-4
94.1 Assessor Técnico III CcC-7
9.5 Coordenac@o das Unidades e Agdes Basicas
de Saude CC-5
9.5.1 Coordenador do Nucleo de Coordenagdo das
' Unidades Bésicas de Satude CC-6




9.5.2 Coordenador do Nicleo do Laboratério

Municipal Central de Satide Pablica CC-6
953 Coordenador do Nucleo de Assisténcia

Farmacéutica CC-6
9.6 Coordenagdo da Promocio da Satude CC-5
9.6.1 Coordenador do Nicleo de Vigilancia

Sanitaria e Zoonoses CC—-6
9.6.2 Coordenador do Nucleo de Ambiental CC-6
9.63 Coordenador do Nucleo de Vigilancia

Epidemiolégica e Controle de Doengas CC-6
9.6.4 Coordenador do Nucleo de Informacio,

Educacfio ¢ Comunicagéo Social CC-6
9.7 Coordenacio de Atencdo a Saude CC-5
9.7.1 Coordenador do Nicleo de Satide Bucal CC-6
9.7.2 Coordenador do Nucleo Materno-Infantil e

Adolescéncia CC-6
9.73 Coordenador do Ntucleo de Saude

Ocupacional € 3* Idade CC-6
9.74 Coordenador do Nucleo de Saude da Familia| CC—6 :
9.7.5 Coordenador do Nucleo de Prevencdo e

Promocdo em Satde CC-6
9.7.6 Coordenador do Nucleo de Programas

Especiais CC-6
9.8 Coordenagfo de Unidades Especializadas CC—-5
9.8.1 Chefe do Setor de Marcagdo de Consultas CC-7
9.8.2 Coordenador do Nicleo de Reabilitagdio

Fisica 1 CC-6
9.8.3 Administrador do CAPS — Centro de Apoio

Psico - Social CC-3
9.8.4 Administrador do CAPS AD - Centro de

Apoio Psico - Social a Alcodlatras e

Drogados CC-3
9.9 Coordenagéo de Planejamento, Programacdo

e Orcamentacdo CC-5
9.9.1 Coordenador do Niicleo de Informagdes de

Satde e dos Sistemas de Informagdes de

Sande — SIS CC-6
9.9.2 Chefe do Setor de Produgio e Faturamento CC-7
9.9.3 Chefe do Setor de Planejamento ¢ Estatistica | CC -7
9.9.4 Coordenador do Nucleo de Auditoria CC-6
9.9.5 Coordenador do Nicleo de Engenharia

Sanitéria . CC-6
9.10 Coordenacgdo de Apoio Administrativo-

Financeiro CC—-5
9.10.1 Chefe do Setor de Pessoal CC-7
9.10.2 Chefe do Setor de Material, Patrim6nio e :

Servicos Gerais CC-7
9.10.3 Chefe do Setor de Controle de Veiculos CC-7
9.10.4 Chefe do Setor de Almoxarifado CC-7
9.10.5 Chefe do Setor de Capacitagdo dos Recursos

Humanos CC-7




9.10.5 Coordenador do Niucleo de Ouvidoria CC-6
9.11 Coordenacio de Finangas CC-5
9.11.1 Coordenador do Nucleo Elaboragéo ¢

Execu¢@io Orgamentaria CC-6
9.11.2 Coordenador do Nicleo de Contabilidade CC-6
9.11.3 Coordenador do Nucleo da Tesouraria CC-6
9.114 Coordenador do Nucleo da Comisséo de

LicitagGes e Contratos CC-6
9.11.5 Coordenador do Nicleo de Compras e

Pesquisa de Mercado CC-6

ORGAO CARGO NIVEL
SECRETARIA MUNICIPAL
| DE ACAO SOCIAL
10.1 Secretéario CC-1
10.2 Secretério Adjunto CC-2
10.3 Secretaria do Gabinete CC-6
10.4 Assessor Técnico 1T CcC-7
10.5 Gerente de Acdo Social e Cidadania CC-5
10.5.1 Coordenador do Nucleo do Programa Bolsa-

Familia CC—-6
10.5.2 Coordenador do Nucleo de Programas de

Inclusdo Social e Cidadania (PETI,

SENTINELA, PAIF etc) CC—-6
10.5.2.1  Chefe do Setor de Centros de Convivéncia cC-7
10.5.2.2  Chefe do Setor de Atividades Ocupacionais CC-7
10.5.3 Coordenador do Nicleo de Apoio ao

Programa Fome Zero CC—-6
10.6 Gerente da Crianga e do Adolescente CC-5
10.6.1 Coordenador do Nucleo de Apoio ao

Conselho Tutelar da Crianga e do

Adolescente; e de Programas de Apoio a

Crianga ¢ ao Adolescente CC-6
10.7 Geréncia de A¢fo Comunitaria CC-5
10.7.1 Coordenador do Nucleo de Apoio a

Associagdes Comunitarias, & Entidades

Populares e a ONG’s CC-6
10.7.2 Coordenador do Nucleo de Informagdes e

Cadastros Sociais . CC-6
10.7.3 Coordenador do Niicleo dos Restaurantes

Populares CC-6
10.8 Geréncia de Creches CC-5
10.8.1 Coordenador do Nucleo de Dire¢do 10 :

das Creches CC-6




~ORGAO

CARGO

NIVEL

SECRETARIA MUNICIPAL

DE MEIO-AMBIENTE E

HABITACAO
11.1 SUPRIMIDO
11.2 SUPRIMIDO
113 SUPRIMIDO
114 SUPRIMIDO
115 SUPRIMIDO
11.5.1 SUPRIMIDO
11.5.2 SUPRIMIDO
11.53 SUPRIMIDO
11.6 SUPRIMIDO
11.6.1 SUPRIMIDO




CAMARA MUNICIPAL DE PATOS
TABELA DE NiVEIS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

NIiVEL CARGOS VALOR
| | RS
SECRETARIO
CHEFE DE GABINETE
cc-1 PROCURADOR GERAL 2.200,00
TESOUREIRO

SECRETARIO - ADJUNTO
PROCURADORIA — ADJUNTA
CHEFIA ADJUNTA

DIRETOR DO PROCON

CC-2 COORDENADORIA DE COMUNICACAO 1.100,00
COORDENADORIA DE POLITICAS E
EMPREENDIMENTOS PARA A JUVENTUDE
COORDENADORIA DO PROGRAMA RENDA FAMILIAR
MINIMA DO MUNICIPIO DE PATOS

ADMINISTRADOR DA SUB-PREFEITURA
CC-3 ASSESSORIA JURIDICA I 1.000,00
ASSESSORIA JURIDICA I

ASSESSORIA TECNICA I
CC-4 SUPERVISORA DE AREA 800,00
ORIENTADORA ESCOLAR

GERENTE

ASSESSORIA TECNICA I

ASSESSORIA DE IMPRENSA E JORNALISMO NV-1
CC-5 ASSESSORIA DE MATERIAL AUDIOVISUAL E 600,00
DOCUMENTAL

DIRETOR ADMINISTRADOR I -ESCOLA
COORDENACAO DE AREAS DA SAUDE

COORDENADOR DE NUCLEOS
SECRETARIA DE GABINETE

CcC-6 DIRETOR ADMINISTRADOR 1T - ESCOLA 500,00
ASSESSORIAS DE IMPRENSA E JORNALISMO NV-2
ASSESSORIA TECNICA 1T
CHEFE DE SETOR
ce-7 DIRETOR ADMINISTRADOR III - ESCOLA 400,00
B DIRETOR ADMINISTRADOR ADJUNTO- ESCOLA




