ESTADO A PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS

Lei N.° 3.419/20065 De 11 de marco de 2005.

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N°
3.410/2005, QUE DISPOE SOBRE A
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO
MUNICIPIO DE PATOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE PATOS, ESTADO DA
PARAIBA.

Fago saber que o Poder Legistativo DECRETA ¢ eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° - Esta lei aitera dispositivos da Lei Municipal n® 3.410/2005, que
dispde sobre a Organizacio Administrativa do Municipio de Patos, com o objetivo de dotar a

Administracfio dos instrumentos necessarios ao fiel cumprimento de seu papel institucional.

Art. 2° - Os arts. 17 e 18 passam a vigorar com a seguinte redagéo:

.........................................

........................................

4.6. Secretaria Municipal do Meio Ambiente e do Desenvolvimento Sustentavel dos

Recursos Hidricos.” (NR)
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.........................................

1.9. Assessorias Técnicas

1.9.1. Assessorias (10) Técnicas — Nivel I
1.9.2. Assessorias (10) Técnicas — Nivel Il
1.9.3. Assessorias (10) Técnicas — Nivel il

..........................................

3.4. Assessoria Técnica — Nivel I;

3.5 Assessorias (2) de Administrag8o Superior;

3.6 Geréncia de Recursos Humanos;

3.6.1. Nucleo de Recursos Humanos;

3.6.2. Setor de Qualificagio Profissional do Servidor Publico;
3.6.3. Setor do Sistema de Informagdes;

3.7. Geréncia de Administragéo;

3.7.1. Setor de Apoio Administrativo;

3.7.2. Setor de Protocolo e Arquivo Geral;

3.7.3. Setor de Controle Patrimonial;

3.7.4. Setor de Almoxarifado;

3.7.5. Setor de Servigos Gerais;

3.7.6. Setor de Controle dos Transportes € Veiculos Municipais;
3.7.7. Nucleo do Didrio Oficial do Municipio;

3.8. A Guarda Municipal é um drgéo a ser criado por lei especifica, vinculado

administrativamente a esta Secretaria.
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4.4. Assessoria Técnica Nivel I;

4.5. Assessorias (2) de Administragéio Superior;

4.6. Geréncia de Administracio Tributéria;

4.6.1. Nacleo de Tributagdo do Cadastro Imobiliario;

4.6.2. Nucleo de Tributagdo do Cadastro Mercantil ou Econdmico;
4.6.3. Setor de Controle da Divida Ativa e do Cadastro do Contribuinte;
4.6.4. Nucleo de Fiscalizagdo Tributéria;

4.7. Tesouraria;

4.7.1. Setor de Apoio Administrativo;

4.8. Contabilidade;

4.8.1. Setor de empenho, registro e informacgdes contabeis;

4.8.2. Setor do sistema de informacdes;

4.9. Geréncia de Licitagdes e Compras;

4.9.1. Ndcleo da Comissfio Permanente de Licitagdes e Contratos;

4.9.2. Nucleo de Compras e Pesquisa de Mercado.

V — Secretaria Municipal de Planejamento, Controle e Urbanismo:
5.4. Assessoria Técnica:

5.4.1 Assessoria Técnica Nivel 1

5.4.2 Assessoria Técnica Nivel I11;

5.5. Assessorias (2) de Administrago Superior;

5.6. Geréncia de Controle e Planejamento;

5.6.1. Nucleo de Planejamento Municipal e do Plano de Governo;
5.6.2. Setor de Informagdes gerenciais para b desenvolvimento municipal;
5.6.3. Setor de convénios;

5.6.4. Setor de Controle da Despesa Publica.

5.7. Geréncia de urbanismo;

5.7.1. Ntcleo de urbanismo, edificagdes ¢ paisagismo;

5.7.2. Setor de fiscalizagfio de obras e posturas;

5.7.3. Setor de topografia;
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..................................

6.4. Assessoria Técnica

"6.4.1 Assessoria Técnica Nivel 1

6.4.2 Assessoria Técnica Nivel III;

6.5. Assessorias (2) de Administragdio Superior;

6.6. Geréncia de Obras;

6.6.1. Nucleo de Obras;

6.6.2. Nucleo de Fiscalizagéo;

6.6.3. Setor de Topografia;

6.6.4. Setor de Manutengéio, Recuperagdo e Construcdio de Infraestruturas Rurais;
6.6.5. Setor de Material e Patrimdnio;

6.7. Geréncia de Servigos Urbanos;

6.7.1. Nucleo de Equipamentos Urbanos e Cemitérios;

6.7.1.1. Setores (06) dos Equipamentos Urbanos de Cemitérios;
6.7.1.2. Setores {06) de Equipamentos de Lavanderias Piblicas;
6.7.2. Nicleo de Feiras e Mercados;

6.7..1. Setores (07) dos Mercados Publicos

6.7.3. Nucleo de Pragas, Parques e Jardins;

6.7.3.1. Setores (08) de Pragas e Jardins;

6.7.4. Nucleo de Limpeza urbana;

6.7.4.1. Setores (04) de Apoig a Limpeza Urbana;

6.7.5. Nucleo de lluminagéio Pablica;

6.7.6. Nuacleo do Matadouro Publico;

6.7.7. Nicleo do Terminal Rodoviéario.

...........................................

7.4. Assessoria Técnica
7.4.1. Assessoria Técnica Nivel

7.4.2. Assessoria Técnica Nivel 111;
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7.5. Assessorias (2) de Administragdo Superior;

7.6. Geréncia de Planejamento e Projetos Econdmico-Sociais;
7.6.1. Ntcleo de Planejamento e Projetos Econdmico-Sociais;
7.6.2. Nucleo de Informagdes de Emprego e Renda;

7.7. Geréncia de Empreendimentos Agropecuadrios;

7.7.1. Setor de Apoio a Agricultura Familiar e de Pequeno Porte;
7.7.2. Setor de Caprinovinocultura;

7.7.3. Setor de Aqiiicultura;

7.7.4. Setor de Apicultura;

7.7.5. Nucleo da Central de Agronegdcios;

7.8. Geréncia de Empreendimentos Industriais, Comerciais e Servigos;
7.8.1. Nucleo Coureiro e Calgadista;

7.8.2. Nucleo de Confecgdes;

7.8.3. Nacleo de Artesanato;

7.8.4. Nucleo de Produgdo de Redes e Mantas;

7.8.5. Setor de Qualificagdo Profissional;

7.8.6. Setor de Feiras e Oportunidades de Negdcios;

7.8.7. Nucleo de Cooperativas e Associa¢des Produtivas;

7.9. O Banco de Desenvolvimento do Povo é um orglo a ser criado por lei
especifica, vinculado administrativamente a esta Secretaria.
7.10. Geréncia de Habitagdo;

7.10.1. Setor de Projetos Haﬁiiacionais.

...............................................

8.4. Assessoria Técnica — Nivel 111;

8.5. Assessorias (2) de Administrago Superior;

8.6. Geréncia de Planejamento e Capacitagdo dos Recursos Humanos;

8.6.1. Nucleo de Planejamento, Avaliagdo e Controle dos Recursos Humanos;
8.6.2. Setor de Informag¢des Educacionais;

8.6.3. Setor de Infraestruturas Educacionais;
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8.6.4. Setor do Centro de Treinamento Maria Manigoba;
8.7. Geréncia Pedagogica: Ensino e Pesquisa;

8.7.1. Nucleo de Educacéo Infantil;

8.7.2. Setor de Pré-Escola;

8.7.3. Setor de Creche/Escola;

8.7.4. Nucleo do Ensino Fundamental;

8.7.5. Setor de Educacéo de Jovens e Adultos;

8.7.6. Setor de Controle e Acompanhamento Pedagdgico — Supervisio;
8.7.7. Setor de Projetos Especiais € Programas Educacionais;
8.7.8. Setor de Orientacdo Educacional;

8.7.9. Setor de Educacfo Fisica;

8.7.10. Nacleo de Educagdo Profissionalizante;

8.7.11. Nucleo de Acompanhamento Psico-Social;

8.8. Geréncia da Alimentagfo Escolar;

8.8.1. Nucleo de Nutricio;

8.8.2. Setor de Apoio Administrativo;

8.9. Geréncia de Cultura;

8.9.1. Nucleo de Bibliotecas;

8.9.2. Setor da Biblioteca Municipal;

8.9.3. Nacleo de Agentes Culturais e Formagéo Artistica;
8.9.4. Nucleo de Eventos Culturais;

8.9.5. Setor de Artes;

8.9.6. Setor do Espago Cultui'al;

8.9.7. Setor do Centro de Cultura Sdo Sebastifo;

8.9.8. Setor do Centro de Cultura de Patos;

8.10. Geréncia de Turismo;

8.10.1. Nucleo de Eventos Festivos e Turisticos;"

8.10.2. Setor de Infraestrutura Turistica e Produto Turistico;
8.10.3. Setor de Eventos da 3 Idade;

8.11. Geréncia de Esportes;
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8.11.1. Nucleo de Infraestruturas de Esportes;
8.11.2. Ndcleo de Eventos Esportivos;

8.11.3. Setor do Estadio Municipal José¢ Cavalcanti;
8.11.4. Setor do Ginésio de Esportes;

8.12. Geréncia de Apoid Administrativo-Financeiro;
8.12.1. Setor de Apoio Administrativo-Financeiro;
8.12.2. Setor de Pessoal;

8.12.3. Setor do Transporte Escolar;

8.12.4. Setor de Material Didatico e Escolar;
8.12.5. Setor de Arquivo e Protocolo;

8.12.6. Setor do Almoxarifado;

8.12.7. Setor de Eventos Educacionais.

.............................................

9.4. Assessoria Técnica

9.4.1 Assessoria Técnica Nivel I

9.4.2 Assessoria Técnica Nivel 111;

9.5. Assessorias (2) de Administragdo Superior;

9.6. Coordenacéio das Unidades e Ag¢des Bdsicas de Saude;

9.6.1. Nucleo de Coordenagio das Unidades Basicas de Satde;
9.6.2. Nuicleo de Assisténcia irannacéutica;

9.6.3. Nucleo do Laboratério Municipal Central de Satde Publica;
9.7. Coordenagdo da Promogdo da Sande;

9.7.1. Ntcleo de Vigiléncia Sanitéria e Zoonoses;-

9.7.2. Nucleo de Vigildncia Ambiental; i

9.7.3. Nucleo de Vigilancia Epidemiologica e Controle de Doengas;
9.7.4. Ntcleo de Informagéio, Educagfio ¢ Comunicagio Social;
9.8. Coordenacdo de Atengfo a Satde;

9.8.1. Nucleo de Satde Bucal;
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9.8.2. Ntcleo Materno-Infantil e Adolescéncia;

9.8.3. Nucleo de Satde Ocupacional e 3 1dade;

9.8.4. Nucleo de Saude da Familia;

9.8.5. Nucleo de Prevengdio e Promocgio em Saude;

9.8.6. Nucleo de Programas Especiais;

9.9. Coordenacgdo de Unidades Especializadas;

9.9.1. Setor de Marcaggo de Consultas;

9.9.2. Nucleo de Reabilitagfo Fisica;

9.9.3. CAPS — Centro de Apoio Psico-Social;

9.9.4. CAPS AD - Centro de Apoio Psico-Social a Alcodlatras e Drogados;
9.10. Coordenagéo de Planejamento, Programagéo, € Or¢camentagéo;
9.10.1. Nucleo de Informagdes de Satde e dos Sistemas de Informagdes de Saude -
SIS;

9.10.2. Setor de Producéo e Faturamento;

9.10.3. Setor de Planejamento e Estatistica;

9.10.4. Nicleo de Auditoria;

9.10.5. Nticleo de Engenharia Sanitaria;

9.11. Coordenagéio de Apoio Administrativo-Financeiro;

9.11.1. Setor de Pessoal;

9.11.2. Setor de Material, Patrimonio e Servicos Gerais;

9.11.3. Setor de Controle de Veiculos;

9.11.4. Setor de Almoxarifado;

9.11.5. Setor de Capacitagfio dos Recursos Humanos;

9.11.6. Nucleo de Ouvidoria;

9.12. Coordenagfio de Finangas;

9.12.1. Nacleo Elaboragio e Execugfo Or¢amentdria;

9.12.2. Nacleo de Contabilidade;

9.12.3. Nicleo da Tesouraria;

9.12.4. Nucleo da Comissdo de Licitagdes e Contratos;

9.12.5. Nacleo de Compras ¢ Pesquisa de Mercado.
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10.4. Assessoria Técnica Nivel I11;

10.5. Assessorias (2) de Administragdio Superior;

10.»6. Geréncia de Acio Social e Cidadania;

10.6.1. Ntcleo do Programa Bolsa-Familia;

10.6.2. Nucleo de Programas de Inclusdo Social e Cidadania (PETI, SENTINELA,
PAIF etc);

10.6.2.1. Setor de Centros de Convivéncia;

10.6.2.2. Setor de Atividades Ocupacionais;

10.6.3. Nucleo de Apoio ao Programa Fome Zero;

10.7. Geréncia da Crianca e do Adolescente;

10.7.1. Nucleo de Apoio ao Conseltho Tutelar da Crianca e do Adolescente; ¢ de
Programas de Apoio a Crianga e ao Adolescente;

10.8. Geréncia de Acdo Comunitaria;

10.8.1. Nucleo de Apoio a Associacdes Comunitdrias, 2 Entidades Populares e a
ONG’s;

10.8.2. Ntcleo de Informacdes e Cadastros Sociais;

10.8.3. Nucleo dos Restaurantes Populares;

10.9. Geréncia de Creches;

10.9.1. Ntcleos (10) de Dire§€10 das Creches.

XI — Secretaria do Meio Ambiente e do Desenvolvimento Sustentavel dos Recursos

Naturais:

11.1. Secretario;
11.2. Secretario-Adjunto;
11.3. Gabinete do Secretario;

11.4. Assessoria Técnica Nivel III;



ESTADO DA PARATBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS

11.5. Assessorias (2) de Administragdio Superior;

11.6. Geréncia de Recursos Naturais;

11.6.1. Nucleo de Planejamento para Preservacio e Recuperagfio dos Recursos
Florestais;

11.6.1.1. Setor de Arborizacio Urbana e Produgdo de Mudas

11.6.1.2. Setor de Controle de Podas e de Desmatamento Florestal

11.6.2. Nucleo de Planejamento para Preservagiio e Recuperacdo dos Recursos
Hidricos;

11.6.2.1. Setor de Controle do Uso das Bacias e Mananciais;

11.7. Geréncia de Desenvolvimento Sustentavel e Saneamento Ambiental;

11.7.1. Nucleo de Planejamento para uso sustentavel dos Recursos Ambientais;
11.7.1.1. Setor de Programas de Convivéncia com o Semi-arido;

11.7.1.2. Setor de Produgéio Sustentdvel de Cuituras Orgénicas;

11.7.1.3. Setor de Educagfo ¢ Conscientizagio para o Convivio com o Meio

Ambiente.” (NR)

Art. 3°- O § 1° do 19 passa a vigorar com a seguinte redagéo:

§ 1° As entidades que compSem a Administragdo Indireta do Municipio de Patos,
além de outras que poderfio Ser criadas por lei especifica para atender os interesses
do Municipio, séio o Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Patos, criado
pela Lei n® 2.726/99 e a Superintendéncia de Transito e Transportes Ptblicos, criada

pela Lei n°® 3.408/05.” (NR)
Art. 4° - O Capitulo V passa a se denominar “Das Atribui¢gdes do Assessor

Técnico e do Assessor de Administragiio Superior”, acrescentando-se-lhe o art. 37-A, com a

seguinte redagdo:

10
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“Art. 37-A: O Assessor de Administragio Superior terd sua competéncia restrita as
atividades de apoio ao expediente normal da Secretaria a que estiver vinculado,

atendendo ao que for especificado pelo respectivo Secretario.”

Art. 5° - Os artigos 45, 46, 48 ¢ 52 passam a vigorar com a seguinte

redacdo:

“Art. 45 A Secretaria Municipal de Finangas compete coordenar e executar a politica
de gestio dos recursos financeiros da Prefeitura, desenvolvendo suas atividades

através das geréncias, nicleos e setores que lhe sdo subordinados:

I - executar a politica financeira do Municipio;

II - executar as atividades referentes a recebimento, pagamento, guarda e
movimentacdo dos dinheiros e outros valores do Municipio;

M1 - proceder o controle da escrituragfo contabil da Prefeitura;

IV - executar o or¢amento do municipio;

V - apoiar as Secretarias Municipais na promocdo e captagdo de recursos
financeiros, junto aos o6rgdos, entidades e programas internacionais, federais e
estaduais para a consecugfo dos objetivos definidos nos planos e programas
municipais;

VI - coordenar a eigboragéo e execucdo de uma politica tributdria para a
administrag@io municipal; -4

VII - estabelecer os parémetrés da tributagdo municipal;

VII - coordenar e atualizar os cadastros do IPTU e do ISS, com os seus registros;

IX - promover atividades sobre educacgfio fiscal e divulgacdo do Cddigo Tributério
do Municipio; |

X - planejar e implantar o Cadastro da Divida Ativa;

XI - planejar e controlar as atividades de licitagGes, pesquisa de mercado, compras e
contratos da Prefeitura;

XI1I - executar outras tarefas que estejam relacionadas a sua area de atuagdo.

11
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Paragrafo tinico. Para o funcionamento da estrutura basica da Secretaria Municipal
de Finangas ficam criados os cargos com a correspondéncia de nivel e remuneragéo

constantes nos Anexos I e I1 da presente Lei.” (NR)

“CAPITULO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, CONTROLE E
URBANISMO

Art. 46. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento, Controle e Urbanismo,
planejar, coordenar e avaliar as a¢des, programas e projetos do Plano de Governo
Municipal, proceder ao controle da execugfio orgamentaria e definir as diretrizes da
politica de desenvolvimento urbano do Municipio, realizando suas agdes através das

geréncias, nucleos e setores que the sio subordinados.

I - coordenar a elaboragdo e a execugdo do Plano de Governo Municipal;

Il — coordenar o processo de elaboragio € a execugdo do Plano Plurianual de
Investimentos da Prefeitura e do Orgamento Anual do Municipio;

HI - implementar o planejamento nas a¢Ges administrativas;

IV - articular-se com os demais 6rgéos da Prefeitura, aprimorando as bases de uma
cultura gerencial coletiva e participativa;

V - assessorar projetos, programas ¢ atividades de interesse da administra¢fio
municipal;

VI - controlar a execu¢fo orcamentdria anual, bem como a despesa publica,
mantendo-os nos limites da lei; .

VII — estabelecer diretrizes e procedimentos para o controle da despesa publica em
articulacdo com as Secretarias de Administrac8o € Finangas;

VIII - articular e acompanhar os programas do Governo Municipal;

IX — preparar, juntamente com as Secretarias de Administracio e Financgas a

programacéo financeira do Municipio;

12
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X - negociar a celebragiio de convénios com outras entidades governamentais e néo-
governamentais;

X1 — acompanhar a execucdo dos convénios de cooperacio internacional;

XII — coordenar o sistema de informatica do Municipio, com vistas a construir um
sistema de informagdes com dados gerenciais sobre o municipio;

X1 - efetuar pesquisas, analises de projetos € de documentos que fundamentem os
interesses da administragdio municipal;

X1V - elaborar o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano e suas legislagdes;

XV - promover a politica de organizagiio do espago urbano municipal, com base no
Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano e nas legislagGes;

XVI - coordenar a implantagfio de projetos estruturadores no campo de urbanismo e
suas infraestruturas;

XVII - elaborar projetos de urbanizagfio e de regularizagfio fundidria em areas de
ocupagdo espontinea;

XVII - fiscalizar e controlar a evolugdo urbana em sintonia com a Lei de Uso e
Ocupagdo do Solo e a Lei de EdificagSes e Posturas;

XiIX - elaborar € aprovar projetos de urbanizagdo e planejamento dos espagos
pablicos;

XX - planejar a recuperacdio, despoluicio e saneamento dos cursos d’dgua
existentes;

XX1 - projetar o macro sistema viario da drea urbana da sede municipal, de acordo
com a Lei de Uso e Ocupagio do Solo;

XXII - controlar e aprovar os projetos de loteamentos, remembramentos e
desmembramentos;

XXI - elaborar, acompanhar e aprovar projetos urbanisticos da Prefeitura;

XX1V - orientar sobre a Lei de Edificagbes e Posturas e a Lei de Uso e Ocupagdo do
Solo;

XXV - fiscalizar 0 andamento das obras de engenharia e arquitetura, conforme as

normas das legislagdes em vigor;
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XXVI - fiscalizar o cumprimento da legislagio urbanistica, conforme exigéncias da
Lei de Uso e Ocupagéio do Solo;

XXV - fiscalizar o cumprimento da lei de EdificagSes e Posturas, conforme suas
exigéncias e requisitos;

XXVIII - fiscalizar e acdmpanhar projetos de desenvolvimento urbano de interesse
da Municipalidade;

XXIX - desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo Gnico. Para o funcionamento da estrutura bésica da Secretaria Municipal
de Planejamento e Urbanismo ficam criados os cargos com a correspondéncia de

nivel e remuneragfo constantes nos Anexos 1 ¢ I da presente Lei.” (NR)

“Art. 48. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico compete a
formulagfo e execugdo da politica de desenvolvimento econdmico sustentdvel, bem
como, formular as diretrizes da politica habitacional do Municipio.

XXX - formular a politica habitacional para o municipio;

XXXT - criar programas habitacionais para a populagio;

XXXI1I - coordenar € avaliar as atividades de producfio da habitagfo;”(NR)

_ “CAPITULO XV
DA SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DOS RECURSOS NATURAIS

Art. 52. A Secretaria Municipal de Meio ) A&nbien{e e de Desenvolvimento
Sustentével dos Recursos Naturais compete:

I - formular uma politica municipal do Meio-Ambiente e Recursos Hidricos, em
sintonia com as legislagdes Estadual e Federal;

Il - criar, em conjunto com outras Secretarias um Plano de Agfo de manejo,

protegdo, recuperagéo, controle e utilizagdo racional dos recursos ambientais;

14
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I - elaborar um estudo/mapeamento qualitativo e quantitativo dos recursos
ambientais;

IV - elaborar um estudo/mapeamento qualitativb € quantitativo das aguas e de seus
usos potenciais;

V - promover em cohjunto com outras Secretarias campanhas de Educacfio
Ambiental, para prote¢iio, recuperagdo, controle e utilizagio dos recursos
ambientais;

V1 - realizar um estudo/levantamento das areas suscetiveis de impactoé ambientais
com as utilizagBes mais ocorrentes do meio-ambiente;

VII - produzir material de natureza educativa e de natureza informativa sobre 0
meio-ambiente; |

VIII - criar, em parceria, com as entidades piblicas e privadas de fomento,
incentivos e financiamentos, programas especificos de recuperagio do meio-

ambiente;” (NR)
Art. 6° - A redagéio do § 4°, art. 56, passa a ter o seguinte teor:

“§ 4° Os cargos de provimento em comissfo s3o de livre nomeagfio ¢ exoneragdo do

Chefe do Poder Executivo.”(NR)
Art. 7° - Acrescentam-se ao art. 61, os seguintes paragrafos:

“§ 1° O chefe do Poder EXeéutivo podera conceder, através de decreto, gratificagfio
adicional a ocupantes de cargos de provimento em comisso, até 80% (oitenta por
cento) sobre a remuneragfio do cargo constantehnéf anexo 11 desta Lei, para atender a
qualificag8io profissional, desempenho funcmnal € a outros requisitos estabelecidos

pela administragdo municipal.

§ 2° Podera ainda o Prefeito do municipio, através de Decreto, estabelecer verba de

representagdo para cargos comissionados, a qual podera variar de 50% (cingiienta
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por cento) a 150% (cento e cinqgiienta por cento) da remuneragdo basica estabelecida

no anexo 11,

§ 3° A gratificagfio adicional a que se refere o § 1°, podera ser concedida a servidor
publico que ocupando éazcgos de provimento em comissdo, tenham optado por seu

saléario de funcionario efetivo.

§ 4° O servidor ocupante de cargo em comissfo, designado para desempenhar tarefas

especiais pelo Prefeito do Municipio, através de portaria ou decreto, qualquer que |
seja o Orgdo de lotago, podera perceber adicional sobre a remuneragio do cargo, em
percentual entre 20% (vinte por cento) a 50% (cinglienta por cento), a exclusivo

critério do Prefeito, enquanto perdurar a tarefa especial que the for cometida.” (NR)

Art. 8° - Os anexos I e Il da Lei n°® 3.410/2005 passam a ter a configuragio
estabelecida pelos anexos constantes desta lei, pois que adequados a realidade administrativa

decorrente dos dispositivos contidos nesta legislagfo.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se

os dispositivos em contrario da Lei n® 3.410/2005.

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
PATOS-PB, 11 de maro de 2005.
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ANEXO II

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ORGAQ CARGO NIVEL
GABINETE DO
PREFEITO
1.1 Chefe do Gabinete CC-1
1.2 Chefe-adjunto do Gabinete CC-2
1.3 Secretaria de Gabinete CC-6
1.4 Administrador da Sub-prefeitura de
Santa Gertrudes CC-3
1.5 Coordenadoria de Politicas e
Empreendimentos para Juventude CC-2
1.6 Coordenadoria do Programa Renda
Familiar Minima do Municipio de
Patos CC-2
1.7 Coordenadoria de Comunicacéo CC-2
1.8 Diretor do PROCON CC-2
1.9.1  Assessores Técnicos Nivel I (10) | CC-4
1.9.2  Assessores Técnicos Nivel 11 (10) | CC-5
1.9.3  Assessores Técnica Nivel III 10) | CC-7
1.10 Coordenador do Nucleo do Cerimonial
e Solenidades Oficiais CC-6
_ ORGAO . CARGO NIVEL
SUB-PREFEITURA DE
SANTA GERTUDRES
1.4.1 Chefe do Setor de Assessoria Técnica CC-7
1.4.2  Chefe do Setor de Apoio
Administrativo-Financeiro CC-7




ANEXO 1T

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ORGAO CARGO NIVEL
COORDENADORIA DE POLITICAS E
EMPREENDIMENTOS PARA JUVENTUDE
151 Chefe de Setor de Apoio
Administrativo CC-7
1.5.2 Coordenador do Ntucleo de Apoio a
Politicas, Programas e
Empreendimentos para a Juventude CC-6
1.5.3 Assessoria Técnica 11 CC-7
ORGAO  CARGO NIVEL
COORDENADORIA DO PROGRAMA RENDA FAMILIAR
MINIMA DO MUNICIPIO DE PATOS
1.6.1 Secretaria CC-6
1.6.2 Chefe do Setor de Apoio
Administrativo-financeiro CC-7
1.6.3 Coordenador do Nucleo de Promogéo e
Expansdo do Programa CC—-6
1.6.4 Coordenador do Nicleo de Avaliagfo e
Controle do Programa CC-6
ORGAO CARGO NIVEL
COORDENADORIA DE
COMUNICACAO
1.7.1 Assessor de imprensa ¢ jornalismo I 4] CC-5
1.7.2 Assessor de imprensa ¢ jornalismo II 4| CC—-6
1.7.3 Assessor de material audiovisual € 2
documental CC-5




ANEXO II

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

NIVEL

ORGAO CARGO
PROCON
1.8.1 Coordenador do Nucleo de Pequenas
Causas e Defesa do Cidadéo CC-6
1.82 Chefe do Setor de Apoio
Administrativo-Financeiro CcC-17
1.8.3 Chefe do Setor de Fiscalizacdo CC-7
“ORGAO CARGO NIVEL
PROCURADORIA GERAL
DO MUNICIPIO
2.1 Procurador Geral do Municipio CC-1
2.2 Procurador Adjunto CC-2
23 Secretaria do Gabinete CC-6
2.4 Assessor Juridico [ CC-3
2.5 Assessoria Juridica II CC-3
- ORGAO ~ CARGO NIVEL
SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO
3.1 Secretéario CC-1
3.2 Secretario Adjunto CC-2
33 Secretéria do Gabinete CC-6
34 Assessor Técnico 1 CC-4
'35 Assessores de Administragio Superior
(02) CC-6
3.6 Gerente de Recursos Humanos CC-5
3.6.1 Coordenador do Nicleo de Recursos
Humanos CC-6
3.6.2 Chefe do Setor de Qualificagio
Profissional do Servidor Publico CC-7
3.6.3 Chefe do Setor do Sistema de
Informacdes CC-7




ANEXO 11

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

4.8.2 Chefe do Setor do sistema de

informagdes CC-7
4.9 Gerente de Licitagdes e Compras CC-5
491 Coordenador do Nucleo da Comisséo

Permanente de Licitacdes e Contratos CC-6
492 Coordenador do Nucleo de Compras e

Pesquisa de Mercado CC-6

ORGAO CARGO NIVEL
SECRETARIA MUNICIPAL
DE PLANEJAMENTO E URBANISMO

5.1 Secretario CC-1
5.2 Secretario Adjunto CC-2
53 Secretaria do Gabinete CC-6
54.1 Assessor Técnico 1 CC-4
54.2 Assessor Técnico 11T CC-7
5.5 Assessores de Administragdo Superior

02 CC-6
5.6 Gerente de Planejamento CC-5
5.6.1 Coordenador do Niicleo de CC-6

Planejamento Municipal e do Plano de

Governo
5.6.2 Chefe do Setor de Informagdes CC-7

gerenciais para o desenvolvimento

municipal
5.6.3 Chefe do Setor de convénios CC-7
564 Chefe do Setor de Controle da Despesa

Piablica CC-7
5.7 Gerente de Urbanismo CC-5
5.7.1 Coordenador do Nficleo de urbanismo,

edificagdes e paisagismo CC-6
5.7.2 Chefe do Setor de fiscalizac¢do de obras

€ posturas CC-7
5.7.3 Chefe do Setor de topografia CC-7




PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS
ANEXO 11
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ORGAO CARGO NIVEL
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
E SERVICOS URBANOS
6.1 Secretario CC-1
6.2 Secretario Adjunto CC-2
6.3 Secretaria do Gabinete CC-6
6.4.1 Assessor Técnico I CC-4
6.4.2 Assessor Técnico 111 CcC-17
6.5 Assessores de Administrag8o Superior
(02) CC-6
6.6 Gerente de Obras CC-5
6.6.1 Coordenador do Nicleo de Obras CC-6
6.6.2 Coordenador do Nucleo de
Fiscalizagdo CC-6
6.6.3 Chefe do Setor de Topografia CC-7

6.64 Chefe do Setor de Manutengéio,
Recuperacio e Construgio de Infra-

estruturas Rurais CC-7
6.6.5 Chefe do Setor de Material e

PatrimOnio CC-7
6.7 Gerente de Servigos Urbanos CC-5
6.7.1 Coordenador do Niicleo de

Equipamentos Urbanos e Cemitérios CC-6
6.7.1.1  Chefe do Setor dos 06

Equipamentos Urbanos de

Cemitérios CcC-7
6.7.1.2  Chefe do Setor de 06

Equipamentos de Lavanderias

Publicas CC~-7
6.7.2 Coordenador do Nucleo de Feiras e

Mercados CC—-6
6.7.2.1  Chefe do Setor dos Mercados 07

Publicos CC—-7
6.7.3 Coordenador do Nucleo de Pragas,

parques e jardins CC-6
6.7.3.1  Chefe do Setor de Pracas e 08

Jardins cc-7




ANEXO I

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

6.7.4 Coordenador do Nucleo de Limpeza

urbana CC—~6
6.7.4.1  Chefe do Setor de Apoio a 04

Limpeza Urbana CC-7
6.7.5 Coordenador do Nucleo de Iluminacfio

Publica CC-6
6.7.6 Coordenador do Nucleo do Matadouro

Publico CC-6
6.7.7 Coordenador do Nucleo do Terminal

Rodoviario CC—-6

ORGAO CARGO NIVEL
SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

7.1 Secretario CC-1
7.2 Secretario Adjunto CC-2
7.3 Secretaria do Gabinete CC-6
7.4.1 Assessor Técnico 1 CC-4
7.4.2 Assessor Técnico III CC-7
7.5 Assessores de Administragdo Superior

(02) CC-6
7.6 Gerente de Planejamento e Projetos

Econdmicos — Sociais CC-5
7.6.1 Coordenador do Nucleo de

Planejamento e Projetos Econémicos —

Sociais CC-6
7.6.2 Coordenador do Niicleo de

Informacdes de Emprego e Renda CC-6
7.7 Gerente de Empreendimentos

Agropecudrios CC-5
7.7.1 Chefe do Setor de Apoio a Agricultura

Familiar e de Pequeno Porte CC-7
7.7.2 Chefe do Setor de Caprinovinocultura CC-7
7.73 Chefe do Setor de Aqgiiicultura CC-7
7.7.4 Chefe do Setor de Apicultura CC-7




ANEXO I

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

7.7.5 Coordenador do Nicleo de Central de

Agroneg6cios CC-6
7.8 Gerente de Empreendimentos

Industriais, Comerciais € Servig¢os CC-5
7.8.1 Coordenador do Ntcleo Coureiro e

Calgadista CC-6
7.8.2 Coordenador do Nucleo de Confecgdes | CC -6
7.8.3 Coordenador do Nucleo de Artesanato CC-6
7.84 Coordenador do Nucleo de Produgéo

de Redes e Mantas CC—-6
7.8.5 Chefe do Setor de Qualificagfo

Profissional CcC-7
7.86 Chefe do Setor de Feiras ¢

Oportunidades de Negdcios CC-7
7.8.7 Coordenador do Nucleo de

Cooperativas e Associa¢des Produtivas | CC-6
7.10 Gerente de Habitagdo CC-5
7.10.1  Chefe do Setor de Projetos

Habitacionais CC-7

- ORGAO CARGO NIVEL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
CULTURA, TURISMO E ESPORTES
8.1 Secretario CC-1
8.2 Secretario Adjunto CC-2
83 Secretaria do Gabinete CC-6
8.4 Assessor Técnico | CC-4
85 Assessores de Administra¢io Superior
' 2) CC-6

8.6 Gerente de Planejamento ¢ Capacitacdo

de Recursos Humanos CC-5
8.6.1 Coordenador do Nucleo de

Planejamento, Avaliagdo e Controle

dos Recursos Humanos CC-6
8.6.2 Chefe do Setor de Informacdes

Educacionais

CC-7




PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS

ANEXO IX

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

8.6.3 Chefe do Setor de Infra-estruturas

Educacionais CC-7
8.6.4 Chefe do Setor do Centro de

Treinamento Maria Manig¢oba CcC-7
8.7 Gerente Pedagogica: Ensino e Pesquisa | CC -5
8.7.1 Coordenador do Nucleo de Educacéo

Infantil CC—-6
8.7.2 Chefe do Setor de Pré-Escola CcC-7
8.7.3 Chefe do Setor de Creche/Escola CC-7
8.74 Coordenador do Nicleo do Ensino

Fundamental CC-6
8.7.5 Chefe do Setor de Educagfio de Jovens

e Adultos CcC-7
8.7.6 Chefe do Setor de Controle €

Acompanhamento Pedagdgico —

Supervisio CcC-7
8.7.7 Chefe do Setor de Projetos Especiais €

Programas Educacionais CC-7
8.7.8 Chefe do Setor de Orientagdo

Educacional CC-7
8.7.9 Chefe do Setor de Educagio Fisica CC-7
8.7.10  Coordenador do Nicleo de Educagéo

Profissionalizante CC-6
8.7.11  Coordenador do Nucleo de

Acompanhamento Psico - Social CC-6
8.8 Gerente da Alimentag8o Escolar CC-5
8.8.1 Coordenador do Nucleo de Nutricdo CC—-6
8.82 Chefe do Setor de Apoio

Administrativo CC-7
8.9 Gerente de Cultura CC-5
8.9.1 Coordenador do Nucleo de Bibliotecas | CC -6
89.2 Chefe do Setor da Biblioteca Municipal | CC -7
893 Coordenador do Ntcleo de Agentes

Culturais € Formagfo Artistica - CC-6
894 Coordenador do Nucleo de Eventos

Culturais CC-6
8.9.5 Chefe do Setor de Artes CC-17
8.9.6 Chefe do Setor do Espago Cultural CC-7




PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS

ANEXO It

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

8.9.7 Chefe do Setor do Centro de Cultura

Sdo Sebastifo cC-7
8.9.8 Chefe do Setor do Centro de Cultura de

Patos CC-7
8.10 Gerente de Turismo CC-5
8.10.1 Coordenador do Nucleo de Eventos

Festivos e Turisticos CC-6
8.10.2  Chefe do Setor de Infra-Estrutura

Turistica e Produto Turistico cC-7
8.10.3 Chete do Setor de Eventos da 32 Idade CC-17
8.11 Gerente de Esportes CC-5
8.11.1 Coordenador do Nucleo de Infra-

Estruturas de Esportes CC-6
8.11.2  Coordenador do Nucleo de Eventos

Esportivos CC-6
8.11.3  Chefe do Setor do Estadio Municipal

José Cavalcanti CC-7
8.114  Chefe do Setor do Ginasio de Esportes | CC-7
8.12 Gerente de Apoio Administrativo-

Financeiro CC-5
8.12.1  Chefe do Setor de Apoio

Administrativo-Financeiro cCc-7
8.12.2  Chefe do Setor de Pessoal CcC-7
8.12.3  Chefe do Setor do Transporte Escolar CC-7
8.12.4  Chefe do Setor de Material Didatico e

Escolar CcC-7
8.12.5  Chefe do Setor de Arquivo e Protocolo | CC—7
8.12.6  Chefe do Setor do Almoxarifado cC-7
8.12.7  Chefe do Setor de Eventos

Educacionais CcC-7
8.13 Supervisora de Area 15 CC—-4
8.13.1 Orientadora Escolar 06 CC-4
8.13.2  Diretor Administrador I 10 CC-5
8.13.3 Diretor Administrador 11 15 CC-6
8.13.4  Diretor Administrador IIT 25 CcC-7
8.13.5  Diretor Administrador Adjunto 50 CC-8




ANEXO I

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ORGAO CARGO NIVEL
SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

9.1 Secretario CC-1
9.2 Secretario Adjunto CC-2
9.3 Secretaria do Gabinete CC-6
9.4.1 Assessor Técnico | CcC-4
942 Assessor Técnico HI cC-7
9.5 Assessores de Administragiio Superior

2) CC-6
9.6 Coordenagéo das Unidades e A¢Ges

Basicas de Saude CC-5
9.6.1 Coordenador do Niicleo de

Coordenagéo das Unidades Basicas de

Saade CC-6
9.6.2 Coordenador do Nicleo do Laboratério

Municipal Central de Saude Publica CC-6
9.6.3 Coordenador do Nucleo de Assisténcia

Farmacéutica CC-6
9.7 Coordenagéo da Promoc¢do da Saude CC-5
9.7.1 Coordenador do Nucleo de Vigilancia

Sanitaria e Zoonoses CC-6
9.7.2 Coordenador do Nucleo de Ambiental CC-6
9.7.3 Coordenador do Nucleo de Vigilincia

Epidemioldgica e Controle de Doen¢as | CC—6
9.74 Coordenador do Niucleo de Informagio,

Educac¢io e Comunicagdo Social CC-6
9.8 Coordenacio de Atencgio a Satde CC-5
9.8.1 Coordenador do Nucleo de Saude

Bucal CC-6
9.8.2 Coordenador do Nicleo Materno-

Infantil e Adolescéncia CC-6
9.8.3 Coordenador do Nicleo de Saude

Ocupacional e 3?-Idade CC-6
9.84 Coordenador do Nicleo de Saude da

Familia

CC-6




PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS

ANEXO II

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

9.8.5 Coordenador do Nucleo de Prevengio ¢

Promocdo em Satide CC-6
9.8.6 Coordenador do Nucleo de Programas

Especiais CC-6
9.9 Coordenadacio de Unidades

Especializadas CC-5
9.9.1 Chefe do Setor de Marcagdo de

Consultas CC-7
9.9.2 Coordenador do Ntcleo de

Reabilitagfo Fisica CC-6
993 Administrador do CAPS — Centro de

Apoio Psico - Social CC-3
994 Administrador do CAPS AD - Centro

de Apoio Psico - Social a Alcodlatras e

Drogados CC-3
9.10 Coordenacdo de Planejamento,

Programagfo, e Or¢amentacfo CC-5
9.10.1  Coordenador do Nicleo de

Informacdes de Satde e dos Sistemas

de Informacgdes de Satde — SIS CC-6
9.10.2  Chefe do Setor de Produgéo e

Faturamento CcC-7
9.10.3  Chefe do Setor de Planejamento e

Estatistica CC-7
9.104  Coordenador do Nucleo de Auditoria CC-6
9.10.5  Coordenador do Nucleo de Engenharia

Sanitdria CC-6
9.11 Coordenagdo de Apoio Administrativo-

Financeiro CC-5
9.11.1  Chefe do Setor de Pessoal CC-7
9.11.2  Chefe do Setor de Material, Patrim6nio

e Servigos Gerais CC-7
9.11.3  Chefe do Setor de Controle de

Veiculos CC-7
9.11.4  Chefe do Setor de Aimoxarifado CC-7
9.11.5  Chefe do Setor de Capacitagfo dos

Recursos Humanos CC-7
9.11.5  Coordenador do Nicleo de Quvidoria CC-6




ANEXO II

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

9.12 Coordenagdo de Financas CC-5
9.12.1  Coordenador do Nucleo Elaboracéo e
Execugdo Orgamentaria CC-6
9.12.2  Coordenador do Nucleo de
Contabilidade CC-6
9.12.3  Coordenador do Nucleo da Tesouraria CC-6
9.124  Coordenador do Nucleo da Comisséo
de Licitagdes e Contratos CC-6
9.12.5  Coordenador do Nucleo de Compras e
Pesquisa de Mercado CC-6
ORGAO CARGO NIVEL
SECRETARIA MUNICIPAL
DE ACAO SOCIAL
10.1 Secretario CC-1
10.2 Secretario Adjunto CC-2
10.3 Secretaria do Gabinete CC-6
10.4 Assessor Técnico I CC-7
10.5 Assessores de Administracio
Superior (2)
10.6 Gerente de Ac¢fio Social e Cidadania | CC -5
10.6.1 Coordenador do Nucleo do
Programa Bolsa-Familia CC-6
10.6.2 Coordenador do Niicleo de
Programas de Inclusfo Social e
Cidadania (PETL, SENTINELA,
PAITF etc) CC—-6
10.6.2.1 Chefe do Setor de Centros de
: Convivéncia CC-7
10.6.2.2 Chefe do Setor de Atividades
Ocupacionais CC-7
10.6.3 Coordenador do Nucleo de Apoio
ao Programa Fome Zero CC-6
10.7 Gerente da Crianca e do

Adolescente

CC-5
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10.7.1 Coordenador do Niicleo de Apoio
ao Conselho Tutelar da Crianga e do
Adolescente; e de Programas de
Apoio a Crianga e ao Adolescente CC-6
10.8 Geréncia de A¢io Comunitaria CC-5
10.8.1 Coordenador do Nicleo de Apoio a
Associages Comunitarias, a
Entidades Populares e a ONG’s CC-6
10.8.2 Coordenador do Niicleo de
Informagdes e Cadastros Sociais CC-6
10.8.3 Coordenador do Nucleo dos
Restaurantes Populares CC-6
10.9 Geréncia de Creches CC-5
10.9.1 Coordenador do Nucleo de 10
Direcdo das Creches CC-6
ORGAO CARGO NIVEL
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO-AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DOS RECURSOS NATURAIS
11.1 Secretario CC-1
11.2 Secretédrio Adjunto CcC-2
11.3 Secretaria do Gabinete CC-6
11.4 Assessor Técnico Nivel III CC-7
11.5 Assessores de Administragéio Superior
2) CC-6
11.6 Gerente de Recursos Naturais CC-5
11.6.1  Coordenador do Nucleo de
Planejamento para Preservagéo e
Recuperacdo dos Recursos Florestais CC-6
11.6.1.1 Chefe do Setor de Arborizagdo Urbana
e Produgio de Mudas CC-7
11.6.1.2 Chefe do Setor de Controle de Podas e
Desmatamento Florestal CC-7
11.6.2  Coordenador do Nucleo de
Planejamento para a Preservag@o dos
Recursos Hidricos CC-6
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11.6.2.1

Chefe do Setor de Controle do Uso das
Bacias e Mananciais

CC-7

11.7

Gerente de Desenvolvimento
Sustentavel e Saneamento Ambiental

CC-5

11.7.1

Coordenador do Nucleo de
Planejamento para Uso Sustentdvel dos
Recursos Ambientais

CC-6

11.7.1.1

Chefe do Setor de Programas de
Convivéncia com 0 Semi-arido

CC-7

11.7.12

Chefe do Setor de Producéo
Sustentavel de Culturas Orgénicas

CC-7

11.7.1.3

Chefe do Setor de Educagio e
Conscientizacdo para o Convivio com
0 Meio Ambiente

CcC-7




PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS
TABELA DE NIVEIS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

 NIVEL CARGOS VALOR
RS
SECRETARIO
CHEFE DE GABINETE
ce-1 PROCURADOR GFRAL 2.800,00
TESOUREIRO

SECRETARIO - ADJUNTO
PROCURADORIA — ADJUNTA
CHEFIA ADJUNTA

DIRETOR DO PROCON
CcC-2 COORDENADORIA DE COMUNICACAO 2.000,00
COORDENADORIA DE POLITICAS E
EMPREENDIMENTOS PARA A JUVENTUDE
COORDENADORIA DO PROGRAMA RENDA FAMILIAR
MINIMA DO MUNICIPIO DE PATOS

ADMINISTRADOR DA SUB-PREFEITURA
CC-3 ASSESSORIA JU"RI:])ICA 1 1.000,00
ASSESSORIA JURIDICA 11

ASSESSORIA TECN;CA 1
CC-4 SUPERVISORA DE AREA 800,00
ORIENTADORA ESCOLAR

GERENTE
ASSESSORIA TECNICA 11

ASSESSORIA DE IMPRENSA E JORNALISMO NV-1
CC-5 ASSESSORIA DE MATERIAL AUDIOVISUAL E 600,00
DOCUMENTAL

DIRETOR ADMINISTRADOR I -ESCOLA
COORDENACAO DE AREAS DA SAUDE

COORDENADOR DE NUCLEOS
cC—6 SECRETARIA DE GABINETE 500.00
DIRETOR ADMINISTRADOR II - ESCOLA ’

ASSESSORIAS DE IMPRENSA E JORNALISMO NV-2

ASSESSORIA TECNICA IIT

CHEFE DE SETOR

DIRETOR ADMINISTRADOR 111 - ESCOLA
DIRETOR ADMINISTRADOR ADJUNTO- ESCOLA

CC-7 400,00

CC-38 DIRETOR ADMINISTRADOR ADJUNTO 300,00




