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LEIN.°3.809/2009 =~ | De 09 de outubro de 2009.

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
DO MUNICIPIO DE PATOS, REDEFINE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA E O QUADRO DE CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO, E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE PATOS, ESTADO DA
PARAIBA.

Fago saber que o Poder Legislativo DECRETA e eu sanciono a seguinte
Lei:

TITULOI
Da Administracio Piiblica Municipal

Q)

CAPITULO1

Do Poder Executivo Municipal

Art. 1° - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado
pelos Secretarios Municipais e Assessores subordinados, ocupantes de cargos em comisséo,

de livre nomeag#o e exonerago.

Art. 2° - As atribuigdes do Chefe do Poder Executivo Municipal sdo
definidas na Constitui¢do da Republica, Constitui¢io do Estado da Paraiba e na Lei Orgénica
do Municipio, esta ultima no capitulo II, do Titulo II.

Art. 3° - As atribui¢des dos auxiliares diretos do Prefeito Municipal sdo
aquelas estabelecidas pela Lei Orginica Municipal e em outras leis que fixem competéncias,

deveres e responsabilidades, devendo também atender as seguintes diretrizes:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS

I - Aperfeicoamento da prestagdo dos servigos publicos municipais, através
da renovagdo e racionalizagio da estrutura administrativa e aperfeigoamento continuo do
funcionamento da Administragdo Municipal;

II - Adequagdo dos orgdos e unidades administrativas, de forma a assumir
dimenses mais convenientes e compativeis com o seu objeto de agéo e com as prioridades de
acdo do governo municipal;

III - Adequagdo da estrutura administrativa para proporcionar a ampliagdo
das agBes governamentais necessarias a melhoria da qualidade de vida da populagéo,
imprimindo-lhe agilidade, eficiéncia e eficacia;

IV - Continua qualifica¢do e valorizagio dos recursos humanos municipais,

profissionalizando o servidor e aperfeigoando o servigo publico em geral.

CAPITULO I

Dos Principios Basicos da Administracio Publica Municipal

Art. 4° - A Administragio Publica Municipal obedecera aos principios
estabelecidos no art. 37 da Constituigdo Federal, e ainda, aos seguintes:

I - Planejamento;

II - Coordenagio;

III - Descentralizagéo;

IV - Controle;

V - Informagéo;

VI - Humanizag@o.

SECAO I

Do Planejamento

Art. 5° - A Administragio Municipal mantera um processo permanente de
planejamento, visando promover o desenvolvimento socio-cultural, econdmico e politico do
Municipio, a qualidade de vida da populagdo e a melhoria da prestagdo dos servigos

municipais.
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Art. 6° - O planejamento municipal devera orientar-se, além dos principios
fixados pela Lei Organica Municipal, pelos seguintes principios basicos:

I - Democracia e transparéncia no acesso as informagdes disponiveis;

II - Eficiéncia e eficacia na utilizagdo dos recursos financeiros, técnicos e
humanos disponiveis;

IIT - Complementaridade e integracdo de politicas, planos, programas e
acdes setoriais;

IV - Viabilidade técnica e econ6mica das proposigOes, avaliadas a partir do
interesse social, e dos beneficios publicos;

V - Respeito e adequagio a realidade local e regional, em consonancia com

os planos e programas Estaduais e Federais existentes.

Art. 7° - O planejamento e a execugdo das atividades da Administragéo
Municipal obedecerio as diretrizes estabelecidas neste Capitulo e na Lei Organica Municipal,
Art. 10 do Capitulo III, do Titulo I e serdo feitos por meio de elaborag@o e atualizagio, dentre
outros, dos seguintes instrumentos:

I - Plano de Governo;

II - Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano;

III - Plano Plurianual de Investimentos;

IV - Lei de Diretrizes Or¢camentarias;

V - Orgamento anual.

Art. 8° - O Plano de Governo sera o instrumento de coordenagdo, integragéo

de agdes, programas e planos da administragdo municipal.

Art. 9° - O Plano Diretor, a que se referem o artigo 182 da Constituigio
Federal, e o Estatuto da Cidade — Lei Federal 10.257/2001 e a Lei Orgéinica do Municipio,
artigos 39 e 92, § 1° € o instrumento orientador e basico da politica urbana, a ser executada

pelo Municipio, visando a produgdo de uma cidade sustentavel.
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Art. 10 - Toda atividade devera integrar-se e ajustar-se ao Plano de Governo
e ao Orcamento, e os compromissos financeiros s6 poderdo ser assumidos em perfeita
consonancia com a programagio financeira de desembolso atendendo, assim, as exigéncias da

Lei de Responsabilidade Fiscal.

SECAO 1T

Da Coordenacio

Art. 11 - A atuagio administrativa do Poder Executivo Municipal sera
exercida mediante permanente processo de coordenagdo das agles planejadas, de forma
harmoénica e integrada, e de suas execugdes, nos diversos ambientes gerenciais e operacionais

da administragdo municipal.

Art. 12 - A coordenagdo sera exercida em todos os niveis da Administragdo
Municipal, mediante atuagdo das Secretarias, dos Orgdos de Assessoramento do Prefeito, das

Geréncias Setoriais e dos Nucleos Operacionais.

SECAO II

Da Descentralizagio

Art. 13 - A execugdo das atividades da Administragdo Municipal sera, tanto
quanto possivel, descentralizada. E a descentralizagdo efetuar-se-a:

I - Nos quadros funcionais da Administragéo, através da delegacdo de
competéncia, distinguindo-se, em principio, o nivel de dire¢@o e de execugao,

II - Na a¢8o administrativa, mediante a criagdo e\ou manutencdo de 6rgéos
da administracdo direta, da administragdo indireta ou, ainda, mediante convénios com 6rgdos
ou entidades de outra esfera de poder;

IT - Na cessdo de servigos da administragdo publica para a privada,

mediante contratos administrativos de concessdo ou atos permissivos ou autorizativos.
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Paragrafo Unico — A delegagio de competéncia sera realizada como
instrumento de descentralizagdo administrativa, com a finalidade de assegurar maior rapidez e

objetividade as decisdes, observados os principios estabelecidos pela Lei Organica Municipal.

SECAO IV

Do Controle

Art. 14 - O controle das a¢des administrativas devera ser exercido em todos
os niveis, 6rgéos e entidades da Administragdo Municipal, compreendendo, particularmente:

I - O controle interno, pela secretaria municipal de controle interno e
nucleos competentes, da execugdo dos planos e programas administrativos e das normas que
regem as atividades especificas de cada nivel de agio;

II - O controle e a avaliagdo sistematica dos métodos e processos de
execugdo das agdes programaticas da administragdo, avaliando a correspondéncia entre o
planejado e o realizado, e os ajustes e revisdes que se fizerem necessarias, face aos objetivos
estabelecidos, e aos niveis pretendidos de eficiéncia e eficacia da agdo publica;

III - O controle formal dos recursos publicos aplicados;

IV - A Tomada de Contas Especial, que também pode ser entendida como
tomadas de contas em circunstincias especiais, que € o instrumento legal destinado a
identificar eventuais prejuizos, com vistas ao ressarcimento do erario, na guarda e na

aplicag@o de recursos publicos.

SECAO V

Da Informacéo

Art. 15 - A qualidade da agdo administrativa requer a implantagio e
manutencdo de um sistema municipal de informac¢Ses ou um sistema de informagdes
gerenciais, como garantia da eficiéncia, eficicia e efetividade das agdes, programas, planos e
politicas de desenvolvimento do municipio, e do seu correlato, a garantia da melhoria da

qualidade de vida da populag@o.
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§ 1° - O sistema de informagles gerenciais permitira um permanente
ajustamento das agdes programaticas aos objetivos do Plano de Governo e ao Orgamento
municipal.

§ 2° - O sistema de informagdes gerenciais garantira a implantagdo de um
permanente processo de avaliag@o e controle das ag¢des da administragdo municipal, tendo em
vista seus objetivos maiores, assim como pode permitir implantagdo de meios de corregdo de

desvios ou distor¢des nas atividades.

SECAO V

Da Humanizacio

Art. 16 - A Administragdo Municipal mantera como meta constante de suas
atividades a humaniza¢fio na prestagdo dos servigos publicos € do bom atendimento aos
municipes.

Parigrafo Unico - Para efeitos desta lei o termo humanizagdo designa o
tratamento solicito, cortés e eficiente ao municipe patoense, bem como ter como cerne de

todos e quaisquer servigos publicos prestados o bem estar do cidadio.

TITULO I

Da Estrutura da Administracio Municipal

Art. 17 - A estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal
compreende os Orgdos da administragdo direta e as entidades da administragio indireta ou

fundacional.

CAPITULO 1

Da Administracio Direta

Art. 18 - A Administragdo Direta é constituida dos orgéos integrantes da

estrutura organizacional da Prefeitura Municipal, que compreende:
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I - Administracio e Dire¢io Superior:
1.1 Prefeito
1.2.Vice-Prefeito.

II - (')rgz'ios de Assessoramento:

2.1. Gabinete do Prefeito;

2.2. Secretaria Executiva do Prefeito;
2.2. Procuradoria Geral do Municipio;
2.3. Subprefeitura de Santa Gertrudes;
2.4. Coordenadoria de Comunicagio;

2.5. Assessorias Técnicas;

2.6. Geréncia do Programa Renda Familiar Minima do Municipio de Patos.

oI - f)rgﬁos da Administracio Instrumental:
3.1. Secretaria Municipal de Administragao,
3.2. Secretaria Municipal de Finangas;

3.3. Secretaria Municipal de Planejamento;

3.4. Secretaria Municipal de Controle Interno;

IV - Orgiios de Execuciio Programatica:

4.1. Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos;

4.2. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Habitago;,

4.3. Secretaria Municipal de Educagio;

4.4. Secretaria Municipal de Saide;

4.5. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

4.6. Secretaria  Municipal de Agricultura, Meio Ambiente
Desenvolvimento Sustentavel,

4.7. Secretaria Executiva de Politicas para a Juventude e Lazer;

4.8. Secretaria Executiva de Turismo e Cultura;

4.9. Secretaria Executiva de Defesa do Consumidor (Procon);

[
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4.10. Secretaria Executiva de Articulagdo Social e Orgamento Participativo;

4.11. Secretaria Executiva de Esportes;

§ 1° - O Organograma da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal
de Patos consta no Anexo I, e ¢ parte integrante desta Lei.

§ 2° - No desenvolvimento das unidades administrativas e respectivos
cargos de provimento em comissdo, o Poder Executivo tera como limite o quantitativo e a
classificagdo de cargos comissionados fixados no Anexo II, que também € parte integrante

desta Lei.

Art. 19 - S@o 6rgdos vinculados as Secretarias Municipais:

I - Gabinete do Prefeito:
1.1 Chefia do Gabinete;
1.2 Gabinete da Chefia;
1.3 Secretaria Executiva do Prefeito;
1.4 Coordenadoria de Comunicagdo
1.5 Secretaria Executiva de Politicas para a Juventude e Lazer;
1.6 Secretaria Executiva de Turismo e Cultura;
1.7 Secretaria Executiva de Defesa do Consumidor (Procon);,
1.8 Secretaria Executiva de Articulagdo Social e Orgamento Participativo;
1.9 Secretaria Executiva de Esportes;
1.10 Subprefeitura de Santa Gertrudes;
1.11 Geréncia do Programa Renda Familiar Minima do Municipio de
Patos;
1.12 Assessoria Técnica;
1.13 Setor do Cerimonial e Solenidades Oficiais.
§ 1° - Compdem a estrutura Administrativa do item 1.4, do Gabinete do
Prefeito, da Coordenadoria de Comunicag@o:
a) Coordenador de Comunicagao;

b) Assessorias de Imprensa e Jornalismo.
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§ 2° - Compdem a estrutura administrativa do item 1.5, do Gabinete do
Prefeito, Secretaria Executiva de Politicas para a Juventude e Lazer:

a) Secretario Executivo;

b) Setor de Implementagio de Politicas para a Juventude;

c) Setor de Pragas, Parques e Jardins.

§ 3° - Compdem a estrutura administrativa do item 1.6, do Gabinete do
- Prefeito, Secretaria Executiva de Turismo e Cultura:

a) Secretario Executivo;

b) Setor de Turismo;

¢) Setor de Eventos Culturais;

d) Chefia do Centro de Cultura de Patos;

§ 4° - Compdem a estrutura administrativa do item 1.7, do Gabinete do
Prefeito, Secretaria Executiva de Defesa do Consumidor — PROCON:
a) Secretario Executivo;
b) Secretaria de Gabinete;
¢) Assessor Técnico nivel III;
— d) Setor de Pequenas Causas, Mediag@o e Defesa do Cidadéo,
e) Setor de Apoio Administrativo-Financeiro;

f) Setor de Fiscalizagido e Autuag@o.

§ 5° - Compde a estrutura Administrativa do item 1.8, do Gabinete do
Prefeito, Secretaria Executiva de Articulagdo Social e Orgamento Participativo:
a) Secretario Executivo;

b) Setor de Apoio Administrativo.

§ 6° - Compde a estrutura Administrativa do item 1.9, do Gabinete do
Prefeito, Secretaria Executiva de Esportes:

a) Secretario Executivo;
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b) Setor de Infraestrutura Esportiva.

§ 7° - Compde a estrutura Administrativa do item 1.10, do Gabinete do
Prefeito, Sub-Prefeitura de Santa Gertrudes:

a) Administrador da Sub-Prefeitura de Santa Gertrudes;

b) Assessoria Técnica, nivel III;

c) Setor de Apoio Administrativo-Financeiro

§ 8° - Compdem a estrutura administrativa do item 1.11, do Gabinete do
Prefeito, Geréncia do Programa Renda Familiar Minima do Municipio de Patos:
a) Gerente do Programa;
b) Setor de Apoio Administrativo-financeiro;
c) Setor de Promogdo e Expansdo do Programa;

d) Setor de Avaliag&o e Controle do Programa.

§ 9° - Compdem a estrutura da Assessoria Técnica do Gabinete do Prefeito:
a) Assessoria Técnica: Nivel I;
b) Assessoria Técnica: Nivel II;

c) Assessoria Técnica: Nivel III.

§ 10 - As Secretarias Executivas, a Subprefeitura de Santa Gertrudes e a

Gerencia do Programa Renda Familiar Minima respondem hierarquicamente e diretamente ao

Prefeito;

II - Procuradoria Geral do Municipio:
2.1. Procurador Geral do Municipio;
2.3. Gabinete do Procurador;

2.4. Assessoria Juridica.

III - Secretaria Municipal de Administrag¢io:

3.1. Secretario;
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3.2. Gabinete do Secretario;
3.3. Assessoria Técnica — Nivel I;
3.4. Assessoria Técnica — Nivel II;
3.5. Geréncia de Recursos Humanos;
3.5.1. Setor de Recursos Humanos;
3.5.2. Setor de Qualificagdo Profissional do Servidor Publico;
3.5.3. Setor de Sistema de Informagdes;
3.5.4 Setor de Atendimento e Apoio ao Servidor Publico;
3.6. Geréncia de Administragio;
3.6.1. Setor de Apoio Administrativo;
3.6.2. Setor de Protocolo;
3.6.3 Setor de Arquivo Geral,
3.6.3. Setor de Controle Patrimonial;
3.6.4. Setor de Almoxarifado;
3.6.5. Setor de Servigos Gerais;
3.6.6. Setor de Vigildncia,
3.6.7. Setor do Diario Oficial do Municipio;
3.7. Geréncia de Licitagdo e Compras;
3.7.1. Secretaria da Comissdo Permanente de Licitagéo;
3.7.2 Nucleo de Apoio a Comissdo Permanente de Licitagio;
3.7.2.1 Setor de Compras e Pesquisa de Mercado;
3.7.2.2. Setor de Atendimento aos Licitantes;
3.7.2.2. Setor de Processos;
3.7.3. Assessoria Juridica da Comissdo Permanente de Licitac@o;
3.8. Geréncia de Transportes e Veiculos Municipais;
3.8.1. Setor de Pecas e Reparos;
3.8.2. Setor de Manutengio e Combustivel;

3.9 Geréncia de Contratos e Convénios;

3.9.1 Setor de Contratos;

3.9.2 Setor de Convénios;
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IV — Secretaria de Municipal de Financas:

4.1. Secretario;

4.2. Gabinete do Secretario;

4.3. Assessoria Técnica — Nivel I;

4.4. Assessoria Técnica — Nivel I1I;

4.5. Diretoria de Administragdo Tributaria (DAT);

4.5.1 Nucleo de Julgamento de Processos Fiscais em 1* Estncia,
4.5.2 Secretaria da DAT;

4.5.3. Nucleo de Cadastro, Langamento e Cobranga de Tributos Mobiliarios e
Imobiliarios;

4.5.3.1. Setor de Cadastro do Contribuinte;

4.5.4. Nucleo de Acompanhamento da Receita e Informagdes Econdmico -
Fiscais;

4.5.5. Nucleo de Fiscalizagdo de Tributos;

4.5.5.1. Setor de Controle da Divida Ativa;

4.5.5.2. Setor de Licenciamento e Parcelamento;

4.6. Assessoria Juridica,

4.7. Geréncia de Finangas;

4.7.1. Setor de Apoio Administrativo - Financeiro,

4.7.2. Setor de Elaboragio e Execugdo Or¢amentaria,

4.7.3. Setor de Empenho, Registro e Informagdes Contabeis;
4.7.4. Nucleo de Feiras e Mercados;

4.7.4.1.Setor dos Mercados Publicos;

4 8. Tesouraria;

4 8.1 Secretaria Administrativa da Tesouraria.

V — Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo:

5.1. Secretario;
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5.2. Gabinete do Secretario;

5.4. Assessoria Técnica — Nivel I;

5.5. Geréncia de Planejamento Estratégico;

5.5.1. Nucleo de Planos e Ag¢des estratégicos;

5.5.2. Nucleo de Elaboragdo de Projetos e Captacdo de Recursos;
5.6. Geréncia de Execugido Orgamentaria;

5.6.1. Nucleo de Avaliagdo e Controle de Indicadores;

5.6.2. Nucleo de Execugdo Orgamentaria;

5.7. Geréncia de Tecnologia e Informag&o;

5.7.1. Nacleo de Informatica;

5.7.1.1. Setor de Hardware;

5.7.1.2. Setor Software;

5.7.2. Nucleo de Geo Processamento;

5.7.2.1. Setor de Cadastro;

5.7.2.1. Setor Cartografia,

5.7.3. Geréncia de Urbanismo;

5.7.3.1. Setor de urbanismo, topografia, edifica¢des e paisagismo;

5.7.3.2. Setor de fiscalizagdo de obras e posturas,

VI - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos:

6.1. Secretario;

6.1.1. Secretario Adjunto;

6.2. Gabinete do Secretario;

6.3. Assessoria Técnica — Nivel I
6.4. Assessoria Técnica - II;

6.5. Geréncia de Obras;

6.5.1. Setor de Obras;

6.5.2. Setor de Fiscalizagio,
6.5.3. Setor de Topografia,

13
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6.5.4. Setor de Manutengdo, Recuperagéo e Construgdo de Infraestrutura Rural,
6.5.5. Setor de Material,;
6.6. Geréncia de Servigos Urbanos;
6.6.1. Setor de Cemitérios;
6.6.2. Setor de Equipamentos de Lavanderias Publicas;
6.6.3. Setor de Galerias;
6.6.4. Setor de Limpeza Urbana,;
6.6.5. Setor de Iluminagdo Publica;

VII - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico e Habitacio:

7.1. Secretario;

7.2. Gabinete do Secretario;

7.3. Assessoria Técnica — Nivel I;

7.4. Geréncia de Habitagio;

7.4.1. Setor de Planejamento e Projetos Habitacionais;

7.5. Geréncia de Empreendimentos Industriais, Comerciais e de Servigos;
7.5.1 Setor de Projetos Econdémico-Sociais;

7.5.2. Setor de Produgdo de Redes, Mantas e Confecgdes,

7.5.3. Setor de Artesanato, Feiras e Oportunidades de Negocios;

7.5.4. Setor de Cooperativas e Associagdes Produtivas;

7.5.5. Setor Coureiro e Calgadista;
VIII - Secretaria Municipal de Educac¢io:

8.1. Secretario,

8.2. Secretario - Adjunto;

8.3. Gabinete do Secretario;

8.4. Assessoria Técnica — Nivel I e II;

8.5. Geréncia de Planejamento e Capacitagdo dos Recursos Humanos;
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8.5.1. Nucleo de Planejamento, Avaliagio e Controle dos Recursos
Humanos;

8.5.1.1. Setor de Informag¢des Educacionais;

8.5.1.2. Setor de Infraestrutura Educacional;

8.5.3.3. Setor do Centro de Treinamento Maria Manigoba,;

8.6. Geréncia Pedagdgica: Ensino e Pesquisa;

8.6.1. Nucleo de Educagio Infantil;

8.6.1.1. Setor de Pré-Escola;

8.6.1.2. Setor de Creche/Escola;

8.6.2. Nucleo do Ensino Fundamental;

8.6.2.1. Setor de Educagdo de Jovens e Adultos;

8.6.2.2. Setor de Controle e Acompanhamento Pedagdgico — Superviséo;

8.6.2.3. Setor de Projetos Especiais e Programas Educacionais;

8.6.2.4. Setor de Orientagido Educacional,

8.6.2.5. Setor de Educagdo Fisica;

8.6.2.6. Setor do Ginasio esportivo das Escolas Municipais — “O Rivalddo”;

8.6.2.7. Setor de Acompanhamento Psico-Social;

8.7. Geréncia da Alimentagio Escolar;

8.7.1. Nucleo de Nutrigio;

8.8. Geréncia Administrativa;

8.8.1. Setor Administrativo da Biblioteca Municipal;

8.8.2. Setor de Pessoal;

8.8.4. Setor do Transporte Escolar;

8.8.5. Setor de Material Didatico e Escolar;

8.8.6. Setor de Arquivo e Protocolo;

8.8.7. Setor do Almoxarifado;

8.7.8. Setor de Apoio Administrativo;

8.8.9. Setor de Eventos Educacionais;

8.8.10 Supervisio de Area;

8.8.10.1 Nucleo Orientac¢do Escolar;
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8.8.10.2 Diregdo Escolar — Administrador I,
8.8.10.3 Direg@o Escolar — Administrador II;
8.8.10.4 Diregio Escolar — Administrador III;
8.8.10.5 Administrador Escolar Adjunto;
8.9. Assessoria de Imprensa;
8.10. Assessoria Juridica;
8.11. Geréncia de Creches;
8.12. Nucleo de Creches.

IX - Secretaria Municipal de Saide:

9.1. Secretario;

9.2. Secretario-Adjunto;

9.3. Gabinete do Secretario;

9.4. Gabinete Administrativo do Secretario Adjunto;
9.6. Assessoria Técnica Nivel I;

9.7. Assessoria Técnica Nivel II;

9.8. Assessoria Juridica;

9.9.Assessoria de Imprensa;

9.10. Secretaria Administrativa do Conselho Municipal de Saude;
9.11. Geréncia de Planejamento e Gest3o;

9.11.1. Nucleo de Planejamento e Programagéo;

9.11.2. Nucleo de Projetos;

9.11.3. Setor de Processamento e Estatistica,;

9.11.4. Nucleo de Tecnologia em Informatica,

9.11.5. Setor de Sistema de Informagdo em Saude;

9.12. Geréncia de Finangas;

9.12.1. Nucleo de Elaboragdo e Execug¢do Or¢amentaria;
9.12.2. Nucleo de Licitagdo e Compras;

9.12.3. Nucleo de Contratos;
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9.13. Geréncia de Administrag&o;
9.13.1. Nucleo de Administragdo de Pessoal,
9.13.2. Nucleo de Material e Servigos Gerais;
9.13.3. Nucleo de Almoxarifado;
9.13.4. Nucleo de Transportes;
9.13.5. Nucleo de Patrimdnio;
9.14. Geréncia de Controle, Regulagdo, Avaliagdo e Auditoria,
9.14.1. Nucleo de Controle e Avaliagio;
9.14.1.1. Setor de Revisdo;
9.14.2. Nucleo de Regulagdo;
9.14.2.1. Diregdo do Complexo Regulador;
9.14.2.2. Setor de Cartdo SUS;
9.14.2.3. Nucleo de Auditoria;
9.15. Geréncia de Atencdo a Saude Especializada,
9.15.1. Nucleo de Atengéo Especializada;
9.15.2. Diregdo do Centro de Especialidades e Apoio a Diagnosticos;
9.15.3. Dire¢do do Laboratério Municipal de Analises Clinicas;
9.15.3.1. Setor de Posto de Coleta Laboratorial;
9.15.3.2. Setor de Atendimento Laboratorial;
9.15.3.3. Diregéo do Centro de Especialidades Odontologicas — CEO,
9.15.3.3.1. Setor de Laboratorio de Protese Dentaria;
9.15.3.3.2. Setor de Dispensagdo de Ortese e Protese;
9.15.4. Nucleo de Unidade de Pronto Atendimento;
9.15.4.1. Diretor Administrativo de Unidade de Pronto Atendimento;
9.15.5. Nucleo de Prevengio em DSTs AIDS;
9.15.5.1 Diregéo do Centro de Testagem e Aconselhamento — CTA;
9.15.5.2 Diregdo do Servigo de Atengdo Especializada — SAE;
9.15.6. Nucleo de Saude Mental;
9.15.6.1. Diregédo do Centro de Atengdo Psicossocial Adulto tipo II- CAPS;
9.15.6.2. Diregédo do Centro de Atengdo Psicossocial Infantil — CAPS;;
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9.15.6.3. Diregio do Centro de Atengdio Psicossocial Alcool e Drogas —
CAPSad;

9.15.7. Nucleo do Servigo de Atendimento Mdével de Urgéncia — SAMU;
9.15.7.1. Diregdo Médica do Servigo de Atendimento Moével de Urgéncia —
SAMU;

9.15.7.2. Dire¢do de Enfermagem do Servigo de Atendimento Movel de
Urgéncia — SAMU,

9.15.7.3. Dire¢do Administrativa do Servigo de Atendimento Movel de
Urgéncia — SAMU,

9.15.7.4. Setor de Transporte do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia
- SAMU;

9.15.8. Nucleo de Farmacia Popular;

9.16. Geréncia de Atengdo Basica,

9.16.1. Nucleo de Estratégia Saude da Familia;

9.16.1.1. Diregdo da Unidade de Saude da Familia;

9.16.2. Nucleo de Satde Bucal,

9.16.3. Nucleo de Apoio ao Saude da Familia NASF;

9.16.4. Nucleo de Assisténcia Farmacéutica;

9.16.4.1. Setor da Farmacia Basica,

9.16.4.2. Setor de Distribuigdo de Medicamentos;

9.17. Geréncia de Vigildncia em Saude;

9.17.1. Nucleo de Vigilancia Sanitaria;

9.17.1.1. Diregdo de Fiscalizagio e Inspecdo Sanitaria;

9.17.1.2. Diregéo do Laboratorio de Bromatologia;

9.17.2. Nucleo de Vigilancia Epidemiologica em Saude;

9.17.2.1. Setor de Imunizagio;

9.17.3. Nucleo de Vigilancia Ambiental em Saude;

9.17.3.1. Setor de Informagdes de Sistemas;

9.17.3.2. Direcéo do Centro de Controle de Zoonoses;

9.17.3.3. Setor de Entomologia;
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9.17.3.4. Supervisdo Geral de Combate a Endemias;
9.17.3.4.1. Supervisdo de Area de Combate a Endemias;
9.17.3.5. Nucleo de Educagdo em Saude;
9.17.3.5.1. Setor de Divulgagdo de A¢des de Saude,
9.17.3.6. Nucleo de Saude do Trabalhador;
9.17.3.6.1. Diregdo do Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador —
CEREST;
9.18.1. Dire¢do do Centro de Reabilitagio a pessoas portadoras de
deficiéncias — CERPPOD

X — Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social:

10.1. Secretario;

10.2. Secretario - Adjunto;

10.3. Gabinete do Secretario;

10.4. Assessoria Técnica — Nivel III;

10.5. Secretaria Administrativa dos Conselhos;
10.6.Setor Administrativo;

10.7. Setor de Pessoal;

10.8. Setor de Veiculos;

10.9. Geréncia de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e de Renda
10.9.1. Nucleo do SUAS

10.9.1.1 .Setor de Planejamento e Avaliagdo
10.9.1.2 .Setor de Capacitagdo de Politicas Sociais
10.9.1.3 Setor de Vigilancia Social

10.9.1.4 Setor de Tecnologia da Informagio
10.9.2. Nucleo de Protegéo Social Basica

10.9.2.1 .Setor dos CRAS

10.9.2.2 Setor do PROJOVEM

10.9.2.3 .Setor do Centro de Convivéncia do Idoso
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10.9.3. Nucleo de Proteg@o Social Especial

10.9.3.1 .Setor do CREAS

10.9.3.2. Setor do PETI

10.9.3.2. Setor do Centro Dia

10.9.4. Nucleo de Politicas de Seguranga Alimentar
10.9.4.1. Setor do Banco de Alimentos

10.9.4.1. Setor de Projetos de Seguranga Alimentar e Nutricional (PAA, Feira
Livre, Padaria Comunitaria)

10.9.5. Nucleo de Seguranga de Renda

10.9.5.1. Nucleo de Programa Bolsa Familia
10.9.6. Nucleo de Geragio de Trabalho e Renda
10.9.6.1. Diregéo das Escolas Profissionalizantes

10.9.6.2. Setor de Projetos de Inclus@o Produtiva

XI - Secretaria Municipal de Controle Interno:

11.1. Secretario;

11.2.Gabinete do Secretario;

11.3. Gerente de Controle e Ouvidoria Publica;

11.4 Nucleo de Analise do Patrim6nio Publico;

11.5. Nucleo de Analise da Despesa Publica;

11.6. Nucleo de Analise de Contratos, Convénios e Licita¢des;

11.6. Nucleo de Analise de Atos Administrativos;

XII - Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e

Desenvolvimento Sustentavel:

12.1. Secretario;
12.2. Gabinete do Secretario;

12.3. Assessor Técnico Nivel II;
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12.4. Nucleo de Recursos Naturais;

12.4.1. Setor de Arborizagdo Urbana e Manejo da Caatinga;
12.4.2. Setor de Recursos Hidricos;

12.4.3. Setor de Controle de Arborizagio e Paisagismo;

12.4.4. Setor de Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental,

12.4.5. Setor de Desenvolvimento Sustentavel e Saneamento Ambiental,
12.4.6. Setor de Controle da Polui¢do Ambiental;

12.4.7. Setor de Educagio e Conscientizagdo Ambiental,

12.5. Nucleo de Empreendimentos Agropecuarios;

12.5.1. Setor de Apoio a Agricultura Familiar e de Pequeno Porte;
12.5.2. Setor de Agricultura, Caprinocultura, Apicultura;

12.6.3. Setor do Matadouro Publico.

CAPITULO IT

Da Administracao Indireta

Art. 20 - Entende-se por Administragdo Indireta ou Fundacional (Lei
Organica do Municipio, art. 94) o conjunto de entidades dotadas de personalidade juridica,
criadas por lei municipal especifica, na forma do inciso XIX do art. 37 da Constitui¢do
Federal, que podera ser:

I - Autarquia;

I - Sociedade de Economia Mista;

IIT - Empresa Publica.

§ 1° - A entidade da Administragdo Indireta é o Instituto de Previdéncia
Social do Municipio de Patos e a Superintendéncia de Transito e Transportes Pablicos do
Municipio de Patos — STTRANS.

§ 2° - Permanecerdo em vigor as leis vigentes nesta data, relativas ao

Instituto de Previdéncia Social € a STTRANS.
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Art. 21 - A participag@o de pessoas juridicas de direito publico interno, no
capital de empresas publicas e sociedades de economia mista criadas pelo Municipio de Patos,

serdo permitidas, desde que a maioria do capital, com direito a voto, pertenga a0 Municipio.

TITULO Il
Da Gestido Municipal
Da Concepg¢io do Modelo de Gestio

Art. 22 - O Modelo de Gestdo esteia-se nos principios de administragdo por
célula, onde as atividades sio desenvolvidas por equipes de trabalho, organizadas em

geréncias setoriais, niicleos e setores operacionais.

Art. 23 - A equipe é responsavel pela execugdo das agdes, projetos e
programas, em todas as suas etapas, de forma integral, contribuindo para agilidade dos

processos, eficiéncia, eficacia e efetividade do sistema da administragdo municipal.

Art. 24 - As equipes sdo coordenadas por um gerente, com a fungfo de
planejar, supervisionar as execugdes, avaliar e controlar as agGes programaticas do Plano de
Governo, no ambito de atribui¢bes de cada Secretaria Municipal ou de cada Orgdo da

Administragdo Municipal.

Art. 25 - Um nucleo ou um setor podera ter carater permanente ou
provisorio dependendo da natureza dos projetos e atividades desenvolvidas, assim como suas
respectivas equipes de trabalhos.

§ 1° - Uma equipe de trabalho pode executar agdes, projetos e programas em
mais de um nucleo ou setor provisorio.

§ 2° - O nucleo tem o seu coordenador, responsavel pelo desempenho
eficiente e eficaz dos programas, projetos e agdes que lhe foram atribuidos.

§ 3° - O setor tem o seu chefe, responsavel pelo desempenho eficiente e

eficaz dos programas, projetos e agdes que lhe forem atribuidos.
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TITULO IV

Da Gestio Participativa

CAPITULO I

Do Comité de Gestao Participativa

Art. 26 - O Comité de Gestdo Participativa tem como objetivo o
assessoramento as decisGes do Prefeito e acompanhamento das agdes e compromissos
assumidos no Plano de Governo.

Paragrafo Unico - O Comité de Gestdo Participativa firma-se como um
instrumento de legitimagdo e transparéncia dos processos de gestdo, assegurando eficiéncia e

eficacia técnica, social, administrativa e politica a administragio municipal.

Art. 27 - Compete ao Comité de Gestéo Participativa:

I - Garantir em conjunto com a Administragio Municipal o direito ao
desenvolvimento sustentavel para todos os cidaddos, entendido como o direito a terra, urbana
ou rural; & moradia; ao saneamento ambiental; as infraestruturas; aos servigos publicos de
educagdo e saude; ao emprego e a renda; e ao lazer. Isso para as presentes e futuras geragdes,
no espirito do Estatuto da Cidade e Estatuto do Campo;

II - Garantir a gestdo democratica por meio da participa¢io da populagdo, de
associacdes e entidades representativas da sociedade civil, na formulagdo, execugio e

acompanhamento de planos, programas e projetos de desenvolvimento municipal.

Art. 28 - Compete ainda ao Comité de Gestdo Participativa:

I - Realizar reunides periddicas para avaliar a execugdo do Plano de
Governo e de suas agdes programaticas, e encaminhar solu¢Ges para os problemas levantados,
buscando o aprimoramento da gest@o participativa;

IT - Promover a integragdo e melhorar o relacionamento entre as Secretarias
da Prefeitura e as comunidades locais;

III - Monitorar as agdes, definir o controle e acompanhamento dos

compromissos do Plano de Governo e de suas agdes programaticas;
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IV - Melhorar o sistema de informagdes gerenciais e o intercimbio de
informagGes entre as diversas areas e atividades da Prefeitura, sedimentando uma cultura

gerencial coletiva.

Art. 29 - O Comité de Gestdo Participativa tera a seguinte composigao:
I- Coordenador:
a) Coordenagdo Geral: Prefeito Municipal ou seu representante;

-’ b) Coordenagdo Executiva: Gabinete do Prefeito.

IT - Membros:

a) Chefe de Gabinete;

b) Procurador Municipal,
c) Secretarios Municipais;

d) 03 representantes da Camara de Vereadores.

I1 - Membros da Sociedade Civil Organizada.
§ 1° — O Comité de Gestdo Participativa deve ser aberto para a participagéo
de representantes de Associagdes Comunitarias, de Classes, de Profissionais, Sindicatos;
-’ Entidades Profissionais e Empresariais; ONG’s e outras a critério do Chefe do Poder
Executivo.
§ 2° - O Comité de Gestdo Participativa tera autonomia para formular as

suas formas de agdo e o seu Estatuto, a serem aprovados por 2/3 dos seus membros.

CAPITULO I

Do Colegiado dos Conselhos Municipais

Art. 30 - O Colegiado dos Conselhos Municipais € criado com a fungfo de
debater e difundir problemas, solug¢des ou alternativas de areas especifica de cada Conselho

Municipal, e das comunidades que lhes sdo pertinentes, para toda a sociedade.
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I - O Colegiado dos Conselhos Municipais € um instrumento social e
politico de transparéncia das agdes, projetos e programas da Administragdo Municipal, em
seus varios vetores de agio;
IT - O Colegiado dos Conselhos Municipais € um instrumento de gestdo
participativa com varios segmentos da comunidade, na formulagdo, execugdo e

acompanhamento das a¢des do governo municipal.

Art. 31 - O Colegiado dos Conselhos Municipais € formado:

I - Prefeito Municipal ou seu representante;

IT - Dois representantes de cada Conselho Municipal,

III - Trés representantes da Camara de Vereadores;

IV - Secretarios;

V - Outros membros, representativos da sociedade civil, a critério do Poder
Executivo.

Parigrafo Unico — A Coordenagio Executiva do Colegiado dos Conselhos
Municipais sera feita pela Secretaria de Planejamento e pela Secretaria Executiva de

Articulag@o Social e Orgamento Participativo.

Art. 32 - Compete ao Colegiado dos Conselhos Municipais:

I - Realizar reunides periodicas para avaliar a execugdio do Plano de
Governo e de suas a¢des programaticas, e encaminhar solugdes para os problemas levantados,
buscando o aprimoramento da gestdo participativa,

II - Promover a integragdo e melhorar o relacionamento entre as Secretarias

da Prefeitura e as comunidades locais.

Art. 33 - Compete ao proprio Colegiado dos Conselhos Municipais definir o
seu estatuto proprio, com objetivos, normas e procedimentos operacionais, de modo a lhe

garantir eficiéncia e eficicia em seus objetivos.
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TITULO V

Das Atribui¢des dos Dirigentes

CAPITULO I
Das Atribuicdes do Prefeito

Art. 34 - Compete privativamente ao Prefeito:

I - Representar o Municipio em juizo e fora dele;

IT - Exercer a diregdo superior da Administragéo Publica Municipal,

III - Iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos na Lei
Orgénica;

IV - Sancionar, Promulgar e fazer publicas as leis aprovadas pela Cdmara e
expedir decretos e regulamentos para sua fiel execugio;

V - Enviar a Camara Municipal o Plano Plurianual de Investimentos, a Lei
de Diretrizes Orgamentarias e o Or¢amento Anual do Municipio;

VI - Enviar & Cdmara Municipal o Plano Diretor de Desenvolvimento
Urbano;

VII - Elaborar o Plano de Governo;

VIII - Dispor sobre a organiza¢do e o funcionamento da Administragéo
Municipal, na forma da Lei;

IX - Remeter mensagem a Camara Municipal por ocasido da abertura das
sessdes legislativas, expondo a situagdo do Municipio e solicitando providéncias que julgar
necessarias;

X - Prestar anualmente a Cadmara Municipal, dentro do prazo legal, as contas
do Municipio referentes ao exercicio anterior;

XI - Prover e extinguir os cargos, os empregos € as fungdes publicas
municipais na forma de Lei;

XII - Decretar, nos termos legais, desapropriagdo por necessidade ou

utilidade publica ou por interesse social;
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XIII - Celebrar convénios com entidades publicas ou privadas para
realizagiio de objetos de interesse do Municipio;

XIV - Prestar a Camara Municipal, as informagdes solicitadas;

XV - Entregar a Camara Municipal, no prazo legal, os recursos
correspondentes as suas dota¢des orgamentarias;

XVI - Solicitar o auxilio das forgas policiais para garantir o cumprimento de
seus atos, bem como fazer uso de guarda municipal, na forma da Lei,

XVII - Decretar calamidade publica quando ocorrer atos que a justifiquem,;

XVIII - Convocar extraordinariamente a Camara Municipal,

XIX - Fixar as tarifas dos servigos publicos concedidos e permitidos, bem
como daqueles explorados pelo proprio Municipio, conforme critérios estabelecidos na
legislagdo municipal,

XX - Fazer publicar os Atos Oficiais;

XXI - Prover os servigos e obras da administragdo publica;

XXII - Superintender a arrecadagdo dos tributos, bem como a guarda e a
aplicagdo da receita, autorizando as despesas e o pagamento, dentro das disponibilidades
or¢amentarias ou dos créditos votados pela Cimara Municipal;

XXIII - Aplicar as multas previstas na legislagio e nos contratos ou
convénios, bem como releva-las, quando for o caso;

XXIV - Realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil e
com membros da comunidade;

XXV - Resolver sobre os requerimentos as reclamagdes ou as
representagdes que lhe forem dirigidas;

XXVI - Vetar projetos de Lei, total ou parcialmente.

Parigrafo Unico - O Prefeito Municipal podera delegar, a seus auxiliares,

as atribuigdes previstas na Lei Orgénica do Municipio.
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CAPITULO I

Das Atribuicées dos Secretarios

Art. 35 - Os Secretarios Municipais tém as seguintes atribuigdes
especificas:

I - Administrar a Secretaria e representa-las em ato publico;

IT - Assessorar o Prefeito em assuntos da competéncia da Secretaria;

III - Implementar o planejamento estratégico, na execu¢do do Plano de
Governo, na sua area de competéncia;

IV - Rever e encaminhar estudos e analises realizadas sob a
responsabilidade dos Orgﬁos das Assessorias da Secretaria;

V - Distribuir encargos entre seus colaboradores;

VI - Articular-se com os demais Orgios da Prefeitura, aprimorando as bases
de uma cultura gerencial coletiva e participativa;

VII - Apresentar relatorios sobre as atividades da Secretaria;

VIII - Fazer cumprir as metas estabelecidas no Plano de Governo da
Prefeitura relativas a sua area de atuacio;

IX - Ordenar a realizagio de sindicancias e inquéritos administrativos e
aplicar penas, salvo a de demissdo, sendo assegurado ao funcionario o seu direito de ampla
defesa;

X - Expedir atos normativos e instrugdes de trabalho;

XI - Opinar nos pedidos de férias dos servidores lotados na Secretaria;

XII - Aprovar o plano de trabalho da Secretaria;

XIII - Despachar e assinar as certiddes expedidas pela Secretaria;

X1V - Participar das reunides do Comité de Gestdo Participativa;

XV - Participar das decisdes do Prefeito e demais Secretarios;

XVI - Manter atualizados os procedimentos e instrugdes dos sistemas de
informagdes gerenciais, relativos a sua area de competéncia;

XVII - Executar outras atividades designadas pelo Prefeito.
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CAPITULO III
Das Atribuicdes do Gerente Setorial de Secretaria e das Coordenacgdes da Secretaria de

Saade

Art. 36 - Os Gerentes Setoriais € as CoordenagSes de Saude tém as
seguintes atribuigdes especificas:

I - Distribuir os encargos entre as equipes de trabalho, provendo as
condig¢des necessarias a execugdo das atividades;

IT - Coordenar, controlar e acompanhar as tarefas de sua equipe, bem como,
as instrugdes de trabalho respectivas;

IIT - Propor ao responsavel de sua pasta, agdes visando a melhoria continua
dos servigos executados;

IV - Prestar assisténcia ao Secretario, nos assuntos relacionados com as
atividades de sua geréncia;

V - Formular diretrizes e elaborar sistematicamente, programas nas suas
respectivas areas de atuagdo, obedecendo aos principios e diretrizes do Plano de Governo;

VI - Formalizar atividades de treinamento de sua equipe de trabalho;

VII - Avaliar as atividades desenvolvidas nos Nucleos, e Setores
encaminhado ao Secretario para apreciagio;

VIII - Executar outras atividades designadas pelo Secretario.

CAPITULO IV
Das Atribui¢des do Coordenador de Equipe de Niicleo Operacional, do Chefe de Setor

Operacional e das Diretorias da Secretaria de Saude.

Art. 37 - Os Coordenadores de Equipes de Nucleo Operacional, os diretores
e os Chefes de Setores tém as seguintes atribui¢des especificas:
I - Prestar assisténcia ao seu superior imediato no estudo e encaminhamento

dos assuntos de atuagdo e especialidade de sua equipe;
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IT - Distribuir entre seus colaboradores, as tarefas de responsabilidade da
equipe;

III - Supervisionar a execugio dos trabalhos a cargo de sua equipe;

IV - Zelar pela disciplina e pelo cumprimento das tarefas;

V - Realizar estudo de melhoria dos métodos de trabalho e implantar novas
rotinas que visem a racionalizagio dos trabalhos;

VI - Articular-se com o Gerente Setorial € com o Secretario, para sugerir a
normalizagdo de novas rotinas de trabalho, bem como cursos e treinamentos que visem a
melhoria do desempenho da sua equipe;

VII - Executar outras atividades designadas pelo Gerente do Setor

respectivo.
CAPITULO V
Das Atribuicées do Assessor Técnico e do Assessor Juridico
Art. 38 - O Assessor Técnico e o Assessor Juridico tém as seguintes
atribuigdes:

I - Ao Assessor Técnico compete:

a) Realizar estudos, pesquisas e andlises técnicas em areas de suas
respectivas competéncias, para embasar agdes e decisGes da administragio municipal;

b) Assessorar a gestdo publica, em suas areas especificas de competéncia;

c) Apresentar avaliagdes e relatorios sobre as atividades técnicas de suas
acdes de atribuigdes;

d) Assessorar a elaboragdo do Plano de Agio de sua area de atuagio;

e) Articular com os oOrgdos publicos ou privados, de sua area de
competéncia, para manter ou estabelecer intercimbios técnicos;

f) Montar e manter atualizado o sistema de informagdes gerenciais;

g) Desenvolver outras atividades correlatas.
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II — Ao Assessor Juridico compete:

a) Organizar e manter atualizado banco de dados com os registros de seus
pareceres e decisGes judiciais, bem como a legislagdo, doutrina e jurisprudéncia que diga
respeito a Secretaria a que estiver vinculado;

b) Efetuar analise de documentos e processos, emitir parecer e elaborar
documentos juridicos pertinentes a sua area de atuagio;

c) Pesquisar, analisar e interpretar a legislagéo e regulamentos em vigor nas
areas legislativa, constitucional, fiscal, administrativa e outras que sejam de interesse da
secretaria a que estiver submetido;

d) Organizar e manter atualizado ementario da legislagio pertinente da
Secretaria a que esteja subordinada;

e) Emitir pareceres e informagdes sobre assuntos de natureza juridica de
interesse da Secretaria;

f) Executar outras atividades correlatas.

CAPITULO VI

Das Especificidades da Secretaria de Saide

Art. 39 - Em face da natureza singular dos profissionais que laboram na
area de saude, os vencimentos dos ocupantes dos cargos em comissdo serdo considerados na

forma que se encontra disposta nos anexos I e II desta lei.

TITULO VI

Das Competéncias e Atribuicdes dos Orgios de Assessoramento

CAPITULO I
Do Gabinete do Prefeito, do Gabinete do Vice Prefeito e da Secretaria Executiva do

Prefeito

Art. 40 - Ao Gabinete do Prefeito compete a assisténcia indireta e
assessoramento direto a0 Chefe do Poder Executivo, auxiliando-o na anilise e trato dos

assuntos administrativos e politicos, e desenvolvendo as seguintes atividades:
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I - Orientar, dirigir e controlar os trabalhos do Gabinete;

IT - Prestar ao Prefeito o apoio administrativo necessario para o desempenho

de suas atribuigdes;
III - Receber, distribuir, redigir, expedir e controlar a correspondéncia

oficial do Prefeito, organizando e mantendo atualizado o arquivo de correspondéncia,

IV - Analisar processos, convénios e contratos a serem submetidos a

despacho do Prefeito;
V- Despachar com o Prefeito os assuntos que dependam de deciséo

superior;
VI - Expedir e fazer publicar os atos oficiais do governo Municipal,

VII - Compor a pauta de despachos do Prefeito com Secretarios,

acompanhando-a com precisio;
VIII - Atender as partes interessadas que procuram o Prefeito;

IX - Promover contatos com entidades publicas e privadas, quando do

interesse do Prefeito;
X - Zelar pela manutenggo, uso e guarda do material de expediente e dos

bens patrimoniais do Gabinete;
XI - Autorizar o uso de veiculos do Gabinete para servigos locais e para

viagens;
XII - Diligenciar sobre outros assuntos correlatos que lhe sejam

encaminhados pelo Prefeito.

§ 1° - A Secretaria Executiva do Prefeito € ligada diretamente a0 mesmo,

cuidando de organizar a agenda do Prefeito e coordenar o roteiro de suas audiéncias;

§ 2° - Para o funcionamento da estrutura basica do gabinete do Prefeito

ficam criados os cargos com a correspondéncia de nivel e remuneragéo constantes nos Anexos

I e II da presente Lei.
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CAPITULO II

Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 41 - Ao Gabinete do Vice-Prefeito compete o assessoramento direto € o
acompanhamento das atividades atribuidas ao Vice-Prefeito, na administragdo municipal. S3o
consideradas atividades principais do Vice-Prefeito:

I - Acompanhar o Chefe do Poder Executivo nas atividades de representagdo
social, politica e administrativo;

IT - Substituir o Prefeito Municipal, em seus impedimentos;

IIT - Assistir o Prefeito, em missGes especificas, quando por ele for
designado;

IV - Outras atividades a ele atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO III

Da Procuradoria Municipal

Art. 42 - A Procuradoria Municipal, compete representar o Prefeito nas
acdes judiciais e promover assisténcia juridica ao Prefeito e dirigentes de Unidades
Organizacionais da Prefeitura, cabendo-lhe o seguinte:

I - Assessorar o Prefeito e os 6rgdos municipais, que ndo disponham de
assessoria juridica propria, em questdes de direito e legislagdo, para que o executivo
municipal possa cumprir sua missdo constitucional e atingir seus objetivos;

II - Organizar e manter atualizado banco de dados com os registros de seus
pareceres e decisoes judiciais, bem como a legislagdo, doutrina e jurisprudéncia que diga
respeito a Prefeitura Municipal,

Il - Representar a Prefeitura em juizo ou fora dele, na defesa de seus
interesses;

IV - Efetuar analise de documentos e processos, emitir parecer e elaborar
documentos juridicos pertinentes a sua area de atuagdio, salvo em orgdos que tenham

assessoria juridica propria;
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V - Elaborar e apreciar minutas, contratos, convénios, acordos, propostas de
mensagens, projetos de lei, decretos e demais documentos de interesse da Prefeitura, salvo
quando os 6rgdos municipais ndo tiverem assessoria juridica ou procuradoria propria;

VI - Realizar estudos quanto a adogdo de medidas de natureza juridica, em
decorréncia da legislacdo geral ou especial, ou de jurisprudéncia firmada;

VII - Pesquisar, analisar e interpretar a legislacdo e regulamentos em vigor
nas areas legislativa, constitucional, fiscal, administrativa e outras, salvo quando os 6rgdos
municipais ndo tiverem assessoria juridica ou procuradoria propria;

VIII - Assessorar as comissdes de sindicdncia e de processo administrativo
disciplinar;

IX - Integrar comissdo de inquérito, mediante indicagido do Prefeito;

X - Organizar e manter atualizado ementario da legislagdo pertinente a
Prefeitura;

XI - Emitir pareceres e informagdes sobre assuntos de natureza juridica de
interesse da Prefeitura;

XII - Acompanhar os procedimentos relativos a processos encaminhados ao
Tribunal de Contas dos Municipios;

XIII - Manter intercimbio com outras Prefeituras, Universidades, Institutos
de Pesquisa e Orgios especializados, visando ao aprimoramento técnico-juridico da
Prefeitura;

XIV - Executar a cobranga judicial da Divida Ativa do Municipio;

XV - Executar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - Para o funcionamento da estrutura basica da
Procuradoria Geral do Municipio ficam criados os cargos com a correspondéncia de nivel e

remunerag@o constantes nos Anexos I e II da presente Lei.

CAPITULO IV

Da Coordenadoria de Comunicac¢iao

Art. 43 - E de competéncia da Coordenaria de Comunicago:
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I - Assessorar o Prefeito e a Prefeitura junto aos Orgios de imprensa e aos
meios de comunica¢io;

II - Organizar arquivo de material audiovisual e documental, assegurando a
manutenc¢do da memoria da Prefeitura;

III - Organizar entrevistas, conferéncias e debates através dos meios
apropriados para divulgagdo de assuntos de interesse da administragdo municipal;

IV - Acompanhar as matérias de interesses da Prefeitura, divulgadas nos
meios de comunicagdo e organizar arquivos jornalisticos e da midia relacionados com
atividades da Prefeitura;

V - Elaborar campanhas de publicidade para promogdo das agdes da
Prefeitura nos meios de comunicagio;

VI - Executar outras atividades designadas pelo Prefeito.

Paragrafo Unico - Para o funcionamento da estrutura basica da Assessoria
de Comunicaggo ficam criados os cargos com a correspondéncia de nivel e remuneragdo

constantes nos Anexos I e II da presente Lei.

CAPITULO V
Da Sub-Prefeitura de Santa Gertrudes

Art. 44 - Compete a Sub-Prefeitura do Distrito de Santa Gertrudes:

I - Implementar o planejamento nas a¢des administrativas, do distrito de
Santa Gertrudes;

IT - Planejar, coordenar, e promover o desenvolvimento sustentavel do
distrito nas areas de industria, comércio, servigos e agropecuaria,

II - Auxiliar na Administragio dos demais 6rgdos municipais que atuam no
Distrito;

IV - Realizar suas agGes através dos setores que lhe sdo subordinados;

V - Promover a formulagdo de politica de desenvolvimento social para o

distrito;
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VI - Promover, junto com a Secretaria de Desenvolvimento Econdémico, a
geragdo de emprego e renda;

VII - Executar outras atividades afins.

Paragrafo Unico - Para o funcionamento da estrutura basica da Sub-
Prefeitura de Santa Gertrudes ficam criados os cargos com a correspondéncia de nivel e

remunerag@o constantes nos Anexos I e II da presente Lei.

CAPITULO VI

Das Secretarias Executivas Ligadas ao Gabinete do Prefeito

Art. 45 - A Secretaria Executiva de Turismo e Cultura compete:

I - Estimular e criar uma ambiéncia cultural na unidade escolar em parceria
com a Secretaria de Educagio;

II - Elaborar, executar e coordenar o Plano Municipal de Cultura;

IIT - Promover eventos e campanhas de incentivo a cultura, a arte, e a
preservagdo do patrimdnio histérico, artistico e cultural,

IV - Desenvolver agdes para a captacdo de projetos culturais e artisticos,
para o Municipio, com base na lei de incentivos a cultura;

V - Desenvolver agdes para a revitalizagdo do patrimonio historico-cultural;

VI - Incentivar a criagdo e manutencdo de museus, teatros e equipamentos
culturais;

VII - Incentivar a criagdo de grupos folcloricos, teatros, cinema, musica e
artes plasticas;

VIII - Re-elaborar, executar € coordenar o Plano Municipal de Turismo,
para produzir um sistema de planejamento e incremento de agdes de turismo;

IX - Institucionalizar um sistema de planejamento e de ag¢les de
desenvolvimento do turismo de massa;

X - Promover publicitariamente o0 municipio, enquanto “produto turistico”,

principalmente do Sdo Jodo;
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XI - Alimentar ou atualizar um port-folio de oportunidades de
empreendimentos turisticos no municipio;

X1I - Montar um sistema de informag3es e controle sobre os equipamentos
turisticos;

XIIT - Estimular a implantagdo, em parceria com outros 6rgéos publicos e
privados, de equipamentos turisticos;

XIV - Fomentar e promover a exploragdo de equipamentos turisticos do
Municipio;

XV - Promover intercimbios sobre experiéncias de projetos de
investimentos, e sobre o mercado de turismo;

XVI - Desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 46 - A Secretaria Executiva de Politicas para a Juventude e Lazer
compete:

I - Promover Politicas de Apoio a Juventude, principalmente voltadas a
inclusdo do jovem no mercado de trabalho;

IT - Promover Cursos e Eventos voltados aos Jovens;

III - Administrar e Manter as Pragas e Jardins Publicos para que ambos
continuem atendendo sua finalidade precipua de promogao de lazer aos municipes patoenses;

IV - Desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 47 - A Secretaria Executiva de Articulagdo Social e Orgcamento
Participativo compete:

I - Incentivar a criagdo de associagdes comunitarias coordenando e apoiando
suas atividades, no intuito de promover a participagdo consciente e organizada da populag3o,
na administragdo municipal;

II - Fortalecer o desenvolvimento do Municipio, através da elaboragio de
projetos e apoio técnico as agdes comunitarias;

III - Manter atualizado o cadastro de todas as organizagdes ndo

governamentais, associagdes comunitarias, entidades de assisténcia social publica e privada,
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sindicatos e similares, atuantes no Municipio, para estudo e avaliag@o de trabalhos integrados
de promogdo social e avaliagdo de possiveis convénios da Secretaria com institui¢des a nivel
estadual e federal,

IV - Implantar instrumentos e mecanismos para a efetivacdo de uma gestdo
participativa,

V - Promover ag¢les que estimulem o desenvolvimento do espirito de
associativismo e solidariedade da populag3o;

VI - Apoiar as comunidades nos seus esfor¢cos de auto-organizag@o e co-
participag@o nos movimentos politicos, econdmicos e sociais;

VII - Prestar apoio as comunidades, na elaboragdo e execugdo de projetos
que sejam de interesse coletivo;

VIII - Articular-se com os demais o6rgdos da Prefeitura, aprimorando as
bases de uma cultura gerencial coletiva e participativa,

IX - Articular a elei¢do dos delegados do Orgamento Participativo, por
Regido Or¢amentaria,

X - Coordenar as reunides plenarias e tematicas do Orgamento Participativo,

XI - Articular os Conselhos Municipais Setoriais;

X1I - Representar o Prefeito, na sua auséncia, perante o0 Comité de Gestdo
Municipal e o Colegiado do Conselho Municipal, na forma predisposta no art. 28, 1, a, e art.
30, I, desta Lei;

XIII - Desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 48 - A Secretaria Executiva de Defesa do Consumidor - PROCON
compete:

I - Dar publicidades aos preceitos do Codigo de Defesa do Consumidor;

II - Promover, na forma da lei, a defesa do consumidor;

III - Realizar fiscalizagGes e autuagdes junto aos fornecedores para assegurar
a defesa do consumidor;

IV - Executar outras ag¢des correlatas.
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Art. 49 - A Secretaria Executiva de Esportes compete:

I — Elaborar e executar o Plano Municipal de Esportes e Cidadania;

IT — Estimular o desenvolvimento do esporte e lazer, através de promogdo de
campeonatos e gincanas esportivas, visando o incremento da atividade desportiva;

III - Incentivar o esporte amador e profissional no Municipio;

IV — Somar iniciativas com apoio as Entidades Esportivas, Associagdes e
Clubes Esportivos, quando necessario;

V — Administrar e implantar equipamentos esportivos do Municipio;

VI — Realizar outras ag¢des correlatas.

Art. 50 - Para o funcionamento da estrutura basica das Secretarias
Executivas listadas alhures ficam criados os cargos com a correspondéncia de nivel e

: remunerag@o constantes nos Anexos I e II da presente Lei.

CAPITULO VII

Da Secretaria Municipal de Administracio

Art. 51 - A Secretaria Municipal de Administragdo, com os 6érgdos que lhe
sdo subordinados, compete:

I - Formular e coordenar a politica de recursos humanos da administragéo
municipal;

IT - Coordenar a elaboragio e a implementag&o do plano de carreira, cargos
e salarios, bem como reformular o Estatuto do Servidor Municipal,

III - Fiscalizar e controlar os registros de freqii€ncia dos servidores;

IV - Coordenar a atualizagdo do Regimento Interno da Prefeitura;

V - Controlar e fiscalizar as obrigag¢Ges e direitos dos servidores;

VI - Promover politicas de desenvolvimento de recursos humanos, através
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

VII - Realizar as atividades relacionadas ao recrutamento, selecio,

admissdo, nomeagdo, promogio, exoneragdo, reintegragio e afastamento de Servidores;
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VIII - Executar as atividades relativas a folha de pagamento, emissdo de
contracheques, direitos e beneficios, além de registro funcional dos Servidores;,

IX - Manter atualizada as informagdes do cadastro funcional dos Servidores;

X - Orientar os Servidores quanto aos seus direitos e deveres, como
também, nas solicitagdes de vantagens e beneficios, de acordo com a legislagdo vigente;

XI - Orientar e fiscalizar a atualizagdo e a aplicagdo do Estatuto dos
Servidores, do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, da legislagdo federal e de outros atos
normativos nas atividades de pessoal dos 6rgdos municipais;

XII - Propor e acompanhar a execugdo de campanhas, programas de
beneficios e outras atividades que visem a melhorar a qualidade de vida dos servidores;

XIII - Identificar as caréncias de treinamento e desenvolvimento, propondo
a realizagio de cursos que atendam as necessidades e os objetivos dos diversos Orgdos
municipais;

XIV - Realizar pesquisa de clima organizacional para diagnosticar o grau de
insatisfacdo dos servidores no ambiente de trabalho, relatando os fatos e as causas
identificadas, bem como, propondo solu¢3es alternativas para os problemas;

XV - Formular um sistema de controle, acompanhamento de processos € de
patrimonio da Prefeitura;

XVI - Gerenciar os materiais comprados, estocagem, distribuigdo e
tombamento dos bens de consumo e permanentes da Prefeitura;

XVII - Realizar auditorias periodicas de estoques no almoxarifado;

XVIII - Proceder as aquisi¢des de materiais, de acordo com a legislagdo
vigente e obedecendo as normas especificas estabelecidas pelo nucleo competente da
Prefeitura,

XIX - Realizar diretamente ou através de servigos de terceiros, as atividades
de manutengdo preventiva e corretiva de prédios, maquinas, equipamentos e instala¢des, de
acordo com as metas estabelecidas pela Prefeitura;

XX - Executar as atividades de recebimento, protocolo, triagem e
distribui¢do de processos e documentos destinados as diversas unidades administrativas da

Prefeitura;
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XXI - Controlar a tramitagdo de processos, informando sobre a sua
localizag@o atual, quando solicitado;

XXII - Planejar e executar as atividades de vigilancia e seguranga do
patrimdnio municipal;

XXIII - Planejar e executar, o tombamento de todos os bens patrimoniais da
Prefeitura;

XXIV - Gerenciar as solicitagdes de compras, estocagem, distribui¢do e
tombamento dos bens de consumo e permanentes da Prefeitura;

XXV - Gerenciar a guarda, conservagdo, classificacdo, codificagio e
registro dos materiais e equipamentos;

XXVI - Organizar o fornecimento dos materiais requisitados aos diversos
orgdos da Prefeitura,;

XXVII - Executar, controlar e avaliar as atividades dos servigos gerais;

XXVIII - Montar um sistema de controle do uso dos transportes e veiculos;

XXIX - Acompanhar e controlar os gastos com combustiveis, lubrificantes,
e manutencio dos veiculos da Prefeitura,;

XXX - Expedir e publicar os atos oficiais do governo municipal;

XXXI - Planejar e controlar as atividades de licitagSes, contratos,
convénios, pesquisa de mercado e compras da Prefeitura;

XXXII - Executar outras tarefas pertinentes.

Paragrafo Unico - Para o funcionamento da estrutura basica da Secretaria
Municipal de Administragdo ficam criados os cargos com a correspondéncia de nivel e

remuneragdo constantes nos Anexos I e I da presente Lei.

CAPITULO vIII

Da Secretaria Municipal de Financas

Art. 52 - A Secretaria Municipal de Finangas compete planejar, coordenar e
executar a politica de gestdo dos recursos financeiros da Prefeitura, desenvolvendo suas

atividades através das geréncias, niicleos e setores que lhe sdo subordinados.
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I - Executar a politica financeira do Municipio,

II - Executar as atividades referentes a recebimento, pagamento, guarda e
movimentagdo dos dinheiros e outros valores do Municipio;

III - Proceder ao controle da escriturag@o contabil da Prefeitura;

IV - Executar o orgamento do municipio;

V - Apoiar as Secretarias Municipais na promog¢do e captagdo de recursos
financeiros, junto aos 6rgos, entidades e programas internacionais, federais e estaduais para a
consecucdo dos objetivos definidos nos planos e programas municipais;

VI - Articular-se com os Orgdos, entidades e programas municipais,
estaduais e federais para coordenagio dos interesses do Municipio no que tange a obtengédo de
recursos financeiros;

VII - Coordenar a elaboragdo e execug@o de uma politica tributaria para a
administragdo municipal,

VIII - Estabelecer os parametros da tributagéo municipal,

IX - Coordenar e atualizar os cadastros do IPTU, do ISS e das demais
receitas municipais, com 0s seus registros;

X - Implantar a sala do contribuinte com todas as informagdes e orientagdes
tributarias necessarias ao cidadao;

XI - Divulgar o Codigo Tributéario;

X1I - Operacionalizar o Cadastro da Divida Ativa;

XIII - Promover a execugdo do Plano Plurianual, das Diretrizes
Orc¢amentarias e dos Orgamentos Anuais, em estreita articulagdo com os demais orgdos da
Prefeitura;

XIV - Promover atividades sobre educagdo fiscal e divulgagdo do Codigo
Tributario do Municipio;

XV - Gerenciar as feiras e mercados;

XVI - Executar outras tarefas pertinentes.
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Paragrafo Unico - Para o funcionamento da estrutura basica da Secretaria
Municipal de Finangas ficam criados os cargos com a correspondéncia de nivel e remuneragéo

constantes nos Anexos I e II da presente Lei

CAPITULO IX

Da Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Urbanismo

Art. 53 - Compete a Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo,
planejar, coordenar, e avaliar as agdes, programas e projetos do Plano de Governo Municipal,
proceder ao controle da execugdo orcamentaria e definir as diretrizes da politica de
desenvolvimento urbano do Municipio, realizando suas agdes através das geréncias, nucleos e
setores que lhe sdo subordinados:

I - Coordenar a elaboragio e a execugdo do Plano de Governo Municipal,

II - Acompanhar a elaboragio e a execugdo do Plano Plurianual de
Investimentos da Prefeitura e do Or¢gamento Anual;

III - Acompanhar os projetos de lei na Camara Municipal, mantendo um
banco de dados sobre as respectivas matérias;

IV - Implementar o planejamento nas a¢des administrativas,

V - Assessorar projetos, programas e atividades de interesse da
administragdo municipal,

VI - Efetuar pesquisas, analises de projetos e de documentos que
fundamentem os interesses da administragio municipal,;

VII - Montar um sistema de informag¢des, com dados gerenciais sobre o
municipio;

VIII - Desenvolver outras atividades correlatas.

IX - Promover a politica de desenvolvimento urbano, realizando suas agdes
através dos nlcleos e setores que lhe sdo subordinados;

X - Operacionalizar o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano e suas
legislagdes;

XI - Promover a politica de organizagiio do espago urbano municipal, com

base no Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano e nas legislagdes pertinentes;
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XII - Coordenar a implantagio de projetos estruturantes no campo de
urbanismo e suas infraestrutura;

XIII - Elaborar projetos de urbanizagdio e de regularizagdo fundiaria em
areas de ocupagio espontinea,;

X1V - Fiscalizar e controlar a evolugdo urbana em sintonia com a Lei de Uso
e Ocupagdo do Solo e a Lei de Edificagdes e Posturas;

XV - Planejar os espagos publicos, bem como elaborar e aprovar projetos de
urbanizag@o e planejamento dos espagos publicos;

XVI - Planejar, junto com a Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel a recuperagdo, despolui¢do e saneamento dos cursos d’agua
existentes;

XVII - Elaborar e aprovar projetos de urbanizagéo;

XVIII - Projetar, junto com a STTRANS, o macro sistema viario da area
urbana da sede municipal, de acordo com a Lei de Uso e Ocupagé@o do Solo e a legislagdo
correlata;

XIX - Controlar e aprovar os projetos de loteamentos, remembramentos e
desmembramentos;

XX - Elaborar, acompanhar e aprovar projetos urbanisticos da Prefeitura;

XXI - Orientar sobre a Lei de Edificagdes e Posturas e a Lei de Uso e
Ocupagio do Solo;

XXII - Fiscalizar o andamento das obras de engenharia e arquitetura,
conforme as normas das legisla¢cdes em vigor;

XX - Fiscalizar o cumprimento da legislagdo urbanistica, conforme
exigéncias da Lei de Uso e Ocupagéo do Solo;

XXIV - Fiscalizar o cumprimento da lei de Edifica¢Ges e Posturas, conforme
suas exigéncias e requisitos;,

XXV - Fiscalizar e acompanhar projetos de desenvolvimento urbano de
interesse da Municipalidade;

XXVI - Desenvolver outras atividades correlatas.
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Paragrafo Unico - Para o funcionamento da estrutura basica da secretaria
de Planejamento e da Secretaria Executiva de Urbanismo ficam criados os cargos com a

correspondéncia de nivel e remuneragdo constantes nos Anexos I e II da presente Lei.

CAPITULO X

Da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Piblicos

Art. 54 - Compete a Secretaria de Infraestrutura e Servigos Publicos através
das geréncias, nicleos e setores que lhe sdo subordinados.

I - Coordenar e executar o Plano e Obras, Infraestruturas e Urbaniza¢io da
Administragdo Municipal,

II - Elaborar uma politica de obras e investimentos em infraestruturas da
Prefeitura;

III - Proceder a elaboragdo ou aplicagdo de normas técnicas,
estabelecimento de padrdes de qualidade, e pardmetros de custos das atividades de obras;

IV - Criar o controle de qualidade das obras publicas do municipio;

V - Executar obras em convenio com orgidos dos Governos Federal e
Estadual;

VI - Projetar, orgar, executar e medir os servi¢os e obras de viagéo que lhe
forem atribuidos, incluindo levantamentos topograficos, calgamentos, obras de arte, reformas,
conservagdo e demais atividades correlatas;

VII - Proceder a fiscalizagdo de obras publicas, acompanhando os
cronogramas de execugé@o e tomando as medidas necessarias ao seu efetivo cumprimento;

VIII - Elaborar o planejamento estratégico de obras e de necessidades de
investimentos;

IX - Preparar os desenhos, projetos, mapas, plantas e graficos necessarios
para execugdo de obras, inclusive trabalhos de topografia pertinentes;

X - Elaborar as especificagdes dos materiais a serem aplicados na execug@o

das obras;
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XTI - Orientar, junto com a Secretaria Executiva de Urbanismo, sobre a Lei
de Edifica¢Ges e Posturas e a Lei de Uso e Ocupagdo do Solo;

XII - Fiscalizar o cumprimento da Lei e Edificagdes e Posturas, conforme
suas exigeéncias e requisitos;

XII - Fiscalizar o cumprimento da legislagdo urbanistica, conforme
exigéncias da Lei de Uso e Ocupagdo do Solo;

XIV - Gerenciar a elaboragdo e execugdo de projetos de conservagio de
infra-estruturas;

XV - A construgdo, ampliagdo, reforma e conservagdo dos prédios

municipais;

XVI - Executar a construgdo e recuperag@o de pragas e jardins;

XVII - Planejar, executar e avaliar as a¢oes de servigos urbanos;

XVIII - Estabelecer normas e padrdes de qualidade para os servigos
urbanos;

XIX - Dar um tratamento técnico adequado a disposigéo final do lixo;

XX - Levantar junto aos loteamentos as areas publicas, destinadas as areas

verdes e planejar o seu uso,
XXI - Gerenciar os cemitérios e lavanderias,;
XXII - Responder pelas questdes inerentes a esgotos e galerias;

XXIII - Executar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - Para o funcionamento da estrutura basica da Secretaria
Municipal de Infraestrutura ficam criados os cargos com a correspondéncia de nivel e

remuneragio constantes nos Anexos I e II da presente Lei.

CAPITULO XI

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdomico e Habitacio

Art. 55 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico e

Habitag@o compete:
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I - Planejar, coordenar e formular a politica de desenvolvimento econdmico
do municipio nas areas de industria, comércio e servigos,

II - Criar um sistema de informagdes gerenciais para o desenvolvimento
econdmico, nas areas de competéncia da secretaria,

III - Promover eventos de apoio ao desenvolvimento econdmico;

IV - Manter intercimbio de experi€ncias exitosas nas areas de industria,
comércio e servigos;

V - Produzir e divulgar um port-folio de potencialidades econdmicas do
municipio e promover eventos e marketing de apoio e expansdo aos negocios do municipio,

VI - Promover, coordenar € acompanhar projetos e programa de
investimentos, nas areas de industria, comércio e servigos,

VII - Criar mecanismos de apoio a implantagido e ao desenvolvimento de
projetos e investimentos;

VIII - Prestar apoio técnico e estratégico na elaboragdo de projetos, na
negociag@o de recursos e na implantagdo das atividades;

IX - Promover eventos sobre novas tecnologias produtivas e tecnologias
alternativas;

X - Criar e estimular mecanismos de apoio aos pequenos empreendimentos
industriais, comerciais e servigos;

XI - Montar um sistema de informagdes gerenciais para os pequenos
empreendedores;

XII - Montar um sistema de qualificagdo profissional e gerencial,

XIII - Divulgar e estimular o acesso aos incentivos fiscais existentes, aos
programas de governo, a financiamentos, e outras oportunidades de acesso ao crédito e a
tecnologia;

XIV - Estimular e fazer parcerias com entidades publicas e particulares, no
sentido de desenvolver e incentivar projetos de desenvolvimento e de cooperativismo;

XV - Montar uma base de dados sobre Emprego e Renda;
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XVI - Promover articulagdo junto as entidades especializadas, como o
Sistema Nacional de Emprego (SINE), SEBRAE, Centros Tecnoldgicos e outras entidades da
area, a fim de proporcionar cursos de qualificagdo a comunidade;

XVII - Elaborar e executar um Plano de Acgdo para as atividades de
Trabalho, Renda e Crédito;

XVIII - Criar e implantar uma politica de emprego para o municipio;

XIX - Pesquisar e avaliar as areas ou setores mais relevantes na geragéo do
emprego no municipio;

XX - Manter uma politica de agdo que promova a organizagdo e a gestdo da
produgdo de bens e servigos, com a participagdo do poder publico, entidades privadas e
comunidades organizadas;

XXI - Manter atualizados o cadastro de projetos na area de produgéo,
desenvolvidos no Municipio, bem como, o cadastro das comunidades, grupos comunitarios,
familias ou pessoas interessadas em participar de projetos de produg@o econdmica, cadastro
de entidades do Estado ou particulares, que atuam no apoio ao desenvolvimento de atividades
produtivas;

XXII - Integrar entidades publicas e privadas envolvidas com o emprego,
renda e crédito no municipio para um plano de agdo conjunto no municipio;

XXIII - Incentivar as agBes voltadas para a implantagio de centrais de
compra e venda comunitarias, assim como a prestagio de servicos para divulgag@o,
assisténcia técnica, capacitacdio de mdo-de-obra, garantia de precos minimos, reducéo de
intermediarios e similares;

XXIV - Manter uma politica de agdo que promova a organizagio e a gestdo
da produg@o de bens e servigos, com a participagdo do poder publico, entidades privadas e
comunidades organizadas;

XXV - Implantar o Banco de Desenvolvimento do Povo;

XXVI - Aprimorar as bases de uma cultura gerencial coletiva e
participativa,

XXVII - Promover uma politica de apoio ao artesanato;
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XXVII - Formular politicas e implementar programas referentes a
atividades associadas a habitagdo;

XXIX - Coordenar e avaliar as atividades de produg@o da habitacio;

XXX - Criar programas habitacionais para a populagéo;

XXXI - Desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - Para o funcionamento da estrutura basica da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Habitagdo ficam criados os cargos com a

correspondéncia de nivel e remuneragio constantes nos Anexos I e II da presente Lei.

CAPITULO XII

Da Secretaria Municipal de Educacio

Art. 56 - Compete a Secretaria de Educagdo planejar, formular, executar e
coordenar as politicas municipais de educagio, e:

I — Formular, implementar e coordenar o Plano Municipal de Educagéo;

II — Promover a educagdo, como formacdo de cidaddo e sua insergdo
participativa na comunidade;

III — Ampliar o universo do educando para além da escola, integrando
familia e comunidade;

IV — Promover a permanente avaliagio da educagdo, do educador e do
educando;

V — Estabelecer diretrizes e orientagdes pedagogicas e socio-psicologicas
para a educagio infantil e o ensino fundamental, de acordo com as diretrizes e os programas
fixados para o sistema municipal de educagio;

VI — Promover a educagdo integral, voltando-se para o desenvolvimento
mental, psico-emotivo, social e fisico;

VII — Elaborar planos de trabalhos, segundo a proposta pedagogica

municipal,
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VIII — Capacitar o corpo docente, com estudos, seminarios, eventos voltados
para orientacdo pedagogica, e socio-psicologica;

IX — Promover eventos para analise de intercambios de experiéncias; para
estudos pedagogicos; para o aprofundamento da psicologia infanto-juvenil, da adolescéncia, e
outros temas afins;

X — Manter com os 6rgdos regionais, estaduais e federais de coordenagio e
acompanhamento do ensino uma interagio continua, no que se refere a informagdo,
orientagio, estabelecimento de metas, dentre outras, visando o desenvolvimento do ensino;

XI - Coordenar e acompanhar o trabalho pedagogico e didatico
desenvolvido nas unidades escolares, observando a proposta pedagogica e o plano municipal
de educagdo;

XII - Implementar a nivel de unidade escolar, o Plano Municipal de
Educagio, no que concerne a objetivos, metas e procedimentos pedagogicos;

XIII - Implementar o planejamento estratégico e participativo na unidade

escolar;

XIV - Estimular e criar uma ambiéncia cultural na unidade escolar;

XV - Promover a integragdo da escola & comunidade e vice-versa;

XVI - Avaliar os niveis de desempenho pedagdgico e de gestdo da unidade
escolar;

XVII - Promover avaliagdes e auto-avaliagdes do desempenho pedagogico
psico-social e da gestdo da unidade escolar;

XVIII - Criar mecanismos de atuagdo de um projeto de educagdo ambiental
junto a rede de estabelecimentos escolares;

XIX - Identificar areas importantes de atividades educacionais na
comunidade, e transforma-las em Projetos Especiais de educagdo e cidadania;

XX - Integrar os projetos especiais a comunidade e ao sistema municipal de
educacio;

XXIT - Promover oficinas de trabalho com diretores de escolas e professores,

para acompanhamento ao desempenho das atividades de ensino;
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XXII - Promover uma politica de valorizagdo do professor e demais
servidores da educacgio;

XXIII - Criar mecanismos que facilitem o acesso de alunos e professores a
informatica;

XXIV - Gerenciar os trabalhos da biblioteca piblica municipal e criar uma
biblioteca digital para os professores e alunos pesquisarem contetidos disciplinares na rede
mundial de computadores;

XXV - Executar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - Para o funcionamento da estrutura basica da Secretaria
Municipal de Educagdo ficam criados os cargos com a correspondéncia de nivel e

remunerag@o constantes nos Anexos I e II da presente Lei.

CAPITULO X111

Da Secretaria Municipal de Saide

Art. 57 - A Secretaria Municipal de Saude compete planejar, coordenar e
acompanhar a politica de promogdo, prevengdo e recuperagdo da saude no Municipio,
desenvolvendo suas atribui¢des através das coordenagdes, nucleos e setores que lhes sdo
subordinados.

I - Coordenar a elaboragdo do Plano Municipal de Saude com vigéncia de
04 (quatro) anos, a ser feito com a participagdo do Conselho Municipal de Saude e da
comunidade;

II - Elaborar regularmente instrumentos de acompanhamento, controle e
avaliagdo da gestdo como: Relatorio Anual de Gestdo e Agenda Municipal € Anual de Saude;

III - Procedendo ao levantamento, analise e consolidagdo dos dados e
informagGes, segundo normas estabelecidas pelo Ministério da Saude e pelo Conselho
Municipal de Saude;

IV - Propor pardmetros para a programacdo da assisténcia ambulatorial e

hospitalar, acompanhando e avaliando sua execugio;
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V - Proceder a elaboragdo de normas técnicas, estabelecimento de padrées

o

de qualidade e parametros de custos que caracterizam a assisténcia a saude;
VI - Controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos de saide;

VII - Desenvolver Plano de Ag¢do para o gerenciamento das unidades e
agoes basicas de saide, com base no Plano Municipal de Saude;
VIII - Organizar as unidades sob gestdo publica municipal (estatais,
conveniadas e contratadas), introduzindo a pratica de cadastramento dos usuarios do SUS,
para a vinculag@o da clientela e sistematizagdo da oferta de servigos;

IX - Coordenar as areas de vigilancia epidemiologica e sanitaria, no que se

refere a investigagao e notificagdes;
X - Planejar, executar, avaliar, controlar e gerenciar as atividades de

assisténcia farmacéutica;

X1 - Avaliar o consumo dos medicamentos das unidades de saude, de acordo
com o nivel de complexidade e capacidade instalada, observando a demanda atendida e nédo

atendida;
XII - Elaborar um plano de agdo do laboratorio, para incrementar o

atendimento a populagio;
XIII - Elaborar e coordenar um Plano de Ag¢éo de Vigilancia em Saude,

segundo as diretrizes do Plano Municipal de Saide;
XIV - Elaborar a¢des de controle e investigagdo sanitaria e epidemiologica,

no sentido de combater as endemias e epidemias de doengas transmissiveis e ndo

transmissiveis que afetam a populagdo;
XV - Elaborar um plano de agdo de Vigildncia Epidemiologica e de

Controle de Doengas;
XVI - Fiscalizar os niveis de saude publica, para prevenir casos de

epidemiologias e controlar as doengas;

XVII - Desenvolver plano de agio para atendimento as necessidades basicas
de saide da populagdo, em consonincia com os programas especiais do governo federal e do

estadual;
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XVIII - Definir uma politica de ag@o para conscientizar a populagdo dos
problemas basicos da saude coletiva e individual,

\

XIX - Expandir e atender a populagdo em programas de saide bucal,
materno-infantil e de adolescéncia, saude do idoso e satde da familia;

XX - Desenvolver os trabalhos em saude mental em consonancia com 0s
Centros de Atengio Psicossociais em seus diferentes niveis: Adulto, Infanto-Juvenil e Alcool
e Drogas;

\;_,, XXI - Desenvolver atividades de educagio e de comunicagdo social;

XXII - Elaborar normas técnicas e estabelecer padrdes de qualidade para a
promogdo da saide materno-infantil, da adolescéncia e da 3? idade;

XXIII - Realizar pesquisas e estudos de caracterizagdo da saude da familia,
com identificag@o de problemas e alternativas de agio;

XXIV - Elaborar, executar e avaliar o plano de ag¢@o de atendimento a saude
integrada da familia;

XXV - Identificar, implantar e avaliar atividades de educagio ou reeducagio
em saude, enfatizando alimentagdo e saneamento;

XXVI - Realizar pesquisas e estudos para diagnose do perfil de saude da
populagdo, com identificacdo de causas e de agdes de prevengéo e saude;

W XXVII - Definir agdes de comunicag@o social, inclusive utilizando-se da
assessoria de imprensa propria da Secretaria de Satde, para as areas de maior risco de saude,
com agdes preventivas e assistenciais em desnutri¢do, planejamento familiar, saide mental,
hepatite virais, DST’s/Aids, dentre outras;

XXVIII - Controlar e avaliar a marcagido de consultas;

XXIX - Formular e coordenar a politica de recursos humanos da saude;

XXX - Realizar o planejamento, controle e avaliacdo das agdes de saude;

XXXT - Atualizar e expandir o sistema de informagdes em saude e divulgar
as informagdes em saude;

XXXII - Desenvolver outras atividades correlatas.
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Paragrafo Unico - Para o funcionamento da estrutura basica da Secretaria
Municipal de Saude ficam criados os cargos com a correspondéncia de nivel e remuneragdo

constantes nos Anexos I e II da presente Lei.

CAPITULO X1V

Da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social

Art. 58 - A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social Compete:

I - Coordenar e dinamizar o programa de Bolsa Familia, em consonincia
com os seus critérios de acompanhamento;

II - Coordenar e dinamizar os servigos de protecdo social basica através dos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS;

IIT - Coordenar e dinamizar os servigos de protecdo social especial através
dos Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS;

IV - Criar programas de apoio a crianga e ao adolescente proprio e expandir
os existentes PETI e PROJOVEM,;

V - Coordenar os programas de Seguranga Alimentar e Nutricional
existentes, bem como implantar novos servigos para assegurar alimentagio saudavel para as
familias e individuos que se encontram em inseguranga alimentar e nutricional,

VI - Gerenciar os Trabalhos das Escolas Profissionalizantes como forma de
promover a capacitagio de pessoas e a inser¢do no mercado de trabalho;

VII - Implantar programas de Inclusio Produtiva, como forma de inclusdo
social;

VIII - Implantar e Coordenar Sistema Municipal de Vigilancia Social,

IX - Garantir direitos sociais basicos para a populagdo em situag@o de risco
e vulnerabilidade social;

X - Definir uma politica de Desenvolvimento Social para a populagdo em
situagdo de risco e vulnerabilidade social e econdmica do municipio, expressos em Servigos e
beneficios socioassistenciais, de seguranga alimentar e de acesso ao mercado de trabalho e

seguranga de renda;
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X1 - Elaborar um Plano Municipal de Assisténcia Social na perspectiva de
um desenvolvimento sustentavel e socialmente justo e humano;

XII - Promover a intersetorialidade com outras secretarias municipais, para
o atendimento em rede de individuos em desvantagem social e pessoal tais como idosos,
pessoas com deficiéncia, criangas e adolescentes;

XIII - Promover o atendimento especializado a criangas, adolescentes
idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres vitimas de violéncia que tiveram seus direitos
violados e se encontram em situagdo de risco pessoal e social,

XIV - Promover o acesso ao mercado de trabalho e a seguranga de renda
para as familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade social e econdmica,

XV - Garantir o direito humano a alimentagdo saudavel através da Politica
Municipal de Seguranc¢a Alimentar e Nutricional,

XVI - Executar outras agdes correlatas.

Paragrafo Unico - Para o funcionamento da estrutura basica desta
Secretaria ficam criados os cargos com a correspondéncia de nivel e remunerag@o constantes

nos Anexos I e II da presente Lei.

CAPITULO XV

Da Secretaria Municipal de Agricultura, Meio-Ambiente e Desenvolvimento Sustentivel

Art. 59 — Compete a Secretaria Municipal de Agricultura, Meio-Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel:

I - formular, em conjunto com o Consetho Municipal do Meio Ambiente,
uma politica municipal para 0 Meio Ambiente em sintonia com as legislagdes Estadual e
Federal;

I - criar, em conjunto com outras secretarias, um Plano de Agdo para o
manejo, protegdo, recuperagio, controle e utilizagdo racional dos recursos ambientais no

municipio de Patos;
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III - elaborar estudo-mapeamento qualitativo € quantitativo, no municipio,
dos seus recursos naturais;

IV - realizar estudo-levantamento para o implemento de a¢Ges voltadas para
a implantacdo e recuperagio da arborizagio urbana;

V - Implementar agdes voltadas para a preservagéo e conservagdo do bioma
Caatinga no dmbito do municipio;

VI - Elaborar estudo-mapeamento qualitativo e quantitativo em relagéo as
nossas aguas e desenvolver um permanente controle dos recursos hidricos no municipio;

VII - Elaborar estudo-mapeamento sobre as potencialidades regionais
referente a sustentabilidade dos recursos ambientais;

VIII - Criar, em parceria, com entidades publicas e privadas de fomento,
incentivos e financiamentos para programas especificos de geragdo de renda em atividades
socio-ambientais;

IX - Realizar estudo-mapeamento das areas suscetiveis de impactos
ambientais com as utilizagdes mais ocorrentes do meio ambiente, com vistas as agdes
preventivas no sentido de minimizar e solucionar os efeitos dos impactos nestas areas;

X — Promover, em conjunto com outras secretarias, campanhas de educagio
e conscientizagdo ambiental para protegdio, recuperagdo, controle e utilizagdo dos recursos
ambientais no municipio de Patos;

XI — Produzir material de natureza educativa e informativa sobre o meio
ambiente;

XII - Fiscalizar, notificar e autuar pessoas fisicas e juridicas responsaveis
pela pratica de qualquer ato de degradagdo do meio ambiente no dmbito do municipio de
Patos;

XIII — Autorizar licenciamento de atividades potencialmente poluidoras, no
municipio, obedecendo a legislagdo vigente e apOs analises de técnicos da secretaria e do
Conselho Municipal, responsaveis pelo fornecimento de pareceres aos processos de concessdo
de licenga;

XIV - Planejar, acompanhar € apoiar os empreendimentos do setor agricola,

e da pecuaria, caprino cultura, etc;
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XV — Coordenar o Matadouro Municipal,

XVI - Promover Politicas de Apoio ao Homem do Campo;

XVII - Promover Feiras e Eventos que desenvolva o trabalho da éarea
agricola;

XVIII — Estruturar, em parceria com a Secretaria de Infraestrutura, as
estradas vicinais;

XIX — Realizar outras atividades correlatas;

Paragrafo Unico - Para o funcionamento da estrutura basica desta
Secretaria ficam criados os cargos com a correspondéncia de nivel e remuneragio constantes

nos Anexos I e II da presente Lei.

CAPITULO XVII

Da Secretaria de Controle Interno

Art. 60 - Compete a Secretaria de Controle Interno:

I - O acompanhamento dos procedimentos legais e do fiel cumprimento dos
principios da Administragdo Publica desenvolvendo suas atribuigdes através das gerencias e
nucleos que lhe sdo subordinados;

IT - Fiscalizar a tramitagdo dos processos administrativos no que tange a
legalidade;

III - Fiscalizar o patriménio municipal, a execu¢do da despesa publica e
avaliar a conteng@o de gastos publicos;

IV - Avaliar o cumprimento das metas previstas nos respectivos planos
plurianuais e a execugio dos programas de governo e orgamento;

V - Exercer o controle sobre as operacdes de crédito dos avais e das
garantias, bem como dos direitos e haveres do municipio,

VI - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo constitucional,
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VII - Organizar e executar por iniciativa propria ou a pedido do Tribunal de
Contas programagdo de auditoria contabil, financeira, orcamentaria, operacional, patrimonial,
nas unidades administrativas;

VIII - Promover auditorias nas contas dos responsaveis, emitindo relatorio,
certificado de auditoria e parecer que consignaram qualquer irregularidade ou ilegalidade
constatada e indicaram as medidas adotadas para corrigir as falhas adotadas;

IX - Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que
instrua a tomada de contas especial, sempre que tiver conhecimento de qualquer dessas
improbidades;

X - Assegurar a legitimidade dos passivos e preservar os ativos;

XI - Desenvolver outras atividades correlatas;

Paragrafo Unico - Para o funcionamento da estrutura basica desta

secretaria ficam criados os cargos com a correspondéncia de nivel e remuneragéo constantes

nos Anexos I e II da presente Lei. .
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TITULO VI

Dos Conselhos Municipais e das Comissdes

Art. 61 - Os Conselhos Municipais serdo criados ou reestruturados por leis
especificas e regulamentados por decreto do Poder Executivo, e estario vinculados a suas
respectivas Secretarias, conforme constam na Estrutura Administrativa da Prefeitura, no
Anexo L.

I - Os Conselhos Municipais sdo instrumentos de legitimagéo, participagdo e
transparéncia da gestdo publica municipal,

Il - Os Conselhos Municipais asseguram eficiéncia, e eficacia técnica,
social, administrativa e politica 4 administra¢cdo municipal;

OI - Os Conselhos Municipais sdo formas de expressdo da gestdo

participativa, para garantir a gestdo democratica da cidade e do municipio.

Art. 62 - As Comissdes serdo constituidas por portaria do Poder Executivo.
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Art. 63 - A Comissdo Permanente de Licitagdo é um orgdo de deliberagdo
coletiva, vinculada a Secretaria Municipal de Administrag@o, e tem por competéncia processar
e julgar as licitagbes para compras, servigos e obras e alienagdo de bens da Administragdo
Municipal, de acordo com a legislagdo vigente.

§ 1° - A Comissdo Permanente de Licitagdo é formada por, no minimo,
03(trés) membros, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, conforme a legislagéo vigente.

§ 2° - A investidura dos membros das Comissdes permanentes ndo excedera
a 01 (um) ano, vedada a recondugdo da totalidade de seus membros para a mesma comissdo
no periodo subseqiiente.

§ 3° - A Comissio de Pregdo obedece as mesmas regras da CPL descritas

nos paragrafos alhures.

TITULO IX

Do Quadro Funcional do Poder Executivo

Art. 64 - O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal é composto por
cargos de provimento efetivo e cargos de provimento em comisso.

§ 1° - Os cargos de provimento em comissdo sdo os constantes na forma do
Anexo I, parte integrante desta Lei.

§ 2° - Os cargos de provimento efetivo serdo regulamentados por lei
municipal especifica.

§ 3° - A investidura em cargo de provimento efetivo ou emprego publico
dependera de prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 4° - Os cargos de provimento em comissdo sdo de livre nomeagdo e

exoneracdo do Chefe do Poder Executivo

Art. 65 - O organograma, a nomenclatura e a quantidade dos cargos de

provimento em comissdo sdo os constantes dos Anexos I e II, desta Lei.
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Paragrafo Unico - Ficam extintos os cargos de provimento em comissdo e
as fungdes de confianga, que tenham sido criados por leis anteriores, ndo previstos pelo

Anexo I e II a que se refere o caput deste artigo.

Art. 66 - A remuneragdo dos cargos de provimento em comissdo € a
constante do Anexo II, desta Lei.

§ 1° - O chefe do Poder Executivo podera conceder, através de portaria,
gratifica¢@o adicional a ocupantes de cargos de provimento em comissdo, de até 150% (Cento
e cinqiienta por cento) sobre a remuneragdo do cargo constante no anexo II desta Lei, para
atender a qualificagdo profissional, desempenho funcional e a outros requisitos estabelecidos
pela administragdo municipal.

§ 2° - A gratificagdo adicional a que se refere o § 1°, podera ser concedida a
servidor publico efetivo que ocupe cargos de provimento em comissdo ou ndo.

§ 3° - O servidor ocupante de cargo em comissdo, designado para
desempenhar tarefas especiais pelo Prefeito do Municipio, através de portaria ou decreto,
qualquer que seja o 6rgdo de lotagdo, podera perceber adicional sobre a remuneragdo do
cargo, em percentual entre 5% (cinco por cento) a 150% (cento e cinqiienta por cento), a

exclusivo critério do Prefeito, enquanto perdurar a tarefa especial que lhe for cometida.

Art. 67 - Lei especifica dispora sobre o Plano de Carreira dos Servidores
Puablicos Municipais, ocupantes de cargos de provimento efetivo.

Paragrafo Unico - A lei municipal a que se refere o caput deste artigo,
dispora sobre a redistribuicio dos cargos de provimento efetivo entre os Orgdos da

Administrag@o Publica Municipal, criados por esta Lei.

Art. 68 - Os Secretarios Municipais serdo remunerados exclusivamente por
subsidio fixado em parcela unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagéo, adicional,

abono, prémio ou verba de representagio.
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TITULO X

Das Disposi¢ées Finais e Transitorias

Art. 69 - Para efeito de implantagido da Organizagio Administrativa de que
cuida esta Lei, o Prefeito Municipal propora a Camara de Vereadores as medidas de natureza
legal que se fizerem necessarias e expedira, progressivamente, os atos administrativos de sua
competéncia privativa, indispensaveis a efetiva estrutura funcional definida neste Diploma

Legal.

Art. 70 - A competéncia especifica de cada oOrgdo subordinado as
Secretarias sera tratado no novo regimento Interno da Prefeitura Municipal de Patos editado,

até 120 (cento e vinte) dias depois de promulgada a presente Lei, por meio de Decreto.

Art. 71 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder ao remanejamento
das dotagOes orcamentarias existentes no orgamento 2009 em favor daquelas que assumiram
sua respectiva competéncia, até que seja submetida e aprovada pela Cadmara Municipal de

Vereadores, novo projeto de Lei do Orgamento do exercicio 2010, com os devidos ajustes.

Art. 72 - Esta Lei, com todos os efeitos juridicos e financeiros pertinentes,
entra em vigor a partir da data de sua publicagdio, revogadas expressa e tacitamente as

disposigdes contrarias.

Gabinete do Prefeito Constitucional do municipio de Patos, Estado da
Paraiba, em 09 de outubro de 2009.

Autor‘f ,F)’oder Executivo Municipal

" ‘. o0
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ANEXO I

GABINETE DO PREFEITO
1.1 Chefe do Gabinete CC-1
1.2 Secretaria Executiva do Prefeito CC-3
A~ 1.3 Secretaria de Gabinete CC-7
Nl 1.4 Assessoria Técnica
14.1 Assessores Técnicos Nivel I (10) CC-5
142 Assessores Técnicos Nivel 11 (10) CC-6
143 Assessores Técnicos Nivel III (10) CC-8
1.5 Chefe do Setor de Cerimonial e
Solenidades Oficiais CC-8
1.6 Geréncia do Programa Renda Familiar
Minima
1.6.1 Gerente do Programa CC-6
1.6.2 Chefe do Setor de Promogdo e Expansdo
do Programa CC-8
1.6.3 Chefe do Setor de Avaliagdo e Controle do
Programa CC-8
1.6.4 Chefe do Setor de Apoio Administrativo-
Financeiro do Programa CC-8

COORDENADORIA DE COMUNICACAO

2.1 Coordenador de Comunicagio CC-2
22 Assessor de Imprensa e Jornalismo (6) CC-8

SECRETARIA EXECUTIVA DE TURISMO E CULTURA

3.1 Secretario Executivo CC-3
32 Chefe do Setor de Eventos Culturais CC-38
33 Chefe do Centro de Cultura CC-38
34 Chefe do Setor de Turismo CC-38

-1-



ORCAMENTO PARTICIPATIVO

“SECRETARIA EXECUTIVA DE ARTICULACAO SOCIALE | |

4.1 Secretario Executivo

CC-

w

42 Chefe do Setor de Apoio Administrativo

CC -

o

SECRETARIA EXECUTIVA DE POLITICAS PARA

JUVENTUDE E LAZER
5.1 Secretario Executivo CC-3
52 Chefe do Setor de Pragas, Parques e CC-8
Jardins.
53 Chefe do Setor de Politicas para a CC-8
]d/ Juventude

SECRETARIA EXECUTIVA DE DEFESA DO
CONSUMIDOR - PROCON

6.1 Secretario Executivo CC-3
6.2 Secretaria de Gabinete CC-7
6.3 Assessor Técnico Nivel III CC-8
6.4 Chefe do Setor de Pequenas Causas,

Mediagio e Defesa do Cidadio CC-8
6.5 Chefe do Setor de Apoio

Administrativo — Financeiro CC-8

el 6.6 Chefe do Setor de Fiscalizagio e
Autuagdo CC-8

SUBPREFEITURA DE SANTA GERTRUDES

7.1 Administrador da Sub Prefeitura de
Santa Gertrudes CC-4
7.2 Assessoria Técnica Nivel 111 CC-8
7.3 Chefe do Setor de Apoio
Administrativo-Financeiro CC-8




SECRETARIA EXECUTIVA DE ESPORTES

8.1 Secretario Executivo CC-3
8.2 Chefe do Setor de Infraestrutura de
Esportes CC-8

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

9.1 Procurador Geral do Municipio CC-1
9.2 Secretaria do Gabinete CC-7
9.3 Assessores Juridicos (03) CC-4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

10.1 Secretario CC-1
10.2 Secretaria do Gabinete CC-7
10.3 Assessores Técnicos Nivel I

(02) CC-5
104 Assessor Técnico Nivel II CC-6
10.5 Gerente de Recursos Humanos CC-6
10.5.1 Chefe do Setor de Recursos Humanos CC-38
10.5.2 Chefe do Setor de Qualificagdo

Profissional do Servidor Publico CC-8
10.5.3 Chefe do Setor do Sistema de

Informagdes CC-8
1054 Chefe do Setor de Atendimento e

Apoio ao Servidor Publico CC-8
10.6 Gerente de Administragdo CC-6
10.6.1 Chefe do Setor de Apoio

Administrativo CC-8
10.6.2 Chefe de Setor de Protocolo CC-38
10.6.3 Chefe do Setor de Arquivo Geral CC-38
10.6.4 Chefe do Setor de Controle Patrimonial | CC —8
10.6.5 Chefe do Setor de Almoxarifado CC-8
10.6.6 Chefe do Setor de Servigos Gerais CC-8
10.6.7 Chefe do Setor de Vigilancia CC-38
10.7 Coordenador do Nucleo do Diario CC-7

Oficial do Municipio
10.8 Gerente de Controle dos Transportes e

Veiculos Municipais CC-6
10.8.1 Chefe do Setor de Pecas e Reparos CC-8
10.8.2 Chefe do Setor de Manutenc@o e

Combustivel CC-8
10.9 Gerente de Contratos e Convénios CC-6
10.9.1 Chefe do Setor de Contratos CC-8
10.9.2 Chefe do Setor de Convénios CC-8
10.10 Gerente de Licitagio CC-6
10.10.1 Secretaria da Comissdo Permanentede | CC -7




Licitagdo

10.10.2 Coordenador do Nucleo da Comissdo

Permanente de Licitagdo CC-17
10.10.3 Chefe do Setor de Compras e Pesquisa

de Mercado CC-8
10.10.4 Chefe do Setor de Processos CC-8
10.10.5 Chefe do Setor de Atendimento aos

Licitantes CC-8
10.10.6 Assessor Juridico da Comissdo

Permanente de Licitagio CC-4

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

11.1 Secretario CC-1
11.2 Secretaria do Gabinete CC-7
11.3 Tesoureiro CC-1
Ny 11.3.1 Secretaria Administrativa da

Tesouraria CC-7
114 Assessor Técnico Nivel I CC-4
11.5 Assessor Técnico Nivel IIT CC-8
11.6 Diretor de Administragdo Tributaria

DAT CC-4
11.6.1 Secretaria da DAT CC-7
11.6.2 Coordenador do Nucleo de Julgamento

de Processos Fiscais em 12 Estancia CC-7
11.6.3 Coordenador do Nucleo de Cadastro,

Langamento e Cobranga de Tributos

Mobiliarios e Imobiliarios. CC-7
11.6.3.1 Chefe do Setor de Cadastro do

Contribuinte CC-8
11.6.4 Coordenador do Nucleo de

Acompanhamento da Receita e

b Informag¢des Econdmico — Fiscais CC-7

11.6.5 Coordenador do Nucleo de

Fiscalizagdo de Tributos CC-7
11.6.5.1 Chefe do Setor de Controle da Divida

Ativa CC-8
11.6.5.2 Chefe do Setor de Licenciamento e

Parcelamento CC-8
11.7 Gerente de Finangas CC-5
11.7.1 Chefe do Setor de Apoio

Administrativo CC-8
11.7.2 Chefe do Setor de Empenho, Registro e

Informagdes Contabeis CC-8
11.7.3 Chefe do Setor de Elaboragdo e

Execu¢do Or¢amentaria CC-8
11.7.4 Coordenador do Nucleo de Feiras e

Mercados CC-7
11.7.41 Chefes do Setor dos Mercados Pablicos | CC — 8

(07)
11.8 Assessoria Juridica CC-4




“SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E_

URBANISMO

12.1 Secretario CC-1

12.2 Secretaria do Gabinete CC-7

12.3 Assessor Técnico | CC-5

12.4 Gerente de Planejamento Estratégico CC-6

12.4.1 Coordenador do Nucleo de Planos e | CC -7
Ag0es estratégicos

1242 Coordenador do Nucleo de Elaboragdo | CC—7
de Projetos e Captacio de Recursos

12.5 Gerente de Gestdo Orgamentaria CC-6

12.5.1 Coordenador do Nucleo de Execugdo | CC -7
Orc¢amentaria

1252 Coordenador do Nucleo de Avaliagioe | CC -7
Controle de Indicadores

12.6 Gerente de Tecnologia e Informagio CC-6

12.6.1 Coordenador do Nucleo de Informatica | CC -7

12.6.1.1 Chefe do Setor de Hardware CC-8

12.6.1.2 Chefe do Setor Software CC-8

12.6.2 Coordenador do Nucleo de Geo| CC-7
Processamento

12.6.2.1 Chefe do Setor de Cadastro CC-8

12.6.2.2 Chefe do Setor de Cartografia CC-8

12.6.3 Geréncia de Urbanismo CC-6

12.6.3.1 Chefe do Setor de Topografia,| CC-38
Edificagdes, e Paisagismos

12.6.3.2 Chefe do Setor de Fiscalizagio de | CC -8
Obras e Posturas

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E

SERVICOS PUBLICOS

13.1 Secretario CC-1
13.1.1 Secretario - Ajunto CC-2
13.2 Secretaria do Gabinete CC-7
13.3 Assessor Técnico I (2) CC-5
13.4 Assessor Técnico 11 CC-6
13.5 Gerente de Obras CC-6
13.5.1 Chefe do Setor de Obras CC-8
13.5.2 Chefe do Setor de Fiscalizagdo CC-8
13.5.3 Chefe do Setor de Topografia CC-8
1354 Chefe do Setor de Manuteng@o,

Recuperagdo e Construcio de Infra-

estruturas Rurais. CC-8
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13.5.5 Chefe do Setor de Material CC-8
13.6. Geréncia de Servigos Publicos CC-6
13.6.1. Setor de Cemitérios CC-8
13.6.2. Setor de Equipamentos de Lavanderias | CC —8
13.6.3. Setor de Galerias ' CC-8
13.6.4. Setor de Limpeza Urbana CC-38
13.6.5. Setor de Iluminagdo Publica CC-8

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

Sociais

ECONOMICO E HABITACAO
14.1 Secretario CC-1
14.2 Secretaria do Gabinete CC-7
14.3 Assessor Técnico I CC-5
14.4 Geréncia de Empreendimentos
_ Industriais, Comerciais e Servigos CC-6
=~ 14.4.1 Chefe do Setor de Planejamento e CcC-7
Projetos Habitacionais
144.1.1 Chefe do Setor Coureiro e Calgadista CC-8
144.12 Chefe do Setor de Redes, Mantas e CC-8
Confecgles
144.13 Chefe do Setor de Artesanato, Feiras e CC-8
Oportunidades de Negocios
144.14 Chefe do Setor de Cooperativas e CC-8
Associagdes Produtivas
145 Gerencia de Habitagio CC-6
14.5.1 Chefe de Projetos Econdmicos — CC-8

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

15.1 Secretario CC-1
15.2 Secretario Adjunto CC-2
15.3 Secretaria do Gabinete CC-7
15.4 Assessoria Técnica
15.4.1 Assessor Técnico 1 2) CC-5
1542 Assessor Técnico 11 CC-6
15.5 Gerente de Planejamento e Capacitagio

de Recursos Humanos CC-6
15.5.1 Coordenador do Nucleo de

Planejamento, Avaliag@o e Controle

dos Recursos Humanos CC-17
15.5.1.1 Chefe do Setor de Informagdes

Educacionais CC-8
155.1.2 Chefe do Setor de Infraestrutura

Educacionais CC-38
155.1.3 Chefe do Setor do Centro de CC-8




Treinamento Maria Manigoba

15.5.1 Gerente Pedagogica: Ensino e Pesquisa | CC -6
15.5.2 Coordenador do Nucleo de Educagio

Infantil CC-7
15521 Chefe do Setor de Pré-Escola CC-8
15522 Chefe do Setor de Creche/Escola CC-8
1553 Coordenador do Nucleo do Ensino

Fundamental CC-7
15.53.1 Chefe do Setor de Educacdo de Jovens

e Adultos CC-8
15.53.2 Chefe do Setor de Controle e

Acompanhamento Pedagdgico —

Supervisdo CC-8
15533 Chefe do Setor de Projetos Especiais e

Programas Educacionais CC-8
15534 Chefe do Setor de Orientagdo

Educacional CC-8
15.53.5 Chefe do Setor de Educagao Fisica CC-8
15536 Chefe do Setor do Ginasio Esportivo

das Escolas Municipais CC-8
15.5.4 Chefe do Setor de Acompanhamento

Psico — Social CC-7
15.6 Gerente da Alimentagdo Escolar CC-6
15.6.1 Coordenador do Nucleo de Nutri¢do CC-7
15.7 Gerente Administrativo CC-6
15.7.1 Chefe do Setor de Apoio

Administrativo CC-8
15.7.2 Chefe do Setor de Pessoal CC-8
15.7.3 Chefe do Setor do Transporte Escolar CC-8
15.7.4 Chefe do Setor de Material Didatico e

Escolar CC-8
15.7.5 Chefe do Setor de Arquivo e Protocolo | CC -8
15.7.6 Chefe do Setor do Almoxarifado CC-8
15.7.7 Chefe do Setor de Eventos

Educacionais CC-8
15.7.8 Coordenador do Nucleo das

Bibliotecas CC-7
15.7.8.1 Chefe do Setor da Biblioteca Municipal | CC — 8
15.9 Assessoria de Imprensa (2) CC-8
15.10 Assessoria Juridica CC-4
15.11 Supervisor de Area (15) CC-5
15.11.1 Orientador Escolar (6) CC-5
15.11.2 Diretor Administrador I (11) CC-6
15.11.3 Diretor Administrador I (15) CC-7
15.11.4 Diretor Administrador IIT (25) CC-8
15.11.5 Diretor Administrador Adjunto (52) CC-8
15.12 Gerente de Creches CC-6
15.12.1 Coordenador do Nucleo de Diregéo das

Creches CC-7




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

16.1 Secretario CC-1
16.2 Secretario Adjunto CC-2
16.3 Secretaria do Gabinete CC-7
16.3.1 Secretaria Administrativa da Secretaria

Adjunta CC-7
16.4 Assessor Técnico I )] CC-5
16.5 Assessor Técnico 11 CC-6
16.6 Assessor Juridico CC-4
16.7 Assessor de Imprensa

(2) CC-8
16.8 Secretaria Administrativa do Conselho

Municipal de Saude CC-7
16.9 Geréncia de Planejamento e Gestdo CC-3
16.9.1 Coordenador do Nucleo de

Planejamento e Programagio CC-4
16.9.2 Coordenador do Nucleo de Projetos CC-4
16.9.2.1 Chefe do Setor de Processamento e

Estatistica CC-8
16.93 Coordenador do Nucleo de Tecnologia

em Informatica CC-4
16.9.3.1 Chefe do Setor de Sistema de

Informagdo em Saude CC-8
16.10 Geréncia de Finangas CC-3
16.10.1 Coordenador do Nucleo de Elaboragdo

e Execu¢do Orgamentaria CC-4
16.10.2 Coordenador do Nucleo de Licitagdo e

Compras CC-4
16.10.3 Coordenador do Nucleo de Contratos CC-4
16.11 Geréncia de Administragio CC-3
16.11.1 Coordenador de Nucleo de

Administragdo de Pessoal CC-4
16.11.2 Coordenador do Nucleo de Material e

Servigos Gerais CC-4
16.11.3 Coordenador do Nucleo de CC-4

Almoxarifado
16.11.4 Coordenador do Nucleo de Transportes | CC -4
16.11.5 Coordenador do Nucleo de Patriménio | CC -4
16.12 Geréncia de Controle, Regulagio,

Avaliagdo e Auditoria CC-3
16.12.1 Coordenador do Nucleo de Controle e

Avaliagdo CC-4
16.12.1.2 Chefe do Setor de Revisdo CC-8
16.12.2 Coordenagio do Nucleo de Regulagio CC-4
16.12.2.1 Diretor do Complexo Regulador
16.12.2.2 Chefe do Setor de Cartéo SUS CC-8
16.12.3 Coordenagdo do Nucleo de Auditoria CC-4
16.13 Geréncia de Atengdo a Saude

Especializada CC-3
16.13.1 Coordenador do Nucleo de Atengédo CC-4




Especializada

16.13.1.1

Diretor do Centro de Especialidades e
Apoio a Diagnosticos

CC-8

16.13.1.2

Diretor do Laboratério Municipal de
Analises Clinicas

CC-8

16.13.1.3

Chefe do Setor de Posto de Coleta
Laboratorial (02)

CC-8

16.13.1.4

Chefe do Setor de Atendimento
Laboratorial (02)

CC-8

16.13.1.5

Diretor do Centro de Especialidades
Odontolégicas — CEO

CC-8

16.13.1.6

Chefe do Setor de Laboratorio de
Protese Dentaria

CC-8

16.13.1.7

Diretor do Centro de Reabilitagdo a
pessoas portadoras de deficiéncias —
CERPPOD

CC-8

16.13.1.8

Chefe do Setor de Dispensagéo de
Ortese e Protese

CC-8

16.13.2

Coordenador do Nucleo de Unidade de
Pronto Atendimento (02)

CC-4

16.13.2.1

Diretor Administrativo de Unidade de
Pronto Atendimento

CC-8

16.13.3

Coordenador do Nucleo de Prevengéo
em DSTs AIDS

CC-4

16.13.3.1

Diretor do Centro de Testagem e
Aconselhamento — CTA

CC-8

16.13.3.2

Diretor do Servigo de Atengédo
Especializada — SAE

CC-8

16.13.4

Coordenador do Nucleo de Saude
Mental

CcC-4

16.13.4.1

Diretor do Centro de Atengdo
Psicossocial Adulto tipo II- CAPS

CC-8

16.13.4.2

Diretor do Centro de Atengao
Psicossocial Infantil — CAPSi

CC-8

16.13.4.3

Diretor do Centro de Atengdo
Psicossocial Alcool e Drogas —
CAPSad

CC-8

16.13.5

Coordenador Geral do Servigo de
Atendimento Mével de Urgéncia —
SAMU

CC-4

16.13.5.1

Diretor Médico do Servigo de
Atendimento Moével de Urgéncia —
SAMU

CC-8

16.13.5.2

Diretor de Enfermagem do Servigo
6.1e Atendimento Movel de Urgéncia —
SAMU

CC-8

16.13.5.3

Diretor Administrativo do Servigo de
Atendimento Movel de Urgéncia —
SAMU

CC-8

16.13.5.3.1

Chefe do Setor de Transporte do
Servigo de Atendimento Movel de
Urgéncia — SAMU

CC-8

16.13.6

Coordenador do Nucleo de Farmacia
Popular

CC-4

16.14

Geréncia de Atengio Basica

CC-3




N 16.14.1 Coordenador do Nucleo de Estratégia
o Saide da Familia CC-4
16.14.1.1 Diretor da Unidade de Saude da
Familia (41) CC-8
16.14.2 Coordenador do Nucleo de Saude CC-4
‘ Bucal
16.14.3 Coordenador do Nucleo de Atengdoao | CC -4
Saude da Familia NASF (04)
16.14.4 Coordenador do Nucleo de Assisténcia | CC -4
Farmacéutica
16.14.4.1 Chefe do Setor da Farmacia Basica
(04) CC-8
16.14.4.2 Chefe do Setor de Distribuigdo de
Medicamentos (02) CC-8
16.15 Geréncia de Vigilancia em Saude CC-3
16.15.1 Coordenador do Nucleo de Vigilancia
Sanitaria CC-4
16.15.1.1 Diretor de Fiscalizago e Inspecdo
Sanitaria CC-8
NN 16.15.1.2 Diretor do Laboratério de
Bromatologia CC-8
16.15.2 Coordenador do Nucleo de Vigilancia
Epidemiologica em Satide CC-4
16.15.2.1 Chefe do Setor de Imunizagdo CC-8
16.15.3 Coordenador do Nucleo de Vigilancia
Ambiental em Saiude CC-4
. 16.15.3.1 Chefe do Setor de Informagdes de
Sistemas CC-8
16.15.4 Diretor do Centro de Controle de
Zoonoses CC-8
16.154.1 Chefe do Setor de Entomologia CC-8
16.15.4.2 Supervisor Geral de Combate a
Endemias CC-8
16.15.4.3 Supervisor de Area de Combate a
Endemias (08) CC-8
N 16.15.5 Coordenador do Nucleo de Educacio
em Saude CC-4
16.15.5.1 Chefe do Setor de Divulgagéo de
Acdes de Saude CC-8
16.16 Coordenador do Nucleo de Saude do
Trabalhador CC-4
16.16.1 Diretor do Centro de Referéncia em
Saude do Trabalhador — CEREST CC-8

SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
17.1 Secretario CC-1
17.2 Secretario Adjunto CC-2
17.3 Secretaria do Gabinete CC-7
17.4 Assessor Técnico IIT CC-8
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17.5 Secretaria Administrativa do Conselho | CC -7
Municipal de Assisténcia Social

17.6 Chefe de Setor de Pessoal CC-8

17.7 Chefe de Setor de Veiculo CC-8

17.8 Chefe de Setor Administrativo CC-8

17.9 Gerente de Assisténcia Social, CC-6
Seguranga Alimentar e Renda

17.9.1 Coordenador do Nucleo do Programa CC-7
Bolsa-Familia

17.9.2 Coordenador de Nucleo do SUAS CC-7

17.9.2.1 Chefe de Setor de Planejamento e CC-8
Avaliagdo

179.2.2 Chefe de Setor de Capacitag@o de CC-8
Politicas Sociais

17.9.2.3 Chefe de Setor de Vigilancia Social CC-8

17.9.2.4 Chefe de Setor de Tecnologia da CC-8
Informagio

17.9.3 Coordenador de Nucleo de Protegio CC-17
Social Basica

179.3.1 Chefe de Setor do CRAS CC-8

179.3.2 Chefe de Setor do Pro Jovem CC-8

17.9.33 Chefe de Setor do PETI CC-8

179.3.4 Chefe de Setor do Centro Dia CC-8

17.93.5 Chefe de Setor do Centro de CC-8
Convivéncia do Idoso

17.9.4 Coordenador de Nucleo de Protecgdo CC-7
Social Especial

17.9.5 Coordenador de Nucleo de Politicasde | CC -7
Seguranga Alimentar

17.9.5.1 Chefe de Setor do Banco de Alimentos | CC -8

17952 Chefe de Setor de Projetos de CC-38
Seguranga Alimentar e Nutricional
(PAA, Feira Livre, Padaria
Comunitaria)

17.9.6 Coordenador de Nucleo de Seguranga CC-7
de Renda

17.9.7 Coordenador de Nucleo de Geragdode | CC-7
Trabalho e Renda

17.9.7.1 Diretor das Escolas Profissionalizantes | CC -8

17.9.7.2 Chefe de Setor de Projetos de Inclusdo | CC -8
Produtiva

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA MEIO -
AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

DOS RECURSOS NATURAIS
18.1 Secretario CC-1
18.2 Secretaria do Gabinete CC-7
18.3 Assessor Técnico Nivel 11 CC-6
18.4 Coordenador do Nucleo de Recursos CC-7
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Naturais

18.5 Chefe do Setor de Arborizagdo Urbana | CC -8
e Manejo da Caatinga.

18.6 Chefe do Setor de Recursos Hidricos CC-8

18.7 Chefe do Setor de Controle de CC-8
Arborizagdo e Paisagismo.

18.8 Chefe do Setor de Licenciamento e CC-8
Fiscalizagdo Ambiental

19.9 Chefe do Setor de Desenvolvimento CC-8
Sustentavel e Saneamento Ambiental

18.9.1 Chefe do Setor de Controle da Poluigdo | CC -8
Ambiental

18.9.2 Chefe do Setor de Educagdo em CC-8
Conscientizagdo Ambiental

18.9.2.1 Coordenador do Nucleo de CC-7
Empreendimentos Agropecudrios

189.22 Chefe do Setor de Apoio a Agricultura | CC -8
Familiar e de Pequeno Porte

18.9.23 Chefe do Setor de Agricultura. CC-8
Apicultura e caprinocultura

18924 Chefe do Setor do Matadouro Publico CC-8

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

19.1 Secretario CC-1

19.2 Secretario do Gabinete CC-7

19.3 Gerente de Controle e Ouvidoria CC-6
Puablica

19.3.1 Coordenador do Nucleo de Analise de CcC-17
Patrimdnio Publico

19.3.2 Coordenador de Nucleo de Analise de CcC-7
Despesa Publica

e 19.3.3 Coordenador de Nucleo de Analise de CcC-17
‘ Contratos Convénios Licitagdes

19.3.4 Coordenador de Nucleo de Analise de CcC-7

Atos Administrativos
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ANEXO 11

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS
TABELA DE NiVEIS

. CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGOS

VALOR

CC-1

SECRETARIO

CHEFE DE GABINETE
PROCURADOR GERAL
TESOUREIRO

4.500,00

CC-2

SECRETARIO — ADJUNTO i
COORDENADOR DE COMUNICACAO

3.000,00

CC-3

SECRETARIO EXECUTIVO

2.000,00

CC-4

ADMINISTRADOR DA SUBPREFEITURA
ASSESSORIA JURIDICA

DIRETOR DO D.A.T

GERENTE DA SECRETARIA DE SAUDE

1.000,00

CC-5

ASSESSORIA TECNICA I

SUPERVISOR DE AREA DA EDUCACAO
ORIENTADOR ESCOLAR

COORDENADOR DE NUCLEO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

800,00

CC-6

DIRETOR DE AREA DA SAUDE

COORDENADOR GERAL DO NUCLEO DO SERVICO DE
ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA - SAMU
COORDENADOR DO CAP’S AD

COORDENADOR DO CAP'S 2

COORDENADOR DO CAP’S INFANTIL

SUPERVISOR GERAL DE COMBATE AS EDEMIAS
GERENCIA |

ASSESSORIA TECNICA I

ADMINISTRADOR ESCOLAR I .
GERENCIA DO PROGRAMA RENDA FAMILIAR MINIMA

600,00

CC-7

COORDENADOR DE NUCLEO

COORENADOR MEDICO DO SAMU

COORENADOR DE ENFERMAGEM DO SAMU
COORENADOR ADMINISTRATIVO DO SAMU
COORENADOR DE EDUCACAO PERMANENTE DO SAMU
SUPERVISOR DE AREA DE COMBATE AS EDEMIAS
CHEFE DE FROTA DO SAMU

CHEFE DE SETOR DA SAUDE

SECRETARIA DE GABINETE

SECRETARIA DA COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACAO

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
ADMINISTRADOR ESCOLAR II

ASSESSORIA DE IMPRENSA E JORNALISMO

500,00

CC-8

ASSESSORIA TECNICA I

CHEFE DE SETOR

DIRETOR ADMINISTRADOR III - ESCOLA
DIRETOR ADMINISTRADOR ADJUNTO- ESCOLA
DIRETOR DA SECRETARIA DE SAUDE

465,00
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