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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS

LEI N.° 4.029/2011 De 30 de setembro de 2011.

ALTERA A LEI N° 3.809, DE 09 DE OUTUBRO DE
2009, QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE PATOS,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE PATOS, ESTADO DA
PARAIBA.
Fago saber que o Poder Legislativo DECRETA e eu sanciono a seguinte

Lei:

Art. 1° - Os artigos 18, 19, 47, 50, 51, 52, 53, 53A e 54, da Lei municipal
n° 3.809, de 09 de outubro de 2009, que dispde sobre a estrutura administrativa do Municipio

de Patos, passam a vigorar com a seguinte redagfo:

Art. 18 — A4 Administragdo Direta é constituida dos érgdos integrantes da
estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Patos, que compreende:
I - Administragdo e Diregdo Superior:

a) Prefeito
b) Vice-Prefeito.

1I - drgdos de Assessoramento:
a) Gabinete do Prefeito,
b) Secretdria Executiva do Prefeito;
¢) Procuradoria Geral do Municipio;
d) Subprefeitura de Santa Gertrudes,
e) Coordenadoria de Comunicagdo;

II1 - Orgdos da Administragio Instrumental:

a) Secretaria Municipal de Administracdo;
b) Secretaria Municipal de Financas;

¢) Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢camento e Gestdo;
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d) Secretaria Municipal de Controle Interno;
IV - Orgiios de Execucdo Programitica:
a) Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismoy
b)Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico e Habitagdo,
¢) Secretaria Municipal de Educacdo;
d) Secretaria Municipal de Satide,
e) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;
J) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura;
g) Secretaria Municipal de Defesa do Consumidor (PROCON)
h)Secretaria de Servicos Publicos;
i) Secretaria Executiva de Politicas para a Juventude e Lazer;
J) Secretaria Executiva de Turismo e Cultura;
k) Secretaria Executiva de Articulagdo Social;
l) Secretaria Executiva de Esportes;
m) Secretaria Executiva de Politicas para a Mulher;
$ 1° - O Organograma da Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Patos consta no Anexo 1, e é parte integrante desta Lei.
§ 2° - No desenvolvimento das unidades administrativas e respectivos
cargos de provimento em comissdo, o Poder Executivo terd como limite o quantitativo e a

classificagdo de cargos comissionados fixados no Anexo II, que também é parte integrante

desta Lei.

Art. 19 — Compdem os respectivos drgdos da estrutura organizacional da

Prefeitura Municipal de Patos:

I — Gabinete do Prefeito - GAP:
a) Chefia do Gabinete;
1. Secretaria Administrativa do Chefe de Gabinete,
2. Assessorias Técnicas — Niveis I, I e I1I;
3. Setor do Cerimonial e Solenidades Oficiais;

4. Secretdrio Executivo do Prefeito;
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5. Secretdrio Executivo de Politicas para a Juventude e Lazer,
6. Secretaria Executiva de Turismo e Cultura;

7. Secretario Executivo de Esportes;

8. Secretdrio Executivo de Articulag¢do Social;

9. Secretario Executivo de Politicas para a Mulher;

10. Coordenadoria de Comunicacdo

11. Subprefeitura de Santa Gertrudes;

II - Procuradoria Geral do Municipio - PGM:
a) Procurador Geral do Municipio;
b) Secretaria Administrativa do Gabinete do Procurador;

¢) Procurador Juridico.

III - Secretaria Municipal de Administragio - SECAD:
a) Secretdrio;
b) Secretaria Administrativa do Gabinete;
¢) Assessoria Técnica — Nivel I;
d) Assessoria Técnica — Nivel II;
e) Geréncia de Recursos Humanos:
1. Setor de Recursos Humanos,
2. Setor de Qualificagdo Profissional do Servidor Publico;
3. Setor de Sistema de Informagdes;
4. Setor de Atendimento e Apoio ao Servidor Publico,
J) Geréncia de Administracdo:
1. Setor de Apoio Administrativo,
2. Setor de Protocolo,
3. Setor de Arquivo Geral,;
4. Setor de Patriménio;
5. Setor de Almoxarifado,
6. Setor de Servicos Gerais,

7. Setor de Vigilancia,
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8. Setor do Didrio Oficial do Municipio,

g) Geréncia de Transportes e Veiculos Municipais:

1. Setor de Pecas e Reparos;

2. Setor de Manutencgdo e Combustivel;

h) Geréncia de Contratos:

1. Setor de Elaboracdo de Contratos;

i) Geréncia de Licitagcdo e Convénios;

1. Secretaria Administrativa da Geréncia de Licitagdo e Convénios;
2. Nucleo de Apoio a Comissdo Permanente de Licitacdo;
2.1. Setor de Pesquisa de Mercado;

2.2. Setor de Atendimento aos Licitantes;

2.3. Setor de Tramitagdo de Processos Licitatorios;

2.4. Setor de Cadastro,

2.5. Assessor Técnico da Comissdo Permanente de Licitagdo;
3. Assessoria Juridica da Geréncia de Licitacdo e Convénios;
4. Nucleo de Convénios,

4.1. Assessor Técnico do Nicleo de Convénios;

1V — Secretaria Municipal de Financas - SEFIN:
a) Secretdrio;
b) Secretaria Administrativa do Gabinete;
c) Assessoria Técnica — Nivel I
d) Assessoria Técnica — Nivel II;
e) Diretoria de Administracdo Tributaria (DAT);
1. Niicleo de Julgamento de Processos Fiscais em 1° Estdncia;
2. Secretaria Administrativa do Gabinete do DAT;
3. MNicleo de Cadastro, Langamento e Cobranca de Tributos
Mobilidarios e Imobilidrios;
3.1. Setor de Cadastro do Contribuinte;
4. Nuicleo de Acompanhamento da Receita e Informacdes Econémico -

Fiscais,
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5. Nucleo de Fiscalizac¢do de Tributos;

5.1. Setor de Controle da Divida Ativa;

5.2. Setor de Licenciamento e Parcelamento;
6. Assessoria Juridica;

7. Geréncia de Financgas;

7.1. Setor de Apoio Administrativo;

7.2. Setor de Apoio Financeiro;

7.3. Setor de Empenho, Registro e Informacdes Contdbeis;
7.4. Setor de Compras;

7.5. Setor de Liquidagdo da Despesa,

8. Tesouraria;

8.1 Secretaria Administrativa da Tesouraria.

V' — Secretaria Municipal de Planejamento, Orgcamento e Gestio -

a) Secretdrio;

b) Secretaria Administrativa do Gabinete;

¢) Assessoria Técnica — Nivel I

d) Geréncia de Planejamento:

1. Setor do Org¢amento Participativo,

2. Setor de Elaboragdo de Projetos e Captagdo de Recursos;
3. Setor de Tecnologia da Informacdo;

4. Setor de Geoprocessamento;

3. Setor de Administragdo do Portal da Transparéncia;

6. Setor de Avalia¢do e Controle de Indicadores;

7. Setor de Execucdo Or¢amentdria;

VI — Secretaria Municipal de Controle Interno - SECON:
a) Secretario,
b) Secretaria Administrativa do Gabinete;

¢) Gerente de Controle e Ouvidoria Publica:
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1. Nucleo de Andlise do Patriménio Publico,

2. Nucleo de Andlise da Despesa Publica;

3. Nucleo de Andlise de Contratos, Convénios e Licitac¢des;
4. Nucleo de Andlise de Atos Administrativos;

5. Assessoria Juridica

VII - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo - SEINFRA:
a) Secretdrio;
b) Secretdario Adjunto;
¢) Secretaria Administrativa do Gabinete;
d) Assessoria Técnica — Nivel 1
e) Assessoria Técnica - 11,
1) Geréncia de Infraestrutura;
1. Setor de Obras,
2. Setor de Fiscalizacdo,;
3. Setor de Topografia,
4. Setor de Manutencdo, Recuperagdo e Construgdo de Infraestrutura
Rural;
5. Setor de Material;
g) Geréncia de Urbanismo,
1. Setor de urbanismo, edificagdes e paisagismo,

2. Setor de fiscalizacdo de obras e posturas,

VIII — Secretaria Municipal de Desenvolvimento FEcondmico e
Habita¢ido - SEDEHA:

a) Secretdrio;

b) Secretdrio Adjunto;

¢) Secretaria Administrativa do Gabinete,

d) Assessoria Técnica — Nivel I

e) Geréncia de Habitagdo;

1. Setor de Projetos Habitacionais;
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) Geréncia de Empreendimentos Industriais, Comerciais e de Servigos;
1. Setor de Projetos Econdomico-Sociais;

2. Setor de Produgdo de Redes, Mantas, Confecgdes e Feiras;

3. Setor de Artesanato,

4. Setor de Cooperativas e Associacbes Produtivas;

5. Setor Coureiro e Calgadista;

IX — Secretaria Municipal de Educacdo - SEC:
a) Secretario,;
b) Secretdrio Adjunto;
¢) Gabinete do Secretdrio;
d) Assessoria Técnica — Nivel I e II;
e) Geréncia de Planejamento e Capacitagio dos Recursos Humanos;
1. Nicleo de Planejamento, Avaliagido e Controle dos Recursos
Humanos;
1.1. Setor de Informagdes Educacionais;
1.2. Setor de Infraestrutura Educacional;
J) Geréncia Pedagdgica: Ensino e Pesquisa;
1. Nucleo de Educagdo Infantil;
1.1. Setor de Pré-Escola;
1.2. Setor de Creche/Escola;
2. Nucleo do Ensino Fundamental;
2.1. Setor de Educagdo de Jovens e Adultos;
2.2. Setor de Controle e Acompanhamento Pedagdgico — Superviséo,
2.3. Setor de Projetos Especiais e Programas Educacionais;
2.4. Setor de Orientacdo Educacional;
2.5. Setor de Educagdo Fisica;
2.6. Setor do Gindsio esportivo das Escolas Municipais — “O
Rivaldao”;
2.7. Setor de Acompanhamento Psico-Social;

g) Geréncia da Alimentag¢do Escolar;
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1. Nucleo de Nutrig¢do;

h) Geréncia Administrativa;

1. Setor Administrativo da Biblioteca Municipal,
2. Setor de Pessoal,

3. Setor do Transporte Escolar;

4. Setor de Material Diddtico e Escolar;
5. Setor de Arquivo e Protocolo;

6. Setor do Almoxarifado;

7. Setor de Apoio Administrativo,

8. Setor de Eventos Educacionais;

9. Supervisdo de Area;

9.1. Nucleo Orientacdo Escolar,

9.2. Dire¢do Escolar — Administrador I;
9.3. Diregdo Escolar — Administrador II;
9.4. Diregdio Escolar — Administrador II;
9.5. Administrador Escolar Adjunto;

i) Assessoria de Imprensa;
J) Assessoria Juridica,

k) Geréncia de Creches;

[) Nucleo de Creches.

X — Secretaria Municipal de Sanide - SEMUSA:
a) Secretdrio;
b) Secretdrio-adjunto;
¢) Gabinete do Secretdrio;
d) Gabinete Administrativo do Secretdrio-Adjunto;
e) Assessoria Técnica Nivel I;
) Assessoria Técnica Nivel II;
g) Assessoria Juridica;
h) Assessoria de Imprensa;

i) Secretaria Administrativa do Conselho Municipal de Satide,
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3.3.2. Setor de Dispensacdo de Ortese e Protese;

4. Nucleo de Unidade de Pronto Atendimento:

4.1. Diretor Administrativo de Unidade de Pronto Atendimento.

5. Nucleo de Prevengdo em DST e AIDS:

5.1. Diregdo do Centro de Testagem e Aconselhamento — CTA;

3.2. Diregdio do Servigo de Atengdo Especializada — SAE.

6. Niucleo de Savde Mental:

6.1. Dire¢do do Centro de Atengdo Psicossocial Adulio tipo I — CAPS;
6.2. Direg¢do do Centro de Atengdo Psicossocial Infantil — CAPSi;

6.3. Diregdo do Centro de Atencdo Psicossocial Alcool e Drogas ~
CAPSad.

7. Niicleo do Servigo de Atendimento Mdével de Urgéncia — SAMU:

7.1. Dire¢do Médica do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia —
SAMU

7.2. Dire¢do de Enfermagem do Servico de Atendimento Moével de
Urgéncia — SAMU;

7.3. Dire¢do Administrativa do Servico de Atendimento Mdvel de
Urgéncia — SAMU.

7.4. Setor de Transportes do Servico de Atendimento Mobvel de
Urgéncia - SAMU

8. Nicleo de Farmdcia Popular.

o) Geréncia de Ateng¢do Bdsica:

1. Nucleo de Estratégia Saiide da Familia;

1.1. Direg¢do da Unidade de Saiide da Familia.

2. Nicleo de Saiide Bucal,;

3. Niucleo de Apoio a Saiide da Familia — NASF;

4. Nucleo de Assisténcia Farmacéutica:

4.1. Setor da Farmdcia Bdsica;

4.2. Setor de Distribui¢cdo de Medicamentos.

p) Geréncia de Vigildncia em Saiide:

1. Nucleo de Vigildncia Sanitdria;
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J) Geréncia de Planejamento e Gestdo,

1. Nucleo de Planejamento e Programagdo;

2. Nucleo de Projetos;

3. Setor de Processamento e Estatistica;

4. Nucleo de Tecnologia em Informdtica;

5. Setor de Sistema de Informagdo em Saiide.

k) Geréncia de Financas:

1. Nucleo de Elaboragdo e Execucdo Orgamentdria;

2. Niicleo de Licitagdo e Compras,

3. Nucleo de Contratos.

) Geréncia de Administragdo:

1. Niucleo de Administracdo de Pessoal;

2. Niicleo de Material e Servigos Gerais,

3. Niicleo de Almoxarifado;

4. Nucleo de Transportes,

5. Nucleo de Patriménio.

m) Geréncia de Controle, Regulacdo, Avalia¢do e Auditoria:
1. Nucleo de Controle e Avaliagdo:

1.1. Setor de Revisdo,

2. Niicleo de Regulagdo:

2.1. Diregdo do Complexo Regulador;

2.2. Setor de Cartdio SUS;

2.3. Niicleo de Auditoria.

n) Geréncia de Atengdo a Saiide Especializada:

1. Nuicleo de Atencgdo Especializada;

2. Diregdo do Centro de Especialidades e Apoio a Diagnosticos;
3. Dire¢do do Laboratorio Municipal de Andlises Clinicas;
3.1. Setor de Posto de Coleta Laboratorial;

3.2. Setor de Atendimento Laboratorial;

3.3. Direg¢do do Centro de Especialidades Odontolégicas — CEQ;

3.3.1. Setor de Laboratério de Protese Dentdria,



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS

1.1. Diregdo de Fiscalizacdo e Inspe¢do Sanitdria;

1.2. Dire¢do do Laboratorio de Bromatologia,

2. Niicleo de Vigildncia Epidemioldgica em Saiide:

2.1. Setor de Imunizagdo.

3. Nucleo de Vigilancia Ambiental em Saiide:

3.1. Setor de Informagdes de Sistemas;

3.2. Diregdo do Centro de Controle de Zoonoses;

3.3. Setor de Entomologia;

3.4. Supervisdo Geral de Combate a Endemias:

3.4.1. Supervisdo de Area de Combate a Endemias.

3.5. Nucleo de Educagdo em Savde;

3.5.1. Setor de Divulgagdo de A¢des de Satide;

3.6. Nucleo de Saude do Trabalhador;

3.6.1. Diregdo do Centro de Referéncia em Savde do Trabalhador —
CEREST;

q) Dire¢cdo do Centro de Reabilitagdo as Pessoas Portadoras de

Deficiéncias — CERPOD.

XI — Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social - SEMUDES:
a) Secretdrio;
b) Secretdrio - Adjunto,
¢) Secretaria Administrativa do Gabinete;
d) Assessoria Técnica — Niveis I e I1I;
e) Gerente Administrativo
1. Secretdria Administrativa dos Conselhos;
2. Setor de Apoio Administrativo;
3. Setor de Pessoal,
4. Setor de Veiculos;
J) Geréncia de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e de Renda:
1. Nucleo do SUAS
1.1. Setor de Planejamento e Avaliagdo

11



g
ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS

1.2.. Setor de Capacitag¢do de Politicas Sociais

1.3. Setor de Vigildncia Social

1.4. Setor de Tecnologia da Informagdo

2. Nucleo de Prote¢do Social Bdsica

2.1. Setor dos CRAS

2.2. Setor do PROJOVEM

2.3. Setor do Centro de Convivéncia do Idoso

3. Nicleo de Prote¢do Social Especial

3.1. Setor do CREAS

3.2. Setor do PETI

3.3. Setor do Centro Dia

4. Nucleo de Politicas de Seguranga Alimentar

4.1. Setor do Banco de Alimentos

4.2. Setor de Projetos de Seguranga Alimentar e Nutricional (PAA,

Feira Livre, Padaria Comunitaria).

5. Nucleo de Seguranga de Renda

5.1. Niicleo de Programa Bolsa Familia

6. Nucleo de Geragdo de Trabalho e Renda

6.1. Dire¢do das Escolas Profissionalizantes

6.2. Setor de Projetos de Inclusdo Produtiva

7. Geréncia do Programa Renda Familiar Minima do Municipio de
Patos;

7.1. Setor de Promogdo e Expansdo do Programa,

7.2. Setor de Avaliagdo e Controle do Programa.

XII - Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e
Desenvolvimento Sustentdvel - SEMADS:
a) Secretdrio;
b) Secretaria Administrativa do Gabinete,
¢) Assessor Técnico Nivel II;
d) Niicleo de Recursos Naturais,
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1. Setor de Arborizacdo Urbana e Manejo da Caatinga;

2. Setor de Recursos Hidricos,

3. Setor de Controle de Arborizagdio e Paisagismo,

4. Setor de Licenciamento e Fiscaliza¢do Ambiental;

5. Setor de Desenvolvimento Sustentdvel e Saneamento Ambiental;
6. Setor de Controle da Polui¢do Ambiental;

7. Setor de Educacdo e Conscientizago Ambiental;

e) Nicleo de Agricultura;

1. Setor de Apoio a Agricultura Familiar e de Pequeno Porte,

2. Setor de Agricultura, Caprinocultura, Apicultura;

3. Setor do Matadouro Publico.

XIII — Secretaria Municipal de Defesa do Consumidor - PROCON:

a) Secretario;

b) Secretaria Administrativa do Gabinete;

c) Assessor Técnico nivel II;

d) Setor de Pequenas Causas, Mediagdo e Defesa do Cidaddo,
e) Setor de Apoio Administrativo,

) Setor de Fiscalizagdo e Autuagdo;

g) Setor de Pesquisas de Mercado,

h) Assessoria Juridica;

XTIV — Secretaria Municipal de Servicos Piiblicos - SSP:

a) Secretdrio;

b) Secretaria Administrativa do Gabinete;

¢) Geréncia de Servigos Urbanos;

1. Setor de Feiras;

2. Setor dos Mercados Publicos.

3. Setor de Pragas, Parques e Jardins,

4. Setor de Cemitérios;

5. Setor de Equipamentos de Lavanderias Publicas;
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6. Setor de Limpeza Urbana;
7 Setor de Iluminagdo Publica;

8. Setor do Terminal Rodovidrio.
§ 1° - Compde a estrutura administrativa da Secretaria Executiva de

a) Secretdrio Executivo;

b) Setor de Turismo;

c) Setor de Eventos Culturais,

d) Chefia do Centro de Cultura de Patos;
e) Chefia da Banda de Milsica.

§ 2° - Compbem a estruturd Administrativa da Coordenadoria de

a) Coordenador de Comunicagdo;
b) Secretaria Administrativa do Gabinete do Coordenador;

¢) Assessorias de Imprensa e Jornalismo.
§ 3° - Compde a estrutura Administrativa da Subprefeitura de Santa

a) Administrador da Subprefeitura de Santa Gertrudes;

b) Assessoria Técnica, nivel I1I;
Art. 48 — A Secretaria Municipal Defesa do Consumidor - PROCON -
[ — Dar publicidade aos preceifos do Cédigo de Defesa do Consumidor —

II — Promover, na forma da lei, a defesa do consumidor;

IIT — Realizar fiscalizagdes e autuagdes junto aos fornecedores pard
do consumidor;

IV — Executar outras agdes correlatas.
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Art. 50 — 4 Secretaria Municipal de Administracdo, com os érgdos que Ihe
sdo subordinados, compete: ‘

I - Formular e coordenar a politica de recursos humanos da
administra¢do municipal;

Il - Coordenar a elaboragdo e a implementagdo do plano de carreira,
cargos e saldrios, bem como reformular o Estatuto do Servidor Municipal;

1II - Fiscalizar e controlar os registros de freqiiéncia dos servidores,

1V - Coordenar a atualizacdo do Regimento Interno da Prefeitura;

V - Controlar e fiscalizar as obrigagdes e direitos dos servidores,

VI - Promover politicas de desenvolvimento de recursos humanos, através
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal,

VII - Realizar as atividades relacionadas ao recrutamento, sele¢do,
admissdo, nomeagdo, promog¢do, exoneragdo, reintegragdo e afastamento de Servidores;

VIII - Executar as atividades relativas a folha de pagamento, emissdo de
contracheques, direitos e beneficios, além de registro funcional dos Servidores,

IX - Manter atualizada as informagdes do cadastro funcional dos
Servidores;

X - Orientar os Servidores quanto aos seus direitos e deveres, como
também, nas solicitagdes de vantagens e beneficios, de acordo com a legislagdo vigente;

XI - Orientar e fiscalizar a atualizagdo e a aplicagdo do Estatuto dos
Servidores, do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios, da legislacdo federal e de outros atos
normativos nas atividades de pessoal dos érgdos municipais,

XII - Propor e acompanhar a execugdo de campanhas, programas de
beneficios e outras atividades que visem a melhorar a qualidade de vida dos servidores;

XIII - Identificar as caréncias de treinamento e desenvolvimento,
propondo a realizagdo de cursos que atendam as necessidades e os objetivos dos diversos
érgdos municipais;

XIV - Realizar pesquisa de clima organizacional para diagnosticar o grau
de insatisfagdo dos servidores no ambiente de trabalho, relatando os fatos e as causas

identificadas, bem como, propondo solugdes alternativas para os problemas;
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XV - Formular um sistema de controle, acompanhamento de processos e
de patriménio da Prefeitura;

XVI - Gerenciar os materiais comprados, estocagem, distribuicdo e
tombamento dos bens de consumo e permanentes da Prefeitura;

XVII - Realizar auditorias periddicas de estoques no almoxarifado,

XVIII - Realizar diretamente ou através de servigos de terceiros, as
atividades de manuteng¢do preventiva e corretiva de prédios, mdquinas, equipamentos e
instalagdes, de acordo com as metas estabelecidas pela Prefeitura;

XIX - Executar as atividades de recebimento, protocolo, triagem e
distribui¢do de processos e documentos destinados as diversas unidades administrativas da
Prefeitura;

XX - Controlar a tramita¢do de processos, informando sobre a sua
localizagdo atual, quando solicitado;

XXI - Planejar e executar as atividades de vigildncia e seguranca do
patriménio municipal;

XXII - Planejar e executar, o tombamento de todos os bens patrimoniais
da Prefeitura;

XXIII - Gerenciar a guarda, conservagdo, classifica¢do, codificagdo e
registro dos materiais e equipamentos;

XXIV - Organizar o fornecimento dos materiais requisitados aos diversos
drgdos da Prefeitura;

XXV - Executar, controlar e avaliar as atividades dos servigos gerais,

XXVI - Montar um sistema de controle do uso dos transportes e veiculos,

XXVII - Acompanhar e controlar os gastos com combustiveis,
lubrificantes, e manutengdo dos veiculos da Prefeitura;

XXVIII - Expedir e publicar os atos oficiais do governo municipal,

XXIX - Planejar e controlar as atividades de licitagdes, elaboragdo de
contratos e convénios da Prefeitura,

XXX — Executar outras tarefas pertinentes.
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Pardgrafo tinico - Para o funcionamento da estrutura basica da Secretaria
Municipal de Administragdo ficam criados os cargos com a correspondéncia de nivel e

remuneragdo constantes nos Anexos I e II desta Lei.

Art. 5] — A Secretaria Municipal de Finangas compete planejar,
coordenar e executar a politica de gestdo dos recursos financeiros da Prefeitura,
desenvolvendo suas atividades através das geréncias, wiicleos e setores que lhe sdo
subordinados e:

I - Executar a politica financeira do Municipio;

II - Executar as atividades referentes a recebimento, pagamento, guarda e
movimentacdo dos dinheiros e outros valores do Municipio,

111 - Proceder ao controle da escrituragdo contdbil da Prefeitura;

IV - Executar o or¢amento do municipio;

V - Apoiar as Secretarias Municipais na promogdo e captagdo de recursos
financeiros, junto aos érgdos, entidades e programas internacionais, federais e estaduais
para a consecugdo dos objetivos definidos nos planos e programas municipais;

VI - Articular-se com os orgdos, entidades e programas municipdis,
estaduais e federais para coordenagdo dos interesses do Municipio no que tange a obtengdo
de recursos financeiros;

VII - Coordenar a elaboracdo e execugdo de uma politica tributdria para
a administragdio municipal;

VIII - Estabelecer os pardmetros da tributagdo municipal;

IX - Coordenar e atualizar os cadastros do IPTU, do ISS e das demais
receitas municipais, com 0s Seus registros;

X - Implantar a sala do contribuinte com todas as informagoes e
orientagdes tributdrias necessdrias ao cidaddo,

XI - Divulgar o Cédigo Tributdrio;

XII - Operacionalizar o Cadastro da Divida Ativa,

XIII - Promover a execucdo do Plano Plurianual, das Diretrizes
Orcamentdrias e dos Orgamentos Anuais, em estreita articulagdo com os demais orgdos da
Prefeitura;
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XIV - Promover atividades sobre educagdo fiscal e divulga¢do do Codigo
Tributdrio do Municipio;

XV — Proceder as aquisi¢des de materiais, de acordo com a legislagdo
vigente e obedecendo as normas especificas estabelecidas pelo wicleo competente da
Prefeitura;

XVI - Gerenciar as solicitagdes de compras;

XVII — Executar outras tarefas pertinentes.

Pardgrafo unico - Para o funcionamento da estrutura bdsica da Secretaria
Municipal de Finangas ficam criados os cargos com a correspondéncia de nivel e

remuneragdo constantes nos Anexos I e Il da presente Lei.

Art. 52 — Compete a Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento e
Gestdo, planejar, coordenar, e avaliar as ag¢des, programas e projetos do Plano de Governo
Municipal, proceder ao controle da execugdo or¢amentdria e:

1 - Coordenar a elaboragdo e a execugdo do Plano de Governo Municipal;

Il - Acompanhar a elaboragdo e a execug¢do do Plano Plurianual de
Investimentos da Prefeitura e do Or¢amento Anual;

III - Acompanhar os projetos de lei na Cdmara Municipal, mantendo um
banco de dados sobre as respectivas matérias;

1V - Implementar o planejamento nas agdes administrativas,

V - Assessorar projetos, programas e atividades de interesse da
administragdo municipal;

VI - Efetuar pesquisas, andlises de projetos e de documentos que
Sfundamentem os interesses da administragdo municipal;

VII - Montar um sistema de informagdes, com dados gerenciais sobre o
municipio;

VIII — Administrar o Portal da Transparéncia;

IX — Desenvolver a Tecnologia da Informag¢do no dmbito da Prefeitura
Municipal de Patos;

X — Autorizar todos os empenhos da Administragdo Direta,

XI — Desenvolver outras atividades correlatas.
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Pardgrafo Unico: Para o funcionamento da estrutura bdsica da Secretaria
Municipal de Planejamento ficam criados os cargos com a correspondéncia de nivel e

remuneragdo constantes nos Anexos I e Il da presente Lei.

Art. 53 - Compete a Secretaria de Infraestrutura e Urbanismo através das
geréncias, nucleos e setores que lhe sdo subordinados:

I - Coordenar e executar o Plano de Obras, Infraestruturas e Urbanizagdo
da Administrag¢do Municipal;

1l - Elaborar uma politica de obras e investimentos em infraestruturas da
Prefeitura;

Il - Proceder a elaboragdo ou aplicagdo de normas técnicas,
estabelecimento de padrdes de qualidade, e pardmetros de custos das atividades de obras,

1V - Criar o controle de qualidade das obras publicas do municipio;

V - Executar obras em convenio com orgdos dos Governos Federal e
Estadual;

VI - Projetar, orgar, executar e medir os servicos e obras de viagdo que
the forem atribuidos, incluindo levantamentos topogrdficos, cal¢amentos, obras de arte,
reformas, conservac¢do e demais atividades correlatas,

VII - Proceder a fiscalizagdo de obras publicas, acompanhando os
cronogramas de execugdo e tomando as medidas necessdrias ao seu efetivo cumprimento,

VIII - Elaborar, junto com a Secretdaria de Planejamento, Or¢amento e
Gestdo, o planejamento estratégico de obras e de necessidades de investimentos,

IX - Preparar os desenhos, projetos, mapas, plantas e grdficos necessarios
para execugdo de obras, inclusive trabalhos de topografia pertinentes,

X - Elaborar as especificacbes dos materiais a serem aplicados na
execu¢do das obras,

XI - Promover a orientagdo dos dispositivos legais da Lei de Edificagdes e
Posturas e a Lei de Uso e Ocupagdo do Solo;

XII - Fiscalizar o cumprimento da Lei e Edificagdes e Posturas, conforme

suas exigéncias e requisitos;




ESTADO DA PARAIBA
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XIII - Fiscalizar o cumprimento da legislacdo urbanistica, conforme
exigéncias da Lei de Uso e Ocupagdo do Solo;

XIV - Gerenciar a elaboracdo e execucdo de projetos de conservagdo de
infra-estruturas;

XV - Promover a construcdo, ampliacdo, reforma e conservagdo dos
prédios municipais;

XVI - Executar a construgdo e recuperagdo de pragas e jardins,

XVII — Promover a politica de desenvolvimento urbano, realizando suas
acdes através dos niicleos e setores que lhe sdo subordinados,

XVIII — Operacionalizar o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano e
suas legislagdes;

XIX — Promover a politica de organizagdo do espago urbano municipal,
com base no Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano e nas legisla¢Oes pertinentes;

XX — Coordenar a implanta¢do de projetos estruturantes no campo de
urbanismo e suas infraestruturas;

XXTI — Elaborar projetos de urbanizagdo e de regularizagdo fundidria em
dreas de ocupagdo espontdnea;

XXII — Fiscalizar e controlar a evolugdo urbana em sintonia com a Lei de
Uso e Ocupagdo do Solo e a Lei de Edificagdes e Posturas;

XXIII — Planejar os espagos publicos, bem como elaborar e aprovar
projetos de urbanizagdo e planejamento dos espagos publicos;

XXTV — Planejar, junto com a Secretaria de, Meio Ambiente e Agricultura
. a recuperagdo, despolui¢do e saneamento dos cursos d’dgua existentes;

XXV — Elaborar e aprovar projetos de urbanizagdo,

XXVI — Projetar, junto com a STTRANS, o macro sistema vidrio da drea
urbana da sede municipal, de acordo com a Lei de Uso e Ocupagdo do Solo e a legislagdo
correlata;

XXVII — Controlar e aprovar os projetos de loteamentos, remembramentos
e desmembramentos;

XXVIII — Elaborar, acompanhar e aprovar projetos urbanisticos da
Prefeitura;
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XXIX — Orientar sobre a Lei de Edificagdes e Posturas e a Lei de Uso e
Ocupagdo do Solo;

XXX — Fiscalizar o andamento das obras de engenharia e arquitetura,
conforme as normas das legislagdes em vigor;

XXXI — Fiscalizar o cumprimento da legislagdo urbanistica, conforme
exigéncias da Lei de Uso e Ocupagdo do Solo;

XXXII — Fiscalizar o cumprimento da lei de Edificacdes e Posturas,
conforme suas exigéncias e requisitos;

XXXIII — Fiscalizar e acompanhar projetos de desenvolvimento urbano de
interesse da Municipalidade;

XXX1V — Desenvolver outras atividades correlatas.

Pardgrafo unico - Para o funcionamento da estrutura bdsica da Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Urbanismo ficam criados os cargos com a correspondéncia de

nivel e remuneragdo constantes nos Anexos I e Il da presente Lei.

Art. 534 — Compete a Secretaria de Servigos Publicos através das
geréncias, nucleos e sefores que lhe sdo subordinados:

I — Planejar, executar e avaliar as a¢des de servigos urbanos;

11 — Estabelecer normas e padroes de qualidade para os servigos urbanos;

III — Dar um fratamento técnico adequado a disposi¢do final do lixo,

1V — Zelar pela manutengdo da limpeza urbana;

V — Levantar junto aos loteamentos as dreas publicas, destinadas as dreas
verdes e planejar o seu uso em conjunto com a Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura;

VI- Gerenciar os cemitérios, pragas, parques, jardins publicos, mercados
e lavanderias;

VII — Zelar pela manutengdo da lluminag¢do Publica,

VIII — Administrar o Terminal Rodovidrio;

IX — Executar outras atividades correlatas.
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Pardgrafo tnico - Para o funcionamento da estrutura bdsica da Secretaria
Municipal de Servigos Piiblicos ficam criados os cargos com a correspondéncia de nivel e

remuneragdo constantes nos Anexos I e Il da presente Lel.

Art. 54 — Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico
e Habitagdo:

I — Planejar, coordenar e formular a politica de desenvolvimento
econdémico do municipio nas dreas de indistria, comércio e servigos,

II — Criar um sistema de informagdes gerenciais para o desenvolvimento
econdmico, nas dreas de competéncia da secretaria;

1Il — Promover eventos de apoio ao desenvolvimento econémico;

1V — Manter intercambio de experiéncias exitosas nas dreas de industria,
COmércio e servigos,

V — Produzir e divulgar um port-folio de potencialidades econémicas do
municipio e promover eventos e marketing de apoio e expansdo aos negocios do municipio;

VI — Promover, coordenar e acompanhar projetos e programa de
investimentos, nas dreas de industria, COmércio e servigos;

VII — Criar mecanismos de apoio & implanta¢do e ao desenvolvimento de
projetos e investimentos,

VII — Prestar apoio técnico e estratégico na elaboragdo de projetos, na
negociagdio de recursos e na implantagdo das atividades,

VIII — Promover eventos sobre novas tecnologias produtivas e tecnologias
- alternativas;

IX — Criar e estimular mecanismos de apoio aos pequenos
empreendimentos industriais, comerciais e servi¢os,

X — Montar um sistema de informagdes gerenciais para 0S pequenos
empreendedores;

XI — Montar um sistema de qualificagdo profissional e gerencial,

XII — Divulgar e estimular o acesso aos incentivos fiscais existentes, aos
programas de governo, a financiamentos, e outras oportunidades de acesso ao crédito e a
tecnologia;
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XIII — Estimular e fazer parcerias com entidades publicas e particulares,
no sentido de desenvolver e incentivar projetos de desenvolvimento e de cooperativismo,

X1V — Montar uma base de dados sobre Emprego e Renda;

XV — Promover articulagdo junto as entidades especializadas, como o
Sistema Nacional de Emprego (SINE), SEBRAE, Centros Tecnoldgicos e outras entidades da
drea, a fim de proporcionar cursos de qualificagdo a comunidade,

XVI — Elaborar e executar um Plano de A¢do para as atividades de
Trabalho, Renda e Crédito;

XVII - Criar e implantar uma politica de emprego para o municipio,

XVIII — Pesquisar e avaliar as dreas ou setores mais relevantes na
geragdo do emprego no municipio,

XIX — Manter uma politica de a¢do que promova a organizagdo e a gestdo
da produgdo de bens e servigos, com a participa¢do do poder ptiblico, entidades privadas e
comunidades organizadas;

XXI — Manter atualizados o cadastro de projetos na drea de produgdo,
desenvolvidos no Municipio, bem como, o cadastro das comunidades, grupos comunitdrios,
Jfamilias ou pessoas interessadas em participar de projetos de produg¢do econémica, cadastro
de entidades do Estado ou particulares, que atuam no apoio ao desenvolvimento de
atividades produtivas;

XXII - Integrar entidades publicas e privadas envolvidas com o emprego,
renda e crédito no municipio para um plano de agdio conjunto no municipio,

XXIII — Incentivar as agdes voltadas para a implanta¢do de centrais de

-compra e venda comunitdrias, assim como a prestagdo de servicos para divulgacdo,
assisténcia técnica, capacitacdo de mdo-de-obra, garantia de pre¢os minimos, redu¢do de
intermedidrios e similares;

XX1V — Manter uma politica de agdo que promova a organizagdo e a
gestdo da produgdo de bens e servigos, com a participagdo do poder publico, entidades
privadas e comunidades organizadas,

XXV — Implantar o Banco de Desenvolvimento do Povo,

XXVI — Aprimorar as bases de uma cultura gerencial coletiva e
participativa,
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XXVII — Promover uma politica de apoio ao artesanato 1 — Formular
politicas e implementar programas referentes a atividades associadas a habitagdo,
XXVIII — Coordenar e avaliar as atividades de produg¢do da habitacdo;
XXIX — Criar programas habitacionais para a populagdo;
XXX — Desenvolver outras atividades correlatas.
Pardgrafo tnico - Para o funcionamento da estrutura bdsica da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Habitagdo ficam criados os cargos

com a correspondéncia de nivel e remuneragdo constantes nos Anexos I e Il da presente Lei.”

Art. 2° - Fica acrescentado o Artigo 48A a Lei municipal n® 3.809, 09 de

outubro de 2009, que tera a seguinte redago:

Art. 484 — Compete a Secretaria Executiva de Politicas para as Mulheres:

1 — Propor, apoiar e desenvolver as politicas publicas pela ética de género
no municipio;

Il — Elaborar e implementar campanhas educativas e de combate &
discriminagdo contra a mulher;

Il — Formular politicas publicas de interesse especifico da Mulher, de
Jorma articulada com as secretarias afins,

IV — Elaborar e divulgar, por meios diversos, material sobre a situagdo
economica, social, politica e cultural da Mulher, seus direitos e garantias,

V' — Desenvolver agdes de prevengdo e combate a todas as formas de
-violagdo dos direitos e de discriminagdo das Mulheres, com énfase nos programas e projetos
de atengdo a Mulher em situagdo de violéncia,

VI — Estabelecer, com as Secretarias afins, programas de formacdo e
capacitagdo de servidores publicos municipais, visando suprimir discriminagdes, em razdo
do sexo, nas relagdes entre esses profissionais e entre eles e o publico;

VII — Fiscalizar e exigir o cumprimento da legislagdo que assegure os

direitos da Mulher;
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VIII — Propor convénios, termos de cooperagdo e parcerias com
organismos publicos e privados, nacionais e internacionais, visando & elaboragdo e execu¢do
de planos, programas e projetos relativos & questdo de género e politicas para as Mulheres.

IX — Desenvolver outras atividades correlatas.

Pardgrafo unico - Para o funcionamento da estrutura bdsica da Secretaria
Executiva de Politicas para Mulher fica criado o cargo com a correspondéncia de nivel e

remuneragdo constantes nos Anexos I e 1l da presente Lei.

Art. 3° - Os Anexos I e II, da presente Lei, substituem os respectivos
Anexos da Lei Municipal n°® 3.809, de 09 de outubro de 2009, passando a ser parte integrante

da Lei alterada a partir da publicagéo desta.

Art. 4° - O Prefeito Municipal fica autorizado a expedir progressivamente
os atos administrativos de sua competéncia privativa, necessarios a implantagfo da estrutura
administrativa prevista nesta Lei, bem como a proceder ao remanejamento das dotacdes
or¢amentdrias existentes no orgamento de 2011 em favor dos orgdos que assumiram suas

respectivas competéncias.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional do municipio de Patos, Estado da

Paraiba, em 30 de setembro de 2011.

/
Dr. Nabor Wanderley da@ (0brega Filho

PREFEITO CONSTITUCIONAL

s »
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS

ANEXO 1l
(Lei Municipal n.° 4.029/2011, de 30 de setembro de 201 1)

TABELA DE NIVEIS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
E RESPECTIVOS VALORES DE REMUNERACAO

VALOR
RS

cc-1 4.500,00
cc-2 3.000,00
cc-3 2.000,00
cc-4 1.000,00
cCc-5 800,00
cCc-6 700,00
cc-7 590,00
cc-8 560,00
CCE—1 968,00
CCE-2 968,00
CCE—3 726,00
CCE—4 690,00
CCE—5 665,00
CCE—6 665,00

Gabinete do Prefeito Constitucional do municipio de Patos, Estado da
Paraiba, em 30 de setembro de 2011.
Dr. Nabor Wanderiaey da N()\brega Filho
PREFEITO CONSTITUCIONAL
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS

ANEXO Il
(Lei Municipal n.° 4.029/2011, de 30 de setembro de 2011)

RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(artigo 21c/c artigo 16,1 ¢ 17, Lei Complementar n° 101/2000)

OBJETO DA DESPESA:

O objeto do presente Relatério ¢ a alteragdio da Lei n°® 3.809/2009 de que trata da
Estrutura Administrativa do Municipio de Patos.

Por se tratar de uma despesa de agdo continuada, néo acarretard impacto or¢amentario-

financeiro, uma vez que o orgamento contempla a manutengdo de despesas com pessoal.

Caracterizacio

As despesas decorrentes de agdes governamentais, ou seja, de manutengdo e operagéo
desses investimentos, estdo sujeitas as regras do artigo 16 e 17, da LRF — Lei de
Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000.

E importante ressaltar que as despesas com pessoal sujeitam-se, também, as mesmas
restrigdes aplicaveis & criagdo, ampliagdo e aperfeicoamento da a¢fo governamental ¢ ao
artigo 169 da Constituigdo Federal, estabelecendo este que, a concessdo de vantagens ou
aumento da remuneragfio, a criagdo de cargos, empregos e fungdes ou alteracio da estrutura
de carreira, bem como a admiss@o ou a contratagfo de pessoal a qualquer titulo, s6 poderdo
ser feitas se houver autorizagfo especifica na LDO e prévia dota¢dio orgamentdria para seu
atendimento.

Entende-se por despesa total com pessoal: o somatdrio dos gastos do ente da
Federagdo com ativos, inativos e pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos, fun¢des
ou empregos, civis, militares e de membros do Poder, com quaisquer espécies remuneratorias,
tais como vencimentos e vantagens, fixas e varidveis, subsidios, proventos de aposentadoria,
reformas e pensdes, inclusive adicionais, gratificagGes, horas extras e vantagens pessoais de
qualquer natureza, bem como encargos sociais e contribui¢des recolhidas pelo ente as
entidades de previdéncia. Esta despesa serd apurada somando-se a realizada no més em
referéncia com as do onze meses, imediatamente anteriores, adotando-se o regime de

competéncia.



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS

Nesse sentido a Prefeitura Municipal de Patos neste Relatorio de Impacto
orcamentario — financeiro evidencia que atende aos requisitos estabelecidos pela Legislagdo
vigente, no tocante a existéncia de autorizacdo na LDO 2011 e na LOA 2011.

Em cumprimento ao disposto nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar 101/2000,
apresentamos a andlise do impacto orgamentario-financeiro da presente Lei, ressalvando-se,
desde ja, que a mesma se encontra de acordo com o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes
Orgamentarias, de vez que nfo contém matéria que infrinja tais dispositivos legais, conforme
estabelece o art. 16, II, da LRF.

O impacto da despesa que estd prevista com essa alteragdo terd sua compensagéo
através de suplementagdo, se houver, conforme autorizagfo existente na Lei Orgamentaria
vigente utilizando como fonte de recursos as anulagdes de outros programas que ndo serdo

executados neste exercicio, fontes que serdo utilizadas na abertura de créditos adicionais.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Despesa com pessoal consignada na Lei Orcamentaria para o exercicio de 2011.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2011:
Sem reflexo, pois nfo aumenta a despesa de pessoal ja prevista no orgamento corrente, uma
vez que os recursos de custeio decorrerdo de anulagdo de despesas ja consignadas no

orgamento.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2012
Sem reflexo, pois a despesa com pessoal emanada desta lei ja estara adequada & realidade

orcamentaria futura.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2013
Sem reflexo, pois a despesa com pessoal emanada desta lei ja estard adequada a realidade

orcamentaria futura.

Gabinete do Prefeito Constitucional do municipio de Patos, Estado da

Paraiba, em 30 de setembro de 2011.

~

p

Dr. Nabor Wandei;lei daNo’brega Filho
PREFEITO CQNSﬁ”i‘UCIONAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS

ANEXO IV
(Lei Municipal n.° 4.029/2011, de 30 de setembro de 2011)

DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
(artigo 21 ¢/c artigo 16, II, Lei Complementar n® 101/2000)

OBJETO DA DESPESA:
O objeto do presente Relatério ¢ a alteragéo da Lei n° 3.809/2009 de que trata da Estrutura

Administrativa do Municipio de Patos.

FONTE DE CUSTEIO:

Todas as fontes de recursos que estio previstas para pagamento de pessoal na Lei
Orcamentaria para este exercicio de 2011.

Na qualidade de ordenador de "despesas” do Municipio de Patos, declaro, para os efeitos do
art. 21 c/c artigo 16, II da Lei Complementar n° 101 — Lei de Responsabilidade Fiscal, que a
despesa acima especificada possui adequagdo Orgamentaria e financeira com a Lei

Orcamentaria Anual (LOA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Plano Plurianual
(PPA).

Gabinete do Prefeito Constitucional do municipio de Patos, Estado da

Parafba, em 30 de setembro de 2011.

Dr. Nabor Wandgrley daLNob/rega Filho
PREFEITO CONSTITUCIONAL
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