ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS

LEI N.° 4.275/2013 De 04 de novembro de 2013.

INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
SALARIOS DOS PROFISSIONAIS DO SISTEMA
UNICO DE SAUDE - PCCS - SUS, DO MUNICIPIO
DE PATOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FRANCISCA GOMES ARAUJO MOTTA, prefeita do municipio de Patos,

Estado da Paraiba, usando das atribuigdes legais que s#o conferidas por Lei.

FACO SABER, que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:
Titulo I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Capitulo I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Esta lei “Institui o Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos
profissionais do Sistema Unico de Saude PCCS-SUS, do Poder Executivo Municipal de
Patos”.

Pardgrafo Unico — Mediante transformagdio dos respectivos cargos, 0s
servidores serfo incluidos nas classes ou categorias cujas atribui¢des sejam correlatas com as
dos cargos ocupados na data de vigéncia desta lei, observada a escolaridade, a especializagio

ou a habilita¢@o profissional exigida para o ingresso.

Art. 2° - O Sistema Unico de Satide do Municipio de Patos é gerido pela
Secretaria Municipal de Satde, instituigio essencial para a garantia do direito a saude e
provedora das agdes indispensaveis ao seu pleno exercicio, através de a¢des individuais e
coletivas de promogdo, prevengdo, recupera¢do e reabilitagdo da satide no Ambito do

Municipio.
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Capitulo I1
DA FINALIDADE

Art. 3° - Esta lei estabelece no Municipio de Patos, as regras de qualifica¢do
profissional, habilitagdo para ingresso, regime de remuneracdo e estruturagio dos cargos
pertencentes as Carreiras dos Profissionais do Sistema Unico de Satide no dmbito do Poder

Executivo do Municipio.

Art. 4° - Para os efeitos desta Lei, entende-se:

I — Assistente em Saide — Compreendendo as categorias profissionais que
realizam, sob supervisdo, atividades que exigem niveis de escolaridade de ensino fundamental
e médio, profissionalizante ou néo.

I — Especialista em Saide — Compreendendo categorias profissionais que

realizam atividades que exigem graduacio de nivel superior de ensino.

Art. 5° - Os profissionais do Sistema Unico de Saude do Municipio de Patos,

pertencentes ao quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Satde sdo regidos por esta Lei.

Art. 6° - A carreira dos profissionais do Sistema Unico de Saude sera unica,
abrangente, multiprofissional e desenvolver-se-a dentro dos padrdes que integram as dreas de

atuagfo do sistema.

Capitulo II1
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 7° - Os principios e diretrizes que norteiam o Plano de Carreira, Cargos, e
Saldrios — PCCS - SUS, do pessoal da area da saude do Municipio de Patos sdo:

I — Universalidade: integram o Plano, todos os trabalhadores dos diferentes
6rgios e instituicSes integrantes do Sistema Unico de Satde.

II — Equidade: fica assegurado o tratamento igualitario para os profissionais
integrantes dos cargos iguais ou assemelhados, entendido, como igualdade de direitos,

obrigagdes e deveres.
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III — Participagfo na Gestdo: para a implantagio ou adequagio deste Plano as
necessidades do Sistema Unico de Satde, devera ser observado o principio da participacio
dos servidores e do gestor municipal de saude.

IV — Mobilidade: entendida esta como garantia de trinsito do trabalhador do
Sistema Unico de Satde pelas diversas instituicdes da secretaria de Saude, sem perda de
direitos ou da possibilidade de desenvolvimento na carreira.

V — Flexibilidade: importando este na garantia de permanente adequacio do
plano de carreiras as necessidades e a dindmica do Sistema Unico de Satde.

VI — Concurso Publico: é a tnica forma de ingressar na carreira de satde;,
resguardando os servidores estaveis, segundo a Constitui¢do Federal, exceto as nomeagdes
para cargos em comissdo e contratados nas circunstincias previstas em Lei.

VII — Carreira: como instrumento de gestfo, entendendo-se por isto que o
plano de carreiras deverd se constituir num instrumento gerencial de politica de pessoal
integrado ao planejamento e ao desenvolvimento organizacional.

VIII — Educagéo Permanente: importando este o atendimento da necessidade
permanente de oferta de educacéo aos trabalhadores do Sistema Unico de Satde.

IX — Avaliagdo de Desempenho: entendida como um processo focado no
desenvolvimento profissional e institucional.

X — Compromisso Solidario: compreendendo que o Plano de Carreira é um
ajuste firmado entre gestores e trabalhadores em prol da qualidade dos servigos, do
profissionalismo e da adequagdo técnica do profissional as necessidades dos servigos de

saude.

Titulo 11
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

Capitulo I
DA CONSTITUICAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 8° - O quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Satde constitui-se
dos servidores efetivos no Servigo Publico Municipal, que integram a Carreira dos

Profissionais do Sistema Unico de Satde.
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§ 1° - Integram também o Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de satide
os cargos de provimento em comisséo, previstos na Estrutura Organizacional.
§ 2° - O quantitativo dos cargos existentes e dos novos cargos consta do Anexo

I desta Lei.

Art. 9° - Os cargos de provimento efetivo da Carreira dos Profissionais do
Sistema Unico de Satide da Secretaria Municipal de Saide sio organizados e observardo
notadamente:

I - Vinculagdo a natureza das atividades da Secretaria Municipal de Saude e
aos objetivos da Politica de Saude do Municipio de Patos, respeitando-se a habilitagdo exigida
para ingresso no cargo, vinculada diretamente ao seu perfil profissional e ocupacional e a
correspondente qualificagédo do servidor.

II - Sistema de formagdo de recursos humanos e institucionalizagdo de
programas de capacitagdo permanente do Quadro de Pessoal para o Sistema Unico de Saude,
mediante integrac@o operacional e curricular com as instituigdes de ensino nos diferentes
graus de escolaridade.

III - Adequagdo dos recursos humanos as necessidades especificas dos
segmentos da populagdo que requeiram atengdo especial.

IV - Rede de servigos publicos de saude constituird campo de aplica¢do para o
ensino e pesquisa em saude.

V - Aperfeigoamento profissional e¢ ocupacional mediante programas de
educagdo continuada, formagdo de especialistas e treinamento em servigo.

VI - Especificidades do exercicio profissional decorrente de responsabilidades
e riscos oriundos do contato intenso e continuado com os usuérios portadores de patologias de
carater especial e ambientes insalubres e periculosos.

VII - Investidura nos cargos de provimento efetivo da carreira através de
aprovagédo prévia em concurso publico de provas e/ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e complexidade do cargo, na forma prevista em lei.

VIII - Adogdo de sistema de movimentagéio funcional na carreira, moldado no

planejamento e de acordo com o plano de metas institucionais, no desenvolvimento
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organizacional da Secretaria Municipal de Satde, na motivagdo e na valorizagio dos
Profissionais do Sistema Unico de Saude.

IX - Garantia da oferta continua de programas de capacitagio voltados para o
desenvolvimento e fortalecimento gerencial da Secretaria Municipal de Satde.

X - Avaliagdo do desempenho funcional, mediante critérios estabelecidos pelo
SUS.

XI - Garantia de condigdes adequadas de trabalho.

XII - Adogdo de uma sistematica sob os preceitos do SUS, tendo como
referénceia o piso salarial de cada categoria.

XIII - Otimizagdo do Sistema Unico de Satde com vistas a dinamizagdo dos

seus servigos e a universalizacio do seu atendimento populagdo.

Capitulo II
DA CONSTITUICAO DA CARREIRA

Art. 10 - A Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Saude € constituida

de progressdo horizontal e vertical de cargos:

I - ASSISTENTE EM SAUDE:

A - Auxiliar em Saude: compreende as categorias profissionais que realizam
atividades que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de
ensino fundamental;

B - Assistente Técnico em Saude: compreende as categorias profissionais que
realizam atividades que exigem, para o seu exercicio, nivel de ensino
médio e/ou profissionalizante.

II - ESPECIALISTA EM SAUDE: compreende as categorias profissionais que
exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade minimo correspondente ao ensino
superior, com registro no respectivo conselho de classe, quando assim exigido por lei federal,
de acordo com a Resolugfio n°. 287 de 08/10/1998 do Conselho Nacional de Saude.

Il — AUTORIDADE SANITARIA: compreende as categorias profissionais
que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade minimo correspondente ao ensino

superior, com registro no respectivo conselho de classe.
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IV — AUDITOR EM SAUDE PUBLICA: compreende as categorias
profissionais com graduagfio superior em ciéncias contabeis, medicina, enfermagem,
odontologia e farmadcia, entre outros, com registro no respectivo conselho de classe, quando
assim exigido por lei federal, sem vinculo com o setor privado e especializa¢io em Satde
Publica e em Auditoria.

V — GESTOR EM SAUDE: compreende as categorias profissionais que
exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade minimo correspondente ao ensino
superior, com registro no respectivo conselho de classe, quando assim exigido por lei federal,
e pés-graduagdo em Saude Publica ou coletiva, vigildncia em saiude, administra¢do hospitalar,
administragdo publica, auditoria em servigos de satde, gestdo de servigos de saude publica,
educacdo e comunicagdo em saude.

Paragrafo Unico: Os cargos ou empregos relacionados neste artigo terfio suas

respectivas atividades relacionadas em cada plano de carreiras.

Art. 11 - O perfil profissional e ocupacional, parte integrante de cada cargo
devidamente identificado no anexo II desta Lei, vincula- se diretamente a natureza do cargo
decorrente da especificidade da habilitacio exigida para o seu provimento, bem como da
complexidade das atribuigdes a ele inerentes, origindrias das agdes e servigos que constituem

o Sistema Unico de Satde.

Capitulo ITI
DAS AREAS DE ATUACAO E DAS ESCALAS DE PADROES DE VENCIMENTOS

Art. 12 - O Quadro dos Profissionais da Saude fica composto pelos cargos
titularizados pelos servidores dos niveis superior, médio, técnico e fundamental do Quadro
Geral do Pessoal que estiverem, efetivamente, exercendo suas atividades profissionais em

areas de satde, quando integrantes da Secretaria Municipal de Saade.
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Secdo 1
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 13 - Os cargos do Quadro dos Profissionais da Saude, de conformidade
com a natureza, o grau de complexidade, o nivel de responsabilidade das atribuicdes e a
escolaridade minima exigida para seu provimento, ficam distribuidos em 4 (quatro) Grupos, a
saber:

I — Grupo 1 - Cargos de natureza técnica ou técnico-cientifica,
correspondentes a profissdes regulamentadas, em lei federal, cujo exercicio exija formagéo de-
grau superior ou habilitagéo legal equivalente.

IT — Grupo 2 — Cargos de natureza técnica de nivel médio, cujo exercicio exija
formagdo escolar correspondente ao ensino meédio completo ou curso técnico correspondente.

IIT — Grupo 3 — Cargos de natureza técnica - auxiliar, cujo exercicio exija
formag@o escolar correspondente ao ensino médio completo ou equivalente.

IV — Grupo 4 — Cargos correspondentes as atividades auxiliares da saide, cujo
exercicio exija formagfo escolar do ensino fundamental, suplementada por conhecimentos e

habilidades especiais, adquiridos mediante cursos ou treinamento em servico.

Capitulo IV
DA MOVIMENTACAO FUNCIONAL

Art. 14 - A série de classes dos cargos que compdem a carreira dos
Profissionais de Satude estrutura-se em linha horizontal de acesso, em conformidade com o
respectivo nivel de habilitacdo e perfil profissional e ocupacional, identificada por letras
maiusculas assim descritas:

I — Auxiliar em Satude

Classe A — ensino fundamental

Classe B — ensino fundamental, qualificagéo ou experiéncia profissional.
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II — Assistente Técnico em Saide
Classe C — ensino médio completo;

Classe D — ensino técnico completo e/ou qualifica¢do profissional, com

registro em dorgdo de classe.

III — Especialista em Saude
Classe E — ensino superior completo, habilitagdo e registro em érgéo de classe;

Classe F - requisito da classe “E” mais curso de especializagdo ou qualificagdo

ou experiéncia profissional de no minimo 360 horas;

atuacéo.

progressao.

Classe G — requisito da classe “E” mais mestrado;

Classe H — requisito da classe “E” mais doutorado.

IV - Autoridade Sanitaria

Classe I — requisito da classe “E” mais especializagéo.

V — Auditor em Satude Publica

Classe J - requisito da classe “E” mais especializagéo e auditoria.
VI - Gestor em Saude

Classe K — requisito da classe “E” e ou com curso que o habilite na area de

§ 1° - Cada classe desdobra-se em niveis, que constituem a linha vertical de

§ 2° - Os cursos de aperfeicoamento, qualificagdo e/ou capacitagio

profissional, serfio conferidos e/ou reconhecido por uma Comisséo Constituida para este fim e

deverfio obedecer, dentre outros, os seguintes requisitos a sua pontuagéo:

I - Carga horaria minima de 30 (trinta) horas em institui¢fo reconhecida.

§ 3° - Para fins de reenquadramento, os profissionais que desempenham suas

atividades na 4drea da sadde, sejam considerados todas as suas qualificacdes.

IT - Somente serdo computados os cursos realizados dentro da area de atuagédo

do profissional ou relacionados com abrangéncia do SUS.

§ 4° - A carga hordria de cursos de aperfeicoamento e/ou capacitagido

profissional contada para posicionamento na classe nfo serd recontada para efeito de nova

progressdo horizontal.
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§ 5° - Os titulos de ensino médio, graduagdo ou pos-graduacio deverdo estar de
acordo com o perfil profissional do servidor, ou relacionados com a édrea de atuagdo ou

correlatos com a abrangéncia do SUS, no Municipio de Patos.

Capitulo V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art.15 - O desenvolvimento do trabalhador na carreira dar-se-a através da
progressdo vertical e progresso horizontal por tempo de servigo e por mérito profissional.

I - Progressdo vertical € a passagem do trabalhador de uma classe para outra,
no mesmo cargo ou emprego, mediante o cumprimento de intersticio e atendimento de
requisitos de formagdo, qualificagfio ou experiéncia profissional.

Il - Progressdo horizontal é a passagem do trabalhador de um padrio de
vencimento ou de salario para outro, da mesma classe, da-se por tempo de servigo que deve
ser automatico, mediante o cumprimento de requisito de tempo de efetivo exercicio no cargo.

III - Progressdo por mérito de desempenho, que é a passagem de um
trabalhador de um padrio de vencimentos para outro, depois de ser avaliado o seu

desempenho profissional.

Secio 11
DA PROGRESSAO HORIZONTAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 16 - A progressdo horizontal por tempo de servigo é a passagem do
servidor publico municipal, ocupante de um dos cargos definidos nesta lei, de um nivel
subsequente da mesma classe desde que:

I — cumprido o estagio probatério de trés anos.

§ 1° - As demais progressdes, apos o término do estagio probatdrio, ocorrerdo a
cada dois anos.

§ 2° - Os coeficientes para os aumentos salariais de um nivel para o

subseqiiente ficam estabelecidos 2% a cada 2 anos, de acordo com o anexo II1.
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§ 3° - As demais normas da avaliagio processual referida neste artigo,
incluindo instrumentos e critérios, sfo as previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio e regulamento especifico da area da satude.

Art. 17 - Serd garantida pela Secretaria Municipal de Saude oferta continua de
programas de atualizagdo, capacitagdo, voltados para o desenvolvimento e seu fortalecimento
gerencial, a cada 2 (dois) anos, no minimo, bem como parcerias junto a conselhos,

universidades e 6rgdos de representagéo profissional.

Secio III
DA PROGRESSAO HORIZONTAL POR MERITO PROFISSIONAL

Art. 18 - A progressdo horizontal por mérito profissional dar-se-a de forma
horizontal, mediante avaliagdo de desempenho e desenvolvimento, a cada dois anos de efetivo
exercicio no cargo, acrescido de 3% (trés por cento) na Tabela Salarial.

§ 1° - A avaliacdo de desempenho e desenvolvimento do servidor é o processo
que adota fatores, pardmetros e metas pré-estabelecidas, visando mensurar o desenvolvimento
das atividades direcionadas para a consecugio dos objetivos organizacionais.

§ 2° - A avaliagdo do desempenho do servidor deve ser abrangente,
contemplando:

I — Os diferentes aspectos da sua formagdo e os niveis de complexidade das
atividades desempenhadas pelas equipes de trabalho.

I — A capacidade técnica assistencial no contexto da infraestrutura dos
servigos de saude.

IIT — As especificidades locais e as realidades epidemiologicas.

IV — A pactuagdo entre Conselho Gestor e o Municipal, em consonincia com
as metas previstas no Plano Municipal de Satde.

V — A prestacgio de contas ao controle.

VI — A repercussdo dos processos de desenvolvimento sobre o servico de

saude de Patos a populagéo.

10
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§ 3° - O Programa de Avaliagdo de Desempenho e Desenvolvimento (PADD)
estabelece critérios capazes de avaliar a qualidade dos processos de trabalho em saide, de
cunho pedagogico, continuo, permanente, critico, participativo, abrangendo de forma
integrada o servidor, com sua participagdo no processo de prestagcdo de servigos de saude a

populago e avaliacio do Orgdo ou da Instituigdo.

Art. 19 — Os critérios para avaliacdo de desempenho e desenvolvimento do
servidor serdo elaborados e executados pelo Conselho de Acompanhamento do Plano,
respeitando o artigo 3° desta Lei, observando:

Paragrafo Unico: Adogdo de modelos e instrumentos que atendem 4 natureza
das atividades, asseguradas os seguintes principios:

a) Legitimidade e transparéncia do processo de avaliagio;

b) Periodicidade;

¢) Contribui¢do do servidor para essas defini¢gdes dos objetivos do 6rgdo ou
servico;

d) Adequagéo aos contetidos ocupacionais e as condigdes reais de trabalho, de
forma que caso haja condigdes precarias ou adversas de trabalho nfio prejudiquem a avaliagéo;

e) Conhecimento do servidor sobre todas as etapas da avaliagdo e do seu
resultado final;

f) Direito de manifestagfo as instincias recursais.

g) Defini¢io metodolégica dos indicadores de avaliagfo.

h) Defini¢do de metas dos servigos e das equipes.

Art. 20 — A avaliacio de desempenho e desenvolvimento para fins de mérito
profissional sera realizada por composi¢do de média de pontos anuais, uma vez a cada periodo
de dois anos, em conformidade com os critérios estabelecidos nesta Lei.

Parsgrafo Unico: As repercusses financeiras decorrentes da progressio por
mérito profissional serdo concedidas subseqiientemente a avaliagdo de desempenho e

desenvolvimento, respeitando os termos da presente Lei.

11
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§ 1° - As classes serfo representadas por letras dentro de cada nivel que
compdem a progressdo vertical.

§ 2° - Para os atuais servidores, a contagem do tempo de que trata o caput,
deste artigo, serd a data de enquadramento.

§ 3° - As demais normas da avaliagdo processual referida neste artigo,
incluindo instrumentos e critérios, sfo as previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio.

§ 4° - O percentual de gratificagfio de titulagdo sera de 5% para graduacio;
10% para especializagdo; 25% para mestrado; 30% para doutorado.

§ 5° - Somente os servidores que tenham ensino médio/técnico fardo jus a

gratificagio de graduagfo definida no paragrafo unico.

Art. 23 - A qualifica¢io e o esfor¢o pessoal em busca de maiores niveis de
educagiio formal dos servidores abrangidos por esta lei, visando o seu crescimento académico
€ a sua permanéncia no servigo publico, serfio estimulados mediante a concesso do incentivo
a titulagdo.

§ 1° - A concessdo do incentivo previsto no caput deste artigo depende, além
dos critérios € requisitos disciplinados nesta lei, de disponibilidade orcamentéria na forma da

legislagdo vigente.

Art. 24 - O incentivo a titulagfio serd concedido conforme anexo III desta lei,

ndo cumulaveis entre si.

Art. 25 - Fica criado um Conselho de Acompanhamento do Plano, com a
fung¢do deliberativa, fiscalizadora e consultiva da execug¢do do referido plano, com a seguinte
composic¢do: 50% (cinquenta por cento) de representantes indicados pela gestio Municipal e
50% (cinquenta por cento) de representantes das entidades sindicais SINFEMP- Sindicato dos
Funcionarios Publicos Municipais de Patos e Regido, SINDACS Sindicato dos ACS e ACE
de Patos e Regido e SINDODONTO-PB Sindicato dos Odontologistas da Paraiba, renovado a

cada dois anos.

13
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Paragrafo Unico - O Conselho de Acompanhamento do Plano sera presidido

por um servidor publico, eleito entre os seus membros, com direito a voto de minerva.

Titulo ITT
DO REGIME FUNCIONAL, JORNADA DE TRABALHO E REMUNERACAQ

Capitulo I
DO INGRESSO

Art. 26 - O ingresso na Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Saude
obedecera aos seguintes critérios:

I — Habilitagfio especifica exigida para o provimento de cargo publico.

II — Escolaridade compativel com a natureza do cargo.

Il — Registro profissional expedido por 6érgdo competente, quando assim

exigido.

Art. 27 - Ao entrar em exercicio o servidor serd enquadrado na carreira dos
profissionais do Sistema Unico de Satide na Classe correspondente ao cargo pleiteado, no
Nivel 1 (um) do respectivo cargo.

§ 1° - Nas situagdes em que o edital de abertura do concurso publico exigir
titulacdo especifica de acordo com o perfil profissional, o enquadramento inicial do servidor
sera na classe correspondente a titulagio exigida.

§ 2° - Ao servidor pertencente ao quadro de pessoal da Secretaria Municipal de
Saude, que ingressa em novo cargo da Carreira dos Profissionais do SUS, sera garantido o
posicionamento no mesmo nivel anteriormente ocupado, depois de cumprido o estagio

probatério.

Capitulo II
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 28 - A jornada de trabalho dos servidores da Secretaria Municipal de
Saude sera a definida na legislagdio federal correlata, bem como na lei que criou o cargo e

definiu a fungéo:
14
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Capitulo ITI
DA REMUNERACAQ

Art. 29 — O sistema de remuneragio da carreira dos profissionais da satide
estrutura-se através de tabelas remuneratérias contendo padrdes de subsidios fixados em razdo
da natureza, grau de responsabilidade e complexidade e dos requisitos exigidos para ingresso
em cada cargo da carreira profissional.

Pardgrafo Unico - As tabelas remuneratorias dos profissionais do Sistema.

Unico de Satide constam do anexo III, desta Le;.

Art. 30 — A concessdo de gratificagdes ou adicionais salariais, dar—se-4 e ser4
conferida ao trabalhador em condicdes especiais nas seguintes situagdes:

I - Adicional de periculosidade.

IT - Adicional de insalubridade.

III - Adicional pelo exercicio de atividade penosa.

IV — Gratificagfo de periferia ou local de dificil acesso.

V- Adicional noturno no percentual de 25%.

VI — Gratificagfo pela prestagdo de servigos especiais: equipes de saude da
familia — PACS/ESF, unidades bésicas de saude, servico de atendimento mével de
urgéncia/SAMU, complexo regulatério — central de regulagfo, atividade de alto risco de
Urgéncia e Emergéncia/Pré Hospitalar e Hospitalar, servigo de atendimento domiciliar, centro
de  atendimento psico-social/CAPS, centro de diagnostico/laboratorial, centro de
especialidades odontolégica, centros de referéncia e servicos especializados, Cerest,

VII — Gratificagio de incentivo a qualidade e produtividade dos servigos de
satude.

VIII - Gratificagdo do incentivo ao desempenho gerencial.

IX — Gratificagdo por atividade de instrutoria.

Art. 31 — Os servidores estaduais, federais ou de outros municipios que
tenham sido cedidos ao Municipio de Patos, através de convenio para execugfo de ag¢des do

SUS, poderdo perceber complementagdo financeira, correspondente a diferenca entre o
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vencimento percebido na origem e o vencimento inicial do cargo correspondente na estrutura
de cargos do Municipio de Patos.

§ 1° - A complementacio financeira é paga com recursos provenientes do SUS
mediante:

I - Elaboragio de proposta técnica pela secretaria municipal responsével pela
gestdo de pessoal e pela satide.

II - Apreciagio da proposta prevista no inciso anterior pelo Conselho
Municipal de Satide.

III - Encaminhamento da proposta aprovada pelo Conselho Municipal de
Satde para decisdo final do Prefeito Municipal.

§ 2° - Os servidores de que trata o “caput” deste artigo:

I - Poderdo perceber as demais parcelas remuneratérias devidas aos servidores,
observando-se o disposto no paragrafo anterior e as seguintes regras:

a) As parcelas de valor fixo corresponderdo a diferenga entre o percebido pelo
municipalizado na origem e o pago pela Prefeitura Municipal de Patos;

b) As parcelas calculadas sobre o vencimento seriio calculadas sobre o valor da
complementacdo financeira.

§ 3° - Os servidores municipalizados possuem vinculo juridico com o érgdo de
origem e suas atividades junto a Prefeitura Municipal de Patos sio exercidas em cardter

precario e restritas aos termos do respectivo convenio.

Capitulo IV
DO INCENTIVO A PRODUTIVIDADE

Art. 32 - Além da remuneragfio os servidores lotados na Secretaria Municipal
de Sauide, no interesse da administrago, pelo exercicio em condigdes especiais, poderdo ser
concedido Gratificagdo de Produtividade, no ambito da Secretaria Municipal da Satde, para
as atividades decorrentes de imperiosa, tempordria € comprovada necessidade do servigo, a
atengdo basica, ambulatoriais, programas de saude, assisténcia de urgéncia e emergéncia,
médico-hospitalar, odontoldgica, regime extraordinério de trabalho ou em escala de plantio
aos servidores que prestem atividades especificas nas Unidades Municipais de Saide.
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Art. 33 - Os critérios e pardmetros para identificagio das atividades especificas
sdo as seguintes:

I - Servidores designados por portaria do Prefeito Municipal, para o exercicio
de fungdes, nas condigdes de responsaveis ou executores de planos de agdio e/ou projetos
prioritérios constantes do Plano Municipal de Satide respeitando o prazo estabelecido pela
portaria.

Il - Servidores que sejam designados por portaria do Prefeito Municipal para
comporem, na condi¢éo de membros, grupos de trabalho, comissdes, cujas atribuigdes a eles

conferidas atém-se ao cumprimento de prazos legais ou fixados administrativamente,

respeitado o prazo estabelecido pela portaria.

IIT - Servidores na condigfio de responsaveis ou participantes de processos de
implantagdo de novos servigos e/ou novas unidades da estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Saude, mediante fundamentagio especifica.

IV - Servidores em escala de plantio das quais, pela natureza de suas
atribui¢Bes, exijam convocagdo dos trabalhos de servidores, com a finalidade de manter o
funcionamento de suas atividades, em carater ininterrupto e diuturno de 24 (vinte e quatro

horas/dia, incluindo sabados, domingos e feriados).

Art. 34 - A gratificagio de produtividade estd vinculada aos profissionais
lotados na secretaria municipal de saude, devendo ser imediatamente suspensos quando o

servidor dela, for removido.

Titulo IV
DO SISTEMA DE DESENVOLVIMENTO DO PROFISSIONAL DA SAUDE

Capitulo I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 35 — A politica de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saude,

fundamentada nos principios e diretrizes consignadas no art. 7° desta Lei, tera seu eixo
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constitutivo consubstanciado num sistema de desenvolvimento dos profissionais do SUS,
norteando-se, dentre outras, pelos seguintes objetivos:
I - Inserg&o direta de contextualiza¢io na Politica Municipal de Satde,
IT - Fortalecimento do SUS no Municipio de Patos.
III - Melhoria da qualidade dos servigos prestados aos usudrios do SUS.
IV - Enfoque dos profissionais como sujeito do processo social de construcio
permanente do SUS, favorecendo o desenvolvimento das suas capacidades/potencialidades e
do compromisso ético e social com a satide coletiva.
V - Fortalecimento e desenvolvimento gerencial dos profissionais da Secretaria

Municipal da Satde.

Art. 36 - O sistema de desenvolvimento dos profissionais do SUS constituir-
se-a dos seguintes programas:

I - Programa de qualificagfio para o Sistema Unico de Satde.

IT - Programa de valorizagéo do servidor.

IIT - Programa de avaliagéo de desempenho.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Saude, dentro de sua competéncia
administrativa, poderd firmar convénios, protocolos de cooperagdo ou instrumentos
equivalentes com institui¢des ou Orgdos federais, estaduais e municipais, com o objetivo de
viabilizar a execugfio das acoes de Programa de Qualificagdo Profissional de forma a
racionalizar e integrar os recursos disponiveis.

§ 2° - Serdo observadas, no Sistema de Desenvolvimento dos Profissionais do
SUS, as Normas Regulamentadoras — NR 32, relativas a Acidentes e Doengas em Decorréncia
do Trabalho, Saude Ocupacional e Prevengiio de Risco Ambientais, do Ministério do
Trabalho.

§ 3° - A qualificagio de que trata este artigo devera ser alcancada em 4rea
correlata ao exercicio do cargo de servidor, conforme critérios a serem definidos em

regulamento.
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Capitulo IT
DA GESTAO DO PLANO

Art. 37 - Compete ao titular da Secretaria Municipal da Satide de Patos
aprovar propostas de modificagdes ou regulamentos suplementares deste Plano, sugeridos
pelo Conselho de Acompanhamento do Plano, com posterior homologagdo pelo Chefe do

Poder Executivo Municipal.

Art. 38 - Compete ao Conselho de Acompanhamento do Plano acompanhar o
processo de implantagdo e desenvolvimento do Plano de Carreira, Cargos, e Salarios —
PCCS-SUS, em suas diferentes etapas.

§ 1° - Cabe ao Conselho de Acompanhamento do Plano emitir parecer a
respeito da aceitagiio ou recusa dos titulos para a concessdo da progressio por qualificagio
profissional, preservando-se, as partes, os prazos recursais estabelecidos na Legislacio
vigente.

§ 2° - O conselho de Acompanhamento do Plano no prazo de 180 (Cento e
Oitenta dias) apds a vigéncia desta Lei avaliara € aprovara o regulamento do Programa de

Avaliagdo de Desempenho e Desenvolvimento.

Capitulo III
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Art. 39 - O Plano Institucional de Desenvolvimento de Pessoas contém:
I - Programa Institucional de Qualificagio.

II - Programa Institucional de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 40 - O Programa Institucional de Qualificagio tem os seguintes objetivos:
I - Conscientizagio do trabalhador visando sua atuacio no dmbito da fungdo
social do SUS e o exercicio pleno de sua cidadania para propiciar ao usudrio um servico de

qualidade.
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II - O desenvolvimento integral do cidad&o trabalhador.

IIT - A otimizagfo da capacidade técnica dos trabalhadores.

Art. 41 - O Programa Institucional de Qualificagfo tem o processo de trabalho
como eixo definidor e configurador de demandas educacionais possibilitando de forma
equanime o acesso dos trabalhadores em: Cursos de Educagédo Bésica, Formagdo Técnica,
Especializa¢do, Extensdio ¢ Mestrado Profissional.

§ 1° - As qualificagBes de que trata este artigo, serdo planejadas, organizadas e
executadas, de forma integrada a progressio na carreira.

§ 2° - Além dos cursos regulares, serdo realizados outros eventos para
aprimoramento dos servidores trabalhadores da satide visando a educagdo permanente em
conformidade com o planejamento estratégico institucional.

§ 3° - O Programa Institucional de Qualificagfo sera publicizado anualmente

em conformidade com o Programa Anual da Secretaria Municipal de Satde.

Capitulo IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 42 - O enquadramento dos servidores trabalhadores da saude dar-se-4 no
prazo de 45 (quarenta e cinco dias) da publicagdo desta Lei, e tomara por base o vencimento
do seu cargo efetivo, assegurando o valor imediatamente superior ao atualmente percebido,
fixado na tabela de vencimentos no anexo I desta Lei.

Parigrafo Unico - Serdo consideradas para efeitos dessa lei as gratificacdes ja

incorporadas pelo servidor publico.

Art. 43 - Os Cargos em Comissio do quadro de Pessoal da Secretaria

Municipal de Satide sdo de livre nomeagdo e exoneragio do Prefeito Municipal.

Art. 44 - As fungdes de confianga vinculadas ao quadro de pessoal da saude
serdo exercidas por servidores da Administragdo direta do Municipio, atendidos os pré-

requisitos para o exercicio da fungio para o qual for designado.
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Parigrafo Unico - Excetua-se do disposto neste artigo o exercicio de fungdo
de confianga privativo de profissionais de satde cuja designacdo podera recair servidor

publico federal, estadual ou de outro municipio.

Art. 45 - A licenga, maternidade sera de seis meses.

Art. 46 - A licenga paternidade sera de dez dias.

Art. 47 - As férias obrigatoriamente serdio de trinta dias consecutivos, ou em
duas parcelas de 15 quinze dias, sem nenhum prejuizo de remuneragdo, incluido a

produtividade e as vantagens de fungdes especiais percebidas pelo servidor.

Art. 48 - Em caso de comum acordo entre a secretaria e o servidor, as férias

poderdo ser divididas em até trés etapas de periodo ndo inferior a dez dias.

Art. 49 - Os servidores terdo direito ao quinquénio no percentual de 5% (cinco

por cento), ao completar cinco anos de efetivo exercicio.

Art. 50 - Serd concedida licenga-prémio remunerada de seis meses aos

servidores que completarem dez anos de efetivo exercicio.

Art. 51 - A data base dos servidores da secretaria de satide serd no més de
margo, sendo retroativo os respectivos aumentos e clausulas sociais a 1° de Janeiro de cada

ano.
Art. 52 - Serdo incluidos todos os servidores Estatutarios lotados na Secretaria

Municipal de Satide de Patos no referido plano, levando em consideragdo todos os cargos

criados no municipio ou a serem criados, através de concurso publico.
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Art. 53 - O aumento salarial dos servidores da secretaria municipal de satde
serd na data base determinada no referido plano, levando em consideracfio a atual tabela

salarial aprovada em 2012.

Art. 54 - Os servidores que foram admitidos no municipio antes da
constituigdo de 1988 terdo os mesmos direitos que os servidores que foram admitidos através

de concurso piiblico, desde que cumpram as mesmas fungdes.

Art. 55 - O aumento salarial terd como base o atual salario dos servidores da
secretaria municipal de saide, levando em consideragdo a tabela de vencimentos, aprovada e

sancionada pelo gestor municipal.

Art. 56 - Os enfermeiros especialistas em satde mental, terfio direito a
isonomia salarial igual aos enfermeiros Classe I, da Estratégia Satide da Familia, no seu

salario base e GRATIFICACOES, além de gratificagdes de especialista.

Art. 57 - Os servidores lotados na Secretaria de Satide que entraram nos
ultimos concursos publicos, ndo poderfio receber saldrios diferenciados dos servidores que hd

anos trabalham na referida secretaria.

Art. 58 - Os odontologos especialistas, lotados no Centro de Especialidades
Odontoldgica (CEO), terdo direito a isonomia salarial igual a dos odontologos classe 1 da

Estratégia Saude da Familia (ESF), no seu saldrio base e gratificagdes.

Art. 59 - Os enfermeiros plantonista Classe II, terfio direito a isonomia salarial
igual ao dos Enfermeiros Classe I da Estratégia Satide da Familia (ESF), no seu salério base e

gratificagdes.

Art. 60 - Todos os profissionais de satide que tenham piso nacional definidos

por lei federal ou que venha a ser definidos, a exemplo de assistentes sociais, fisioterapeutas,
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fonoaudidlogos, psicologos clinicos, nutricionistas, dentistas, enfermeiros, farmacéuticos,

dentre outros, tenham a garantia do seu cumprimento, como salario base.

Paragrafo Unico - Todos esses profissionais acima mencionados que se
submeteram a concurso piiblico com carga horaria de 20 (vinte horas semanais), permanecera

a carga horéria determinada no edital publicado.

Art. 61 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrio das verbas
proprias do orgamento vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir

créditos adicionais necessarios.
Art. 62 - Os servidores que ji tenham direito a insalubridade/periculosidade,
baseado em lei federal ou especifica de determinada categoria, terd a implantacdio automatica

em seus contracheques, desde que devidamente atestada por laudos, padrdes e normas

adstritos e sob o salario minimo.
Art. 63 - Esta Lei entra em vigor a partir de 01 de dezembro de 2013.

Art. 64 - Revogam-se as disposi¢des em contrario e suas alteragdes

posteriores.
Gabinete da Prefeita Constitucional do municipio de Patos, Estado da Paraiba,
em 04 de novembro de 2013.
Francisc Zx Araiijo Motta
PREFE CONSTITUCIONAL
Autor: Poder Executivo Municipal 23
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ANEXO 1

(Lei n.° 4.275/2013, de 04 de novembro de 2013)

Situaciio
Grupo Nomenclatura Nivel Escolaridade
Nova
Auxiliar em Satide A Ensino Fundamental
! B Ensino Fundamental
Assistente em
Saide Assistente Técnico em Saiide C Ensino Fundamental e Médio
2e3 D Ensino Técnico ou Experiéncia
Profissional
Especialista em Satide E Ensino Superior
(Profissionais de atendimento F Especializacio
Ttk G Mestrado
H Doutorado
Autoridade Sanitiria | Ensino Superior
gslf“ia“m €M1 1 |Auditor em Saiide Pablica J  |Saide Piblica e Auditoria
e Gestor em Saiide K Saide Piblica, Auditoria,
Vigilincia em Saide, Adm.
Hospitalar, Adm. Piblica,
Auditoria em Saude,
Gestio em saide Publica,
Comunicaciio em saude

Gabinete da Prefeita Constitucional do municipio de Patos, Estado da Paraiba,

em 04 de novembro de 2013.

Francisca esAratjo Motta
PREFEIPA CONSTITUCIONAL
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ANEXO 11
(Lei n.° 4.275/2013, de 04 de novembro de 2013)

DESCRICAO DOS CARGOS
Responsabilidades comuns a todos os Cargos de Nivel Superior
Especialista em Satide

- Participar de agdes de satde coletiva e educacio em saiide;

- Elaborar e/ou participar de estudos de programas e cursos relacionados a sua
area;

- Participar de equipes multiprofissionais visando 3 integraciio de conhecimento e
priticas na perspectiva de interdisciplinaridade onde se déem as relacdes de
trabalho e o fortalecimento do principio da integralidade da assisténcia;

- Cumprir e aplicar regulamentos da Secretaria Municipal de Saiide e do SUS;

- Etica - Respeitar o regulamento do respectivo exercicio profissional;

- Humanizar o atendimento ao cidadio assegurando seus direitos e respeitando as
diversidades.

Responsabilidades comuns a todos os Grupos Ocupacionais
Auxiliar e Técnico em Savde

- Executar sob supervisio, atividades técnicas e auxiliares de promogio, protecio e
recuperaciao da saide, visando a integracio e manutenciio das acdes de saide
desenvolvidas nas diversas unidades de saiide da Secretaria Municipal de Savide
de Patos;

- Participar de processos de educacgio em satide e de atividades de a¢des coletivas;

- Respeitar a regulamentacio do respectivo exercicio profissional;

- Humanizar o atendimento a0 cidadio assegurando seus direitos e respeitando as
diversidades.

Gabinete da Prefeita Constitucional do municipio de Patos, Estado da Paraiba,

eancises bl o
rancisc Araijo Motta

PREFE CONSTITUCIONAL

em 04 de novembro de 2013.
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Art. 21 — Caberd a Secretaria Municipal da Saude e ao Conselho de
Acompanhamento do Plano, a organizacio, o planejamento, a promogdo e o controle dos
cursos ou programas de capacitagio, buscando parcerias/convénios necessarios, sempre de
acordo com suas necessidades e prioridades das agdes e servigos, vinculando a realiza¢do das
qualificagdes ao melhor funcionamento do Sistema de Satde, dentro dos intersticios
estabelecidos, assegurando a todas as categorias funcionais, a oportunidade de participago.

§ 1° - O Programa de Formag&o tem como objetivos:

a) Conscientizar o Profissional de Satde para a relevancia do seu papel,
enquanto agente na construgdo do Sistema Unico de Saude — SUS;

b) Preparar o Profissional de Satide para desenvolver-se na carreira,
objetivando seu engajamento no plano de desenvolvimento organizacional do Sistema Unico
de Saide — SUS;

¢) Promover o desenvolvimento integral desde a alfabetizagio até os mais altos
niveis de educag¢io formal;

§ 2° - Caberd a Secretaria Municipal da Saude a elaboragdio de programagio
para afastamento e participagdo do Servidor em estagios profissionais, visitas técnicas,
congressos, seminarios, capacitagdes, complementa¢des de escolaridade e cursos de
aperfeigoamento, especializagdo e pos-graduagio.

§ 3° - O servidor municipal terd direito a qualquer tempo a se afastar das
atividades profissionais para participagiio em cursos de aperfei¢oamento, especializagio, pos-
graduagdo, mestrado, doutorado, residéncia e pés-doutorado respeitando-se o periodo de cada

nivel de duragfio do referido curso.

Sec¢do IV
DA PROGRESSAQO VERTICAL

Art. 22 — A progressdo vertical por titulagio profissional é a passagem do
servidor municipal, ocupante de um dos cargos definidos nesta lei, de uma classe para outra
no mesmo cargo, em virtude de comprovagio da habilitagdo e/ou certificacdo de
aperfeigoamento, e/ou qualificagio, e/ou capacitacio profissional exigida para a respectiva
classe, desde que cumprido o estagio probatério.
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ANEXO 111
(Lei n.° 4.275/2013, de 04 de novembro de 2013)

TABELA SALARIAL - NIVEL MEDIO/TECNICO/SUPERIOR

Progrfassao Salario Graduaciio 50,
Vertical atual

Especializacio | 10%

Mestrado 25%

Doutorado 30%

Progressio dravion 4 6 8 10 12 14 16 18
Horizontal anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos
Tani
Salirio | 0 | 90 | 2% 2% [ 2% | 2% | 2% | 2% | 2%
atual
22 24 26 28 30 32 34
20 anos
anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos
2% 2% | 2% | 2% | 2% | 2% | 2% 2%
Progressiao 2 anos 4 6 8 10 12 14 16 18
por Mérito anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos
Salar
SO 39 | 3% | 3% | 3% | 39 | 304 3% | 3% | 3%
atual

20 22 | 24 | 26 [ 28 ] 30 | 32
i

34
anos | anos | anos | anos

anos | anos | anos | anos
3% 3% |13% | 3% | 3% | 3% | 3% | 3%

Gabinete da Prefeita Constitucional do municipio de Patos, Estado da Paraiba,

em 04 de novembro de 2013.
4, ?f/
11900
nes Araiijo Motta

CONSTITUCIONAL
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ANEXO 1V
(Lei n.° 4.275/2013, de 04 de novembro de 2013)

PLANO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO E DESENVOLVIMEN TO - PADD

Progressio por Mérito
Promocio Vertical Promogio Horizontal g p
Profissional

Classe A

Classe B

Classe C J

PLANO DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL DO SUS
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE QUALIFICACAO

PROGRAMA DE QUALIFICACAO PARA O SISTEMA UNICO DE SAUDE
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
PROGRAMA DE VALORIZACAO DO SERVIDOR;

PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO:

1-DEFINICAO METODOLOGICA DOS INDICADORES DE AVALIACAO;

11 - DEFINICAO DE METAS DOS SERVICOS E DAS EQUIPES;

Il - ADOCAO DE MODELOS E INSTRUMENTOS, SEGUINDO OS PRINCIPIOS
DO SUS.

Gabinete da Prefeita Constitucional do municipio de Patos, Estado da Paraiba,

em 04 de novembro de 2013,
.. .
Araiijo Motta

PREFEIYA CONSTITUCIONAL
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