ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS

LEI COMPLEMENTAR N.° 003/2017 De 11 de maio de 2017.

CRIA DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
FUNDACAO CULTURAL DO MUNICIPIO DE PATOS
- FUNDAP E DA PROVIDENCIAS CORRELATAS.

DINALDO MEDEIROS WANDERLEY FILHO, prefeito do municipio de
Patos, Estado da Paraiba, usando das atribuigdes legais que sdo conferidas por Lei.
FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei

Complementar:

Art. 1° - Com o objetivo de descentralizar as diversas atribuicdes
administrativas, financeira, social e politica subordinadas a Fundag¢ie Cultura do Municipio
de Patos - FUNDAP, visando a um elevado desempenho com caracteristicas atuantes,
uniformes e continuas da fundacdo, fica criada a Estrutura Administrativa Organizacional

Bsica constituida dos seguintes 6rgdos:

ADMINISTRACAO SUPERIOR

I - Conselho Deliberativo;

I - Diretoria Executiva:

a) Presidéncia;

b) Secretaria Executiva;

¢) Assessoria de Comunicagdo;

d) Assessoria Juridica.

ADMINISTRACAO OPERACIONAL

[ - Departamento Administrativo-Financeira e Planejamento:
a) Geréncia Administrativa.

b) Geréncia Financeira.
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II - Departamento de Politicas Culturais:

a) Coordenador de Politicas Culturais;

b) Geréncia do Centro Cultural Amaury de Carvalho;

¢) Geréncia de Teatro e Artes Plasticas:

d) Geréncia de AudioVisual e Musica:

e) Geréncia de Danga e Fotografia;

f) Geréncia de Promogio de Eventos

Paragrafo unico - Integram a Administragéo Superior o Conselho Deliberativo e

a Presidéncia.
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 2° - O Conselho Deliberativo, unidade colegiada de diregio superior
fiscalizagdo e controle da Fundagdo Cultural do Municipio de PATOS ¢ composto de 08 (oito)
membros e respectivos suplentes indicados e designados pelo Prefeito, de notério saber dentre
as areas relacionadas a cultura ou destacada atuagdo em atividades afins com as finalidades da
Fundagao.

§ 1° - E de livre escolha do Prefeito o Presidente do Conselho Deliberativo, que
cumulara a fungdo de Presidente da Fundacio, e seu substituto em casos de impedimentos.

§ 2° - O Presidente do Conselho Deliberativo sera substituido em suas faltas pelo
Secretario Geral do Conselho ou Conselheiro por ele designado.

§ 3° - O Secretario Geral do Conselho sera indicado pelo Presidente do Conselho

Deliberativo.

Art. 4° - O Conselho Deliberativo tera a seguinte composigio:
Presidente

Secretario Geral do Conselho

Representante da Secretaria de Planejamento

Representante da Secretaria de Finangas

Membros da Sociedade Civil, ligados 4 Cultura e com competéncia para

fiscalizagdo e controle.
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Art. 5° - O exercicio de mandato de membro do Conselho Deliberativo é gratuito

e sua fungdo considerada de carater relevante para o Municipio.

Art. 6° - O mandato dos membros do Conselho Deliberativo sera de 02 (dois)
anos, com exceg¢do do Presidente, permitida uma tinica recondugio.

Parigrafo unico. O presidente do Conselho permanecera como tal, enquanto
estiver na fungdo de Presidente da Fundagio, cargo este, de livre nomeagdo e exoneragio do

Prefeito.

Art. 7° - Compete ao Conselho Deliberativo da Fundagio Cultural do Municipio
de PATOS:

[ - zelar pela Fundagdo, seu patriménio e cumprimento dos seus objetivos;

I - aprovar os planos anuais e plurianuais de trabalho da Fundacio, inclusive as
propostas orgamentarias, propostos pelo Presidente;

III - aprovar o relatério anual das atividades, a prestagdo de contas e o balango
geral;

IV - aprovar as propostas de alienagdo ou oneragdo de bens patrimoniais, bem
como doagdo com encargo, observada a legislagio vigente;

V - deliberar sobre a contratagdo de empréstimos e financiamentos:

VI - opinar sobre alteragdes do plano de cargos e remuneragio do pessoal;

VII - encaminhar Representagéo ao Prefeito sobre irregularidades constatadas
no funcionamento da Fundagéo, podendo indicar as medidas corretivas necessarias:

VIII - propor, em conjunto com o Presidente, alteragdes deste Estatuto e
submeté-las a aprovagio do Prefeito;

IX - apreciar os balancetes, relatorios e respectivos demonstrativos em seus
aspectos contabeis e financeiros;

X - enviar pareceres fundamentados e as atas de suas reunides, assinadas pelos
menos por 03 (trés) membros, ao Prefeito;

XTI - emitir parecer sobre as contas e os aspectos patrimoniais e econémico-/

financeiros do relatério anual;
XII' - apresentar parecer sob aspectos contibeis e questdes econdémito-|

financeiras da Fundagdo, quando solicitado pelo Prefeito;




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS

XIII - comunicar ao Prefeito qualquer irregularidade que verificar nas contas e
na gestdo financeira da Fundagdo Cultural do Municipio de PATOS, sugerindo as medidas
necessarias a corre¢io

XIV - elaborar e aprovar o seu Regimento Interno.

Art. 8° - O Conselho Deliberativo reunir-se-4, ordinariamente, a cada 03 (trés)
meses e, extraordinariamente, para tratar de matéria constante de convocacio feita pelo seu
Presidente, por iniciativa propria, por solicitagio de 1/3 (um terco) dos membros ou do
Presidente da Fundagdo Cultural do Municipio de PATOS.

§ 1° As reunides do Conselho realizar-se-do com presenca da maioria absoluta
dos membros, sendo consideradas aprovadas as matérias que obtiverem maioria dos votos,
cabendo ao Presidente, além do voto pessoal, o de desempate.

§ 2° - Para o cabal e fiel cumprimento de suas competéncias, o Conselho
Deliberativo podera requisitar e examinar, em qualquer tempo, a escrituragio e os documentos
relacionados com a administragdo orcamentaria, financeira e patrimonial da Fundagio Cultural

do Municipio de PATOS, bem como realizar as diligéncias que julgar necessarias.

Art. 9° - A Diretoria Executiva sera formada pela Presidéncia, Secretaria

Executivo, Assessoria Juridica e Assessoria de Comunicagio.

Art. 10 - O Presidente da Fundagdo Cultural do Municipio de PATOS serd

nomeado pelo Prefeito.

Art. 11 - Compete ao Presidente da Fundagdo Cultural do Municipio de PATOS:

[ - representar a Fundagdo, ativa e passivamente, em Juizo ou fora dele;

IT - administrar a Fundagdo, praticando os atos necessarios a supervisdo dos
servigos, recursos humanos e administragio patrimonial;

II1 - cumprir e fazer cumprir as normas estatutérias, as deliberagdes do Conselho
Deliberativo e a legislagdo pertinente 4 Fundacdo;

IV - propor, em conjunto com o Conselho Deliberativo, alteragdes deste Est

e submeté-las a aprovagéio do Prefeito;
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V - propor alteragdes no plano de cargos e salarios do pessoal da Fundagio;

VI - assinar, juntamente com o Gerente Financeiro, a movimentagio de
recursos financeiros da Fundacio;

VII - assinar contratos, convénios, acordos e outros ajustes em nome da
Fundagdo:

VIII - apresentar ao Conselho Deliberativo:

a) plano de trabalho e respectiva proposta orgamentaria para o exercicio
seguinte;

b) relatorio de atividades, prestagdo de contas e balanco geral, relativos ao
exercicio anterior;

IX - presidir o Conselho Deliberativo;

X - praticar os demais atos necessarios a consecugio das finalidades da

Fundacdo.

Art. 12 - No caso de vacancia do cargo, a Presidéncia da Fundagdo Cultural do
Municipio de PATOS sera exercida, interinamente, pelo seu Secretario Executivo até que o

Prefeito faga nova indicagdo.

Art. 13 - Compete ao Secretario Executivo:

I - planejar, organizar, coordenar e controlar a agenda da Presidéncia;

IT - gerenciar informagdes auxiliando na execugio das tarefas administrativas e
em reunides, coordenando e controlando equipes e atividades

III - coletar informagdes para consecugio de objetivo e metas da Fundagio;

IV - elaborar textos profissionais especializados e outros documentos oficiais;

V - transcrever ditados, discursos, conferéncias, palestras, atas, explanagdes, etc;

VI - aplicar as técnicas Secretariais (arquivos, follow-up, agenda, reunides,
viagens, cerimoniais etc.);

VII - orientar na avaliagdo e na sele¢dio da correspondéncia para fins de
encaminhamento ao Superior;

VIII - conhecer e aplicar a legislagdo pertinente a sua area de atuacio e dg’

protocolos da Fundagio;
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IX - executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica;

X - executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungdo;

XI - orientar e supervisionar a implementagdo das agdes, projetos e programas
da Fundagio;

XII - acompanhar a elaboragdo e a execugdo dos planos anuais e plurianuais de
trabalho da Fundagio;

XIII - coordenar e desenvolver estratégias de incentivo e fomento a projetos
culturais;

XIV - coordenar a elaboragdo de editais publicos para acesso aos recursos dos
fundos afetos a Fundagiio em parceria com as coordenadorias e geréncias da FUNDAP.

XV - orientar e supervisionar o desenvolvimento do Sistema Municipal de

Cultura.

Art. 14 - Compete a Assessoria de Comunicacdo:

I - planejar, coordenar e supervisionar programas e projetos relacionados com a
comunicacdo interna e externa das agdes da Fundagio;

IT - acompanhar, selecionar e analisar assuntos de interesse da Fundagio,
publicados nos diversos jornais e revistas;

IIT - planejar e coordenar entrevistas coletivas e atendimentos a solicitagdes dos
diversos orgdos de imprensa;

IV - propor e supervisionar as agoes de publicidade e propaganda e os eventos e
promogdes para divulgacgdo das atividades institucionais;

V - gerenciar e manter atualizados os sitios eletronicos e as bases de informagdes
institucionais necessarias ao desempenho das atividades de comunicagdo da Fundagio;

VI - coordenar e desenvolver as atividades de cobertura e distribuicdo de
material jornalistico e publicitario da Fundagao;

VII - coordenar e desenvolver as atividades de comunicagdo dirigida e d

divulgagdo da Fundagio;
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VIII - participar da formula¢do, planejamento e aprovagdo de todas as
campanhas institucionais, de divulgagéo e publicitarias da Fundagio;

IX - coordenar as atividades de disponibilizagdo de informagdes atualizadas
sobre eventos e agdes da Fundagdo no Portal da Prefeitura de PATOS:

X - desenvolver e executar agdes de publicidade e propaganda.

Art. 15 - Compete a Assessoria Juridica:

I - prestar assessoria direta a Presidéncia e unidades da Fundagio;

IT - emitir pareceres em processos administrativos ou sobre assuntos de sua
competéncia;

II1 - manter atualizada a legislagdo e a jurisprudéncia de interesse da Fundagio;

IV - redigir ou rever atos normativos, editais, termos de contrato, convénios ou
quaisquer outros documentos a serem firmados pela Fundagdo;

V - manter arquivadas, em pasta propria, copias dos pareceres ou quaisquer
trabalhos realizados;

VI - prestar assessoria juridica ao Conselho Deliberativo;

VII - exercer outras atribuigdes que lhe sejam conferidas pelo Presidente da

Fundagao.

Departamento Administrativo-Financeira e Planejamento

Art. 16 - Compete a Coordenadoria Administrativo-Financeira e Planejamento:

I - coordenar, supervisionar, orientar e operacionalizar as atividades relativas a
gestdo administrativa e financeira da Fundagdo;

II - participar da elaboragdo da proposta orgamentaria da Fundagio;

IIT - zelar pela correta execugdo do orgamento anual, pelo cumprimento da
legislagdo e da regulamentagdo aplicaveis aos processos administrativos e financeiros da
Fundagio;

IV - coordenar, programar, monitorar e avaliar as atividades financeiras,

contabeis e de execugio orgamentaria de programas, projetos e convénios nas diversas areas ds

Fundacio;




ESTADO D PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS

V - controlar e avaliar as atividades relativas ao processo de realizagdo da
despesa publica e de execugdo administrativa e financeira da Fundagio;

VI - administrar, coordenar e controlar as atividades de compra e contratagdo de
servigos, observando os principios da licitagdo publica;

VII - coordenar o processo de liberacdo de recursos financeiros da Fundagio,
adequando a programagao a disponibilidade orgamentaria e financeira;

VIII - exercer a fiscalizagdo e o controle dos atos administrativos e financeiros
praticados pelas unidades da Fundagio;

IX - orientar a elaboragdo da prestagdo de contas anual e demais relatérios de
atividades inerentes a 4rea administrativa e financeira;

X - coordenar e orientar a elaboragdo do balango anual da Fundagio;

XI - manter atualizada a escrituragio do movimento econdmico-financeiro da
Fundagio;

XII - coordenar e orientar a elaboragdo de relatorios e demonstrativos para

suporte e analise do Conselho Deliberativo.

Art. 17 - Integram o Departamento Administrativo-Financeira a Geréncia

Administrativa e a Geréncia Financeira.

Art. 18 - Compete a Geréncia Administrativa:

I - realizar e gerenciar as atividades administrativas de pessoal, recursos
materiais, licitagdes, contratagdes, patriménio, protocolo e servigos da Fundagio;

Il - realizar e monitorar as atividades de controle e formalizagio dos
instrumentos juridicos, contratos, convénios e ajustes, firmados pela Fundagio;

[II - solicitar, analisar e providenciar a documentagdo necessiria para a
celebragdo de contratos, convénios e outros instrumentos congéneres;

IV - elaborar os atos de dispensa e de inexigibilidade de licitagdo, bem como a
prestagdo de contas a respeito dos mesmos;

V - implantar e gerenciar o patriménio da Fundagio;

VI - exercer outras atividades correlatas que lhe forem delegadas.
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Paragrafo tnico. Sera criada uma Comissdo de Licitagdo e Contratos, formada
por no minimo 03 membros, com capacidade técnica, podendo ser remanejados da

administragdo direta.

Art. 19 - Compete a Geréncia Financeira:

I - fiscalizar e acompanhar a aplicagdo de recursos financeiros relativos aos
contratos e convénios firmados pela Fundagéo;

II - realizar a liberagdo de recursos e o processamento dos gastos até sua
liquidagdo e pagamento, conforme normas especificas;

III - controlar e realizar a execugdo fisico-financeira dos planos, programas,
projetos e atividades previstas no Or¢amento anual da Fundagio;

IV - executar as atividades de empenho das despesas da Fundagdo, segundo
normas e orientagdo emanadas do Municipio;

V - solicitar a Secretaria respectiva as provisdes de créditos, apos definigdes de

prioridades de trabalhos a serem executados pela Fundacio.

DO DEPARTAMENTO DE POLITICAS CULTURAIS

Art. 19 - Compete ao Departamento de Politicas Culturais:

I - propor diretrizes e implementar a politica de protegdo do patrimoénio cultural,
constituido pelo conjunto dos bens materiais e imateriais do Municipio;

IT - coordenar e elaborar planos e projetos relativos a politica de prote¢do do
patrimoénio cultural do Municipio, em colaboragdo com os demais 6rgdos da Administragéo
Publica Municipal;

I11 - propor formas de compatibilizagio de planos e projetos setoriais de protecdo
aos bens imoveis e areas que compdem o patriménio cultural do Municipio com os demais
planos e projetos em desenvolvimento na Administragdo Publica Municipal;

IV - atuar como unidade de integrag¢do e intercimbio com outras instituigdes
publicas e privadas, nacionais e internacionais, envolvidas com politicas de prote¢do d

patriménio cultural;




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS

V - implementar, em colabora¢do com outros 6rgdos da Administragdo Publica
Municipal, programas, planos e projetos de educagio para o patriménio cultural;

VI - promover a integracdo das agdes de memoria e patrimdnio cultural
desenvolvidas no ambito da Fundacao;

VII - elaborar normas, padrdes e procedimentos relacionados ao suporte técnico-
administrativo ao Conselho Deliberativo;

VIII - promover a gestdo integrada com o orgdo de prote¢do do patrimonio
cultural, nas esferas federal e estadual, em relagdo aos bens culturais do Municipio de PATOS;

IX - formular e implementar, em conjunto com os demais Departamentos e
Geréncias, estratégias e mecanismos de integragio e fortalecimento institucional da Fundagdo;

X - coordenar, acompanhar e avaliar os projetos de pesquisa de memoria e
patriménio material e imaterial do Municipio;

XI - coordenar a elaboragéo de projetos de restauragdo, conservagio e utilizagio
dos bens tombados do Municipio;

XII - coordenar a elaboragio dos relatorios de protegdo patrimonial no Municipio
encaminhados ao Instituto Estadual do Patriménio Historico e Artistico IPHAEP, com vistas
ao repasse do ICMS — Patriménio Cultural.

XIII - identificar, inventariar, registrar, proteger e promover o patrimonio
cultural do Municipio;

XIV - manter a guarda e gerenciar o acesso e a atualizagdo da documentagdo,
dos arquivos e bancos de dados relativos aos bens de que se compde o patriménio cultural do
Municipio;

XV - analisar e monitorar os projetos de interven¢do nos bens culturais do
Municipio;

XVI - elaborar e desenvolver projetos de Educagdo Patrimonial, envolvendo

escolas, comunidades, produtores culturais, imprensa e equipamentos culturais do municipio.

Art. 20 - Integram o Departamento de Politicas Culturais, o Coordenador de
Politicas Culturais, a Geréncia de Teatro e Artes Plasticas; Geréncia de Museus, Monumentos
e Memoria Cultural; Geréncia de Cultura Popular; Geréncia de Audio Visual e Fotografia;

Geréncia de Danga e Musica; Geréncia de Promogdo de Eventos; Geréncia de Literz
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Biblioteca e Editoracio; Administragdo do Teatro; Administragdo do Centro Cultural Amaury

de Carvalho;

DA COORDENADORIA DE POLITICAS CULTURAIS

Art. 21 - Compete a Coordenadoria de Politicas Culturais:

I - planejar, coordenar e desenvolver, em conjunto com as demais Geréncias da
Fundagdo, programas e projetos destinados a promover o acesso da populagio aos bens e
servigos culturais, por meio de agdes permanentes e descentralizadas, nas diversas areas
artisticas e culturais;

IT - propor, em agdo conjunta com as Geréncias da Fundagdo, iniciativas de
incentivo, prote¢do e valorizagdo dadiversidade artistica e cultural do Municipio;

III - promover, de forma integrada, a articulagdo e o debate publico para o
desenvolvimento e o fomento das atividades culturais no ambito do Municipio;

IV - desenvolver e apoiar programas e projetos que visem a revitalizagdo e
utilizagdo de espagos publicos, em especial das unidades vinculadas a Fundagdo, objetivando a
potencializagdo de ag¢des culturais no Municipio;

V - planejar, coordenar e desenvolver, em conjunto com as demais unidades da
Fundagdo, a articulagio intersetorial necessaria a formulagdo e a implementagdo dos programas
e projetos culturais;

VI - promover e coordenar a articulagdo da Fundagao com 6rgéios e entidades do
Estado e da Unido, bem como com organismos nacionais e internacionais, para a realizagio de
projetos culturais de interesse do Municipio;

VII - promover o intercambio com experiéncias nacionais e internacionais que
possuem como objeto a inovagdo dos conceitos e das praticas no campo da cultura;

VIII - estimular, em ag@o conjunta com as unidades da Fundagdo, a implantagdo
e a organizacdo de iniciativas de cooperagdo da sociedade civil na discussdo, formulagdo e
execucdo da politica cultural do Municipio;

IX - promover o acompanhamento e o suporte ao funcionamento de colegiados
e foruns participativos de monitoramento e avalia¢do da politica cultural do Municipio;

X - promover agdes e atividades de carater formativo abertas a populaca

estudantes e comunidade;
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XI - coordenar projetos voltados para a formacdo de artistas, gestores, produtores
e educadores culturais;

XII - incentivar, apoiar e divulgar as manifestacdes das culturas populares
regionais;

XIII - formular editais pablicos que democratizem os recursos financeiros de
fomento a cultura;

XIV - estimular a criagdo e a produgdo cultural do Municipio, por meio da
promogdo e do fomento a projetos e eventos locais;

XV - promover e coordenar projetos de circulagio, exibicio e difusdo cultural,
nas diversas linguagens artisticas, considerando suas especificidades e linhas de atuagéo;

XVI - planejar e desenvolver, em articulagdo com as demais unidades da
Fundagdo, programas integrados de formagdo, capacitagio e qualificagdo artistica e cultural;

XVII - acompanhar as atividades afetas a implantagio e ao funcionamento de
agdes permanentes de formagao, capacitagdo e qualificagio artistica e cultural;

XVIII - desenvolver e apoiar projetos de difusio e intercambio cultural,
fortalecendo a inser¢io da cidade no Ambito regional, nacional e internacional;

XIX - desenvolver e apoiar projetos que promovam a troca de experiéncias entre
artistas, agentes, grupos e produtores culturais e o intercimbio da produgio artistica e cultural
no Municipio;

XX - propor ¢ implementar iniciativas de financiamento e buscar parcerias para
a execugdo de agdes e atividades culturais no ambito do Municipio.

XXI - democratizar o acesso da populagdo aos bens culturais.

Art. 22 - Compete a Geréncia da Centro Cultural Amaury de Carvalho:

I - elaborar e implementar o Plano Cultural do Centro:

II - organizar e conservar o acervo do mesmo;

I1I - desenvolver a¢des educativas;

IV - promover pesquisa permanente sobre a historia de PATOS;

V - implementar politica de aquisi¢do de acervo;

VI - promover o didlogo com a comunidade e escolas da Rede Municipal,

v Estadual e Privada de Ensino;
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VII - organizar exposigdes a partir do seu acervo;

VIII - divulgar as agdes do Centro, através de publicagdes, internet e outros

meios;
IX - promover a manutengio e a conservagio da edificacio que abriga o Centro;
X - elaborar projetos para desenvolvimento do mesmo:
XI - exercer outras atividades correlatas.
Art. 23 - Compete a Geréncia de Audiovisual e Musica:
I - elaborar e coordenar projetos voltados as Artes Visuais e exposigoes
institucionais;

II - estabelecer dialogo constante com artistas e produtores culturais;

III - formular edital de ocupagdo das galerias afetas a Fundagio;

IV - coordenar agdes de preservagdo, ocupagio e divulgagio dos espagos
destinados a Fundagdo;

VI - desenvolver agdes e atividades de formagio nas artes visuais bem como na
musical;

VII - organizar e executar projetos que estimulem a produgdo e as linguagens
das artes visuais, além de projetos que incentivem a musica, como shows, workshop;

VIII - planejar e executar programas e projetos permanentes de formagio na area
da musica e das artes visuais articulados a politica de formagdo cultural da Fundagio;

IX - promover, incentivar e adminstrar a Filarménica 26 de Julho;

X - reconhecer e valorizar a diversidade musical do municipio;

XI - promover anualmente um concurso de fotografia entre os habitantes da
cidade de Patos;

XII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 24 - Compete a Geréncia de Teatro e Artes Plasticas:
I - elaborar e coordenar projetos voltados as artes plasticas e artes circenses;
II - gerir o Teatro Municipal,

II - estabelecer dialogo constante com artistas e produtores culturais;

* 1II- organizar e realizar espetaculos de circo, teatro e danga;

.
.
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IV - organizar festivais, eventos e projetos culturais;
V - planejar e executar programas e projetos permanentes de formagdo na area
das artes plasticas, cénicas e visuais, articulados a politica de formacdo cultural da Fundagio;

VI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 25 - Compete a Geréncia de Danca e Literatura:

[ - buscar parcerias e intercdmbio com outras instituigdes, empresas e produtores
culturais, para o incentivo das atividades ligadas a Danga e a Literatura;

Il - organizar e realizar eventos e espetaculos de danga outras agdes que
estimulem a produgdo artistica e literaria do Municipio;

II - organizar e realizar langamentos de livros de escritores locais, bem como
estimular a pratica da leitura e da escrita;

IV - planejar e executar programas e projetos permanentes de formagdo na area
da danga articulados a politica de formagdo cultural da Fundagao;

V - organizar, juntamente com as Escolas Municipais, concursos de danga e de
redagdo entre os alunos da rede de educagio;

VI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 26 - Compete a Geréncia de Promogéo de Eventos:

I - coordenar e promover agdes voltadas a formagdo e sensibilizagdo cultural tais
como eventos e cursos, oficinas, seminarios, palestras, wokshops, dentre outros;

II - executar projetos de formagao para disseminadores culturais;

I1I - coordenar e administrar a Central de Cursos;

IV - realizar agdes e eventos que estimulem e aperfeicoem a produgdo cultural
do municipio;

V - planejar e executar programas, projetos e cursos de formacao e qualificagido
na area cultural;

VI - apoiar e incentivar produgdes culturais voltadas para a experimentagdo de
novas linguagens culturais e de vanguarda;

VII - exercer outras atividades correlatas.
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DO REGIME FINANCEIRO E FISCALIZACAO

Art. 27 - O exercicio financeiro coincidira com o ano civil e a prestagio de
contas anual da Fundagdo contera, entre outros, os seguintes elementos:

[ - balanco patrimonial;

I - balango econdémico;

III - balang¢o financeiro;

[V - quadro comparativo entre a receita realizada e a receita estimada;

V - quadro comparativo entre a despesa realizada e a despesa estimada;

VI - demonstrativo dos compromissos pendentes no final do exercicio
financeiro;

VII - relatério pormenorizado da Presidéncia, compreendendo o movimento do
exercicio financeiro.

Pardgrafo tinico - No processamento dos registros contabeis, a Fundagio

adotara os principios e normas de Contabilidade Publica.

Art. 28 - A prestagiio anual de contas e o balango geral serdo analisados pelo

Conselho Deliberativo, apos parecer da Geréncia Financeira.

Art. 29 - A Fundagdo apresentara ao Tribunal de Contas do Estado da Paraiba,
por intermédio do Poder Executivo Municipal, as contas de cada exercicio, nos termos da

legislagdo vigente.

DO PESSOAL

Art. 30 - O Quadro de Pessoal da Fundagdo Cultural do Municipio de PATOS
sera constituido por:

I - servidores detentores de cargos de provimento efetivo, com investidura
mediante aprovagdo em concurso publico;

IT - servidores ocupantes de cargos de provimento em comissdo, de livre

nomeagdo e exoneragio;
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IIT - contratados por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse piiblico, nos termos da legislagdo especifica, com investidura mediante
aprovagdo em processo seletivo simplificado;

IV - servidores piblicos cedidos por érgio ou entidade de administragdo

municipal, estadual ou federal, por tempo determinado, mediante celebragéio de convénio entre

0s entes.
Art. 31 - Os cargos de provimento em comissdo serdo nomeados pelo Prefeito.
Art. 32 - Os Cargos e Vencimentos dos Servidores da Fundagdo Cultural do
Municipio de PATOS sera o constante do anexe desta lei, inclusive as atribuigdes dos cargos
efetivos.

Art. 33 - Os servidores do Quadro de Pessoal da Fundagdo Cultural do
Municipio de PATOS serdo regidos, no que couber, pelo Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de PATOS e legislagdo complementar.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 34 - As normas de funcionamento da Fundagdo Cultural do Municipio de
PATOS poderdo ser estabelecidas em Regulamentos expedidos pelo Presidente da Fundagio.

Art. 35 - Serdo consideradas beneméritas da Fundagdo Municipal de Cultura as
pessoas fisicas ou juridicas que, a critério do Conselho Deliberativo, distinguirem-se por

servigo, doagdo ou subvengdo a Fundagio.

Art. 36 - A estimativa de impacto orgamentario-financeiro decorrente da adogdo
das medidas previstas nesta Lei, bem como, a declaragio de adequagdo or¢amentaria e
financeira, estdo contidos nos anexos I e I1, consoante determinagdo insista no Art. 16, da Lei /

Complementar n° 101/2000.
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Art. 37 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a realizar as modificagdes
oriundas da implementacio da referida lei na LOA, LDO e PPA vigentes promovendo a

compatibilizagdo da agdo ora proposta.

Art. 38 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as

disposi¢Oes em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional do municipio de Patos, Estado da Paraiba,
em 11 de maio de 2017.

Dinaldo Medeiros Wanderley Filho
PREFEITO CONSTITUCIONAL

Autoria: Poder Executivo Municipal 17
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ANEXO UNICO

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO Simbolo | Quantidade | Vencimento | Representaciio T?;AL
Presidente PFCP 01 2.000,00 5.000,00 7.000,00
Secretaria Executiva SFCP 01 1.500,00 2_000,(!0 3500,00
Secretaria de Pessoal SFCP 01 800,00 1.000,00 1800,00
Gerente Administrativo GFCP 01 1.000,00 2.000,00 3000,00
Gerente Financeiro GFCP 01 1.000,00 2.000,00 3000,00
Gerente Licitacio e Contratos GFCP 01 700,00 1.800,00 2500,00
Coordenador de Politicas GFCP 01 1.000,00 2.000,00 3000,00
Culturais
Gerente Audiovisual e Misica GFCP 01 700,00 1.800,00 2500,00
Geréncia de Danca e Literatura GFCP 01 700,00 1.800,00 2500,00
Geréncia de Promociio de Eventos | GFCP 01 700,00 1.800,00 2500,00
Maestro Filarménica MFCP 01 800,00 1.000,00 1800,00
Assessoria Juridica AFCP 01 1.000,00 1.500,00 2500,00
Assessoria de Comunicagio AFCP 01 800,00 1.000,00 1800,00
Diretor do Centro Cultural DFCP 01 800,00 1.200,00 2000,00
Amaury de Carvalho
Geréncia de Teatro e Artes GFCP 01 700,00 1.800,00 2500,00
Plasticas
Diretor do Teatro Ernani Satyro | DFCP 01 700,00 1.800,00 2500,00
Secretaria Adm. Do Teatro SFCP 01 800,00 ~ 1.000,00 1800,00
Chefe do Setor de Materiais e CFCP 01 800,00 1.000,00 1800,00
Galpio
Assessor Técnico 1 AFCP 02 800,00 1.200,00 2000,00
Assessor Técnico 11 AFCP 02 800,00 700,00 1500,00
CARGOS EFETIVOS
CARGO Simbolo Quantidade REMUNERACAO
TECNICO ADMINISTRATIVO TADMFCP 01 1.200,00
MOTORISTA MFCP 01 1300,00
AUXILIAR DE SERVICOS ASFCP 06 1.037,00
RECEPCIONISTA RFCP 01 1.150,00
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ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

TECNICO ADMINISTRATIVO

1 - Organizar a rotina de servigos e realizar a entrada e transmissio de dados, pelos
meios existentes no local de trabalho;

2 - Operar teleimpressores, microcomputadores e outros periféricos;

3 - Registrar e transcrever informagdes, operando equipamento de processamento de
dados ou assemelhados, atendendo as necessidades dos clientes internos e externos;

4 - Receber sinal sonoro — mediante ponto eletrénico ou similar — e realizar as tarefas
de registro e transmissdo de dados a partir das informagdes recebidas.

Obs.: No ato da admissdo o candidato sera submetido ao teste de digitacdo (180 toques por
minuto) pela MGS para comprovar sua habilidade

MOTORISTA

I. Dirigir e conservar automéveis da frota da Fundacdo, de transporte de pessoas e
matérias;

2. Realizar servigos de transportes e entrega de pessoas, documentos, materiais e
volumes em expedientes externo junto a estabelecimentos e reparti¢des diversas:

3. Manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento;

4. Fazer reparos de urgéncia;

5. Zelar pela conservagao dos veiculos que Ihe forem confiados;

6. Providenciar o abastecimento, 4gua e lubrificante;

7. Comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos
veiculos;

8. Conhecer e cumprir as normas de transito vigentes;

9. Executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior
imediato.

10 - Dirigir veiculos, observando a sinalizagdo, a velocidade e o fluxo de transito;
transportar pessoas, materiais, maquinas e equipamentos, conduzindo-os aos locais
determinados;

I1 - dirigir com cautela e moderagdo; garantir a seguranga das pessoas (pedestres e
passageiros); executar servigos de entrega e de retirada de materiais, de documentos, de
correspondéncias, de volumes e de encomendas, assinando ou solicitando o protocolo que
comprova a execucdo do s servigos, controlar carga e descarga de materiais e maquinas;

12 - Zelar pela conservagido de materiais, de equipamentos, de méveis, de utensilios e
de documentos transportados, atender a legislagéo, usando cinto de seguranca e observando as
demais normas de seguranga inerentes a fungdo; zelar pela manuteng¢do e conservacido do
veiculo;

13 - Verificar o estado dos pneus, o do nivel de lubrificantes, o do combustivel e o da

agua;
14 - Verificar e testar os sistemas de freio e o elétrico, para certificar-se das suas
condigdes;
15 - Comunicar as falhas do veiculo para a chefia superior e solicitar os devidos reparo
vistoriar o veiculo, certificando-se das condi¢des de funcionamento;
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16 - Providenciar abastecimento de combustivel, de dgua e de lubrificante para o
veiculo;
17 - Manter o veiculo limpo(internamente e externamente);
18 - Manter a documentagdo legal em seu poder durante a realizagio dos servigos e zelar
pela mesma;

19 - Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do Servigo e orientagio
superior.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

I - Efetuar limpeza das dependéncias internas e externas da Fundagdo, bem como,
varredura e lavagdo das calgadas, garagens, estacionamentos e jardins;

2 - Executar outros servigos bracais simples, que ndo exijam conhecimentos ou
habilitagdes especificas, como capinar e rogar terrenos e logradouros publicos;

3 - Transportar materiais, moveis, equipamentos e ferramentas:

4 - Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho, de
acordo com as instrugdes recebidas;

5 - Realizar servigos relacionados com cozinha e copa do 6rgio, como fazer e distribuir
café e lanches em horérios pré-fixados;

6 - Recolher os utensilios utilizados, promovendo sua limpeza;

7 - Zelar pelos utensilios e equipamentos utilizados em suas atividades.

RECEPCIONISTA

1 - Recepcionar e atender o publico interno ou externo, buscando identifica-lo e
encaminha-lo aos setores competentes;

2 - Atender ligagdes telefonicas, agendar servigos e audiéncias:

3 - Realizar atribuigdes gerais de escritdrio;

4 - Controlar o fluxo de papéis, observando as regras de protocolo;

5 - Organizar e manter ficharios de arquivos;

6 - Recepcionar, informar e encaminhar o piblico interno e externo, obedecendo as
normas internas do local de trabalho;

7 - Anotar e transmitir recados; identificar e registrar visitantes;

8 - Receber, conferir, registrar e distribuir correspondéncias e documentos;

9 - Repassar informagdes e relatorios conforme a necessidade do servigo;

10 - Controlar entrada e saida de visitantes, de equipamentos e de utensilios;

Il - Operar maquinas de escritério de natureza simples, tais como: telefones,
computadores, impressoras, aparelhos de fax e outros; responder a chamadas telefonicas,
propiciando informagdes gerais e precisas, interna e externamente;

12 - Informar a seguranga do local de trabalho sobre pessoas ou movimentacdes
estranhas ao setor;

13 - Manter a higienizagdo e a limpeza do local de trabalho; executar outras tarefas =

correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagiio superior.
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ANEXO 1

RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Artigo 21 c/c artigo 16,1 e 17, Lei Complementar n°. 101/2000)
(Lei Complementar n.° 003/2017, de 11 de maio de 2017)

OBJETO DA DESPESA:

O objeto do presente Projeto de Lei é a criagiio da Estrutura Organizacional da
FUNDACAO CULTURAL DE PATOS-PB.

Por se tratar de uma despesa de acdo continuada, ndo acarretara impacto
or¢amentario-financeiro, uma vez que a Lei que criou a fundagiio autoriza a abertura de crédito
especial, tendo como fonte de recursos a anulagio de dotagiio orgamentaria na forma do art. 42
da Lei Federal n® 4320.

CARACTERIZACAO

As despesas decorrentes de agdes governamentais, ou seja, de manutengio e
operagdo desses investimentos, estdo sujeitas as regras do artigo 16 e 17, da LRF — Lei de
Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000.

E importante ressaltar que as despesas com pessoal sujeitam-se, também, as
mesmas restri¢Ses aplicaveis a criagdo, ampliagdo e aperfeigoamento da agdo governamental e
ao artigo 169 da Constitui¢do Federal, estabelecendo este que, a concessdo de vantagens ou
aumento da remuneragéo, a criagdo de cargos, empregos e fungdes ou alteragio da estrutura de
carreira, bem como a admissdo ou a contratagio de pessoal a qualquer titulo, s6 poderdo ser
feitas se houver autorizagdo especifica na LDO e prévia dotagio orgamentaria para seu
atendimento.

Entende-se por despesa total com pessoal: o somatério dos gastos do ente da
Federagdo com ativos, inativos e pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos, fun¢des
ou empregos, civis, militares e de membros do Poder, com quaisquer espécies remuneratorias,
tais como vencimentos e vantagens, fixas e variaveis, subsidios, proventos de aposentadoria,

reformas e pensdes, inclusive adicionais, gratificagdes, horas extras e vantagens pessoais de —

qualquer natureza, bem como encargos sociais e contribuigdes recolhidas pelo ente as entidades
de previdéncia. Esta despesa sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia com 4s

dos onze meses, imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia.
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Nesse sentido a Prefeitura Municipal de Patos neste Relatério de Impacto
or¢amentario-financeiro evidencia que atende aos requisitos estabelecidos pela Legislagdo
vigente, no tocante a existéncia de autorizagdo na LDO 2017 e na LOA 2017.

Em cumprimento ao disposto nos artigos 16 e 17, da Lei Complementar
101/2000, apresenta-se a analise do impacto or¢amentario-financeiro da presente Lei,
ressalvando-se, desde ja, que se encontra de acordo com o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes
Orgamentarias, de vez que ndo contém matéria que infrinja tais dispositivos legais, conforme
estabelece o art. 16, II, da LRF.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Despesa com pessoal consignada através da abertura de crédito especial ao

orgamento vigente conforme autorizada na Lei Complementar Municipal n® 002/2017.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2017:

Sem reflexo, pois ndo aumenta a despesa de pessoal j& prevista na Lei que criou
a Fundagdo através de abertura de crédito, uma vez que os recursos de custeio decorrerio de
anulagio de despesas ja consignadas no or¢amento, conforme autorizagdo por Lei

Complementar.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2018:

Sem reflexo, pois a despesa com pessoal emanada desta lei ja estara adequada a
realidade or¢amentaria futura, a partir da elaboragdo das leis orcamentarias, inclusive, o Plano

Plurianual, no exercicio 2018-2021.

Gabinete do Prefeito Constitucional do municipio de Patos, Estado da Paraiba,
em 11 de maio de 2017.

Dinaldo Medeiros Wanderley Filho \
PREFEITO CONSTITUCIONAL
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ANEXO 11

DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
(Artigo 21 c/c artigo 16, 11, Lei Complementar n°. 101/2000)
(Lei Complementar n.° 003/2017, de 11 de maio de 2017)

OBJETO DA DESPESA:

O objeto do presente Projeto de Lei ¢ a criagdo da Estrutura Organizacional da
FUNDACAO CULTURAL DE PATOS-PB.

FONTE DE CUSTEIO:

Recursos ordinarios que estdo previstos para pagamento de pessoal com abertura
de crédito especial na Lei Orgamentéria para este exercicio de 2017, mediante a abertura de
credito especial e anulagio de dotagdo nos termos da Lei Complementar Municipal n® 002/2017.

Na qualidade de ordenador de "despesas" do Municipio de Patos, declaro, para
os efeitos do art. 21 c/c artigo 16, II da Lei Complementar n° 101 — Lei de Responsabilidade
Fiscal, que a despesa acima especificada possui adequagio Orcamentaria e financeira com a
Lei Orgamentéaria Anual (LOA), Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e Plano Plurianual
(PPA).

Gabinete do Prefeito Constitucional do municipio de Patos, Estado da Paraiba,
em 11 de maio de 2017.

—

Dinaldo Medeiros Wanderley Filho
PREFEITO CONSTITUCIONAL
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